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1. SUMARIO EXECUTIVO

De acordo com o artigo 7° da Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005 e suas modifica¢des introduzidas pela Lei n°® 17.858, de 10/12/2012; com a Lei n® 17.399, de
19/08/2011; com a Lei n® 18.331, de 30/12/2013, Portaria n® 518/2018 SES/GO e por fim com o Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES/GO, celebrado entre a
Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO) e Organizagao Social de Satde (OSS) Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar (IBGH), para o gerenciamento do
Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim.

O presente relatorio apresenta os resultados obtidos no periodo de 01 de Novembro/2018 a Abril/2019, com base nas metas estipuladas e nos resultados alcangados
analisados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (COMACG) e com base na situagdo financeira analisada pela Coordenagédo de
Acompanhamento Contabil por meio do demonstrativo do fluxo de caixa da Organizagdo Social de Saude (OSS) Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar (IBGH).
A Geréncia de Avaliagdo de Organizagdes Sociais utiliza dois sistemas eletronicos de informagao para avaliagdo de resultados, a saber: Sistema de Prestagdo de
Contas Economico Financeiro (SIPEF), para controle financeiro e contabil da execugdo contratual, Sistema ARGOS — Monitoramento em Saude e Sistema de
Gestao de OS (SIGOS) da Secretaria de Estado da Saude — (SES) para monitoramento de resultados assistenciais e dos indicadores de qualidade. Os dados de
produgdo (Parte Fixa e Variavel) utilizados para elaboragio desse Relatorio foram enviados eletronicamente (SIGOS) e através de email pela OSS, em virtude do
sistema ARGOS se encontrar em fase de homologagao.

A unidade hospitalar cumpriu todas as metas de produgdo assistenciais (Parte Fixa) neste semestre. Todos os relatorios descritos nos Indicadores de qualidade foram
enviados, cumprindo as metas da parte variavel estabelecida no Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES/GO, no periodo avaliado.

Informamos que esta unidade hospitalar ¢ de gestdo estadual e ndo possui até o momento leitos cadastrados no sistema da Central de Regulagéo Estadual, conforme
consta no Processo SEI de n° 201900010021514, em tramitagéo nesta Secretaria. E, por consequéncia as AIH’s, ndo foram apresentadas no periodo analisado, e sim,
o quantitativo de saidas hospitalares, que contabilizaram um total de 1.116 interna¢des. Destacamos que a unidade hospitalar vem gerando o formulario de
Autorizagio de Internacdo Hospitalar (AIH) durante as internagdes, entretanto, esta Secretaria de Estado da Saude ndo procede o cadastramento das mesmas, devido
ao fato citado acima.

Assim sendo, foram avaliadas as saidas hospitalares como indicador de qualidade da parte variavel do Contrato de Gestao n°116/2017-SES/GO, considerando-o
cumprido, visto ndo ser de responsabilidade da Organizagio Social/IBGH, a resolugéo do problema citado anteriormente (cadastro de leitos) e sim desta Secretaria
de Estado da Saude.

2. PRODUCAO ASSISTENCIAL — PARTE FIXA

A Tabela 01 apresenta o total de Internagdes (Saidas Hospitalares), total de atendimentos de Urgéncia/Emergéncia e total de Consultas Ambulatoriais realizadas no
periodo avaliado conforme estabelecido no Contrato de Gestdo n® 116/2017— SES/GO.

Tabela 01. Descritivo dos servigos contratados e realizados.

movembro dezembro janeiro fevereiro imarco abril Total do Periodo
Contrat. [Realiz. |[Contrat. [Realiz. |Contrat. [Realiz. [Contrat. [Realiz. [Contrat. [Realiz. [Contrat. [Realiz. |Contrat. [Realiz. %

Servigos/Especialidades

Internagdo (Saidas Hospitalares) 208 133 208 196 [208 145 |208 114|208 254 208 274 1.248 [1.116 }-10,

IAtendimento de Urgéncia e Emergéncia  [2.900 [2.733 [2.900 [2.405 [2.900 [3.181 [2.900 [2.527 [2.900 [2.849 [2.900 [2.979 [17.400 |[16.674 |-4,1

IAtividade Ambulatorial 3.150 [3.044 [3.150 [2.591 [3.150 |1.360 [3.150 [978 [3.150 [2.130 [3.150 }6.290 [18.900 [16.393 |-13,

Fonte: SES/GO
A unidade hospitalar cumpriu as metas previstas para: (01)-Internagdo (Saidas Hospitalares), (02)-Atendimentos de Urgéncias e Emergéncias e (03)-Atendimentos
Ambulatoriais do Hospital (HEJA) no periodo analisado. Ficando todas as linhas de contratagdo abaixo da meta contratada, porém, dentro da margem de variagdo
estipulada no Contrato de Gestao (até 15% ao centro da meta). A saber:
01- Internagdo (Saidas Hospitalares), 10.58% abaixo da meta contratada.
02- Atendimentos de Urgéncias e Emergéncias, 4.17% abaixo da meta contratada.
03-Atividade Ambulatorial, percentual de 13.26% abaixo da meta contratada.

Tabela 02. Descritivo Analitico dos servigos contratados e realizados.

Saidas Hospitalares por Especialidade
ervi novembro dezembro janeiro fevereiro margo abril Total do Periodo
eTvigos Contrat. |[Realiz. |Contrat. |Realiz. |Contrat. [Realiz. |Contrat. [Realiz. |Contrat. [Realiz. |Contrat. |Realiz. |[Contrat. [Realiz.
Clinica Medica 0 133 0 196 0 119 0 100 0 220 0 198 0 966
Clinica Cirurgica 0 0 0 0 0 17 0 12 0 19 0 52 0 100 Y
Clinica Obstétrica 0 0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 9 0 15
Clinica Pediatrica 0 0 0 0 0 7 0 1 0 12 0 15 0 35
TOTAL 208 133 208 196 208 145 208 114 208 254 208 274 1.248 1.116  |-10,5¢

Fonte: SES/GO
No periodo avaliado a quantidade de internagdes (saidas hospitalares) ocorreu majoritariamente na clinica cirurgica, conforme tabela 02. Vale ressaltar que a
especificagdo de especialidades ndo ¢é prevista em contrato. Sendo analisado, portanto, o quantitativo total do semestre.
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3 - INDICADORES DE QUALIDADE-PARTE VARIAVEL

O Contrato de Gestdo estabelece que 10% do valor global do orgamento, denominado parte variavel, estejam vinculados ao cumprimento de metas relativas a
avaliagdo de indicadores de qualidade que sdo acompanhados mensalmente e valorados a cada trimestre. Os indicadores da parte variavel definido para o HEJA
sdo: Autorizagdo de Internagdo Hospitalar-AIH (25%), Atencéo ao Usuario (25%), Taxa de Cesariana em Primipara (25%) e Mortalidade Operatoria (25%).

O hospital (HEJA) cumpriu todas as exigéncias relativas as metas de qualidade descritas nos Indicadores da Parte Variavel do Contrato de Gestdo no periodo
analisado, conforme quadro abaixo:

Primeiro Trimestre Segundo Trimestre
Resultado Resultado 2°
Indicadores Metas nov/18 dezf18 jan/19 1¢ fevi9 marf19 abri19 .
. Trimestre
Trimestre

Apresentagdo das AlH

{100%) Néo enviou |N&o enviou [Ndo enviou [Ndo enviou [No enviou [Nao enviou [N&o enviou | Nao enviou
)

AlH- Autorizagdo de
Internagio

hospitalar. *Nimero de saidas. 133 196 145 537 14 254 274 642

Resolugdo de 80% das

queixas recebidas 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Atengéo ao Usudrio Envio de relatorio
consolidado da
pesquisa de satisfacdo
a0 USUario.

Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado

Envio de relatério
mensal, elaborado pela
Comissao de Obitos .

Taxa de Mortalidade| Numero de Obitos
Operatoria ocorridos até 07 dias
ap6s o procedimento
cirtrgico e taxa de
cirurgias de urgencias.

Enviado 0% |Enviado 0% |Enviado 0% |Enviado 0% |[Enviado 0% |Enviado 0% |Enviado 0%| Enviado 0%

Envio de relatorio
Taxa de Cesarea em| mensal, com a Taxa de
Primiparas Cesareaem

Primiparas.

Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado

3.1-Autorizacdo de Internacio Hospitalar- AIH
Apresentagdo de Autorizagdo de Internagdo Hospitalar (AIH) avalia a proporcionalidade em relagdo a atividade hospitalar. Nesses casos a meta a ser cumprida é
apresentacdo da totalidade (100%) das AIHs referentes as saidas em cada més de competéncia. Os dados devem ser enviados contendo exclusivamente AIH do més
de competéncia, livres de criticas e de reapresentagdes. As informagdes habitualmente encaminhadas as instancias regionais da Secretaria da Satde ndo sofrerdo
alteragdes em sua metodologia e conteudo.

*Nota: A unidade em questdo, ndo apresentou AIH’s no periodo analisado, e sim, saidas hospitalares, que contabilizaram um total de 1.116 internagdes no periodo
analisado. Destacamos que a referida unidade hospitalar ¢ de gestdo estadual e até o momento ndo possui leitos cadastrados no sistema da Central de Regulagao
Estadual, conforme consta no Processo de n°® 201900010021514 em tramita¢do nesta secretaria. Portanto, vem sendo gerado a Autorizagdo de Internagdo Hospitalar
(AIH),que ndo sdo processadas. Consequentemente foram avaliadas as saidas hospitalares como indicador de qualidade da parte variavel do Contrato de Gestdo
n°116/2017-SES/GO.

3.2-Atenciio ao Usuario — Pesquisa de satisfaciio do usudrio
A Pesquisa de Satisfagdo do Usuario sobre o atendimento do hospital destina-se a avaliagdo da percepgao de qualidade de servigo pelos pacientes e acompanhantes.
Em cada trimestre sera avaliada a pesquisa de satisfacdo do usudrio, por meio dos questionarios especificos, que deverdo ser aplicados mensalmente em pacientes
internados e acompanhantes, assim como a pacientes atendidos nos ambulatorios do hospital, abrangendo 10% do total de pacientes em cada area de internagéo e
10% do total de pacientes atendidos no ambulatério. A pesquisa serd feita verbalmente, registrada em papel, sendo obrigatoriamente an6énima, apenas com
identificacdo numérica.

A unidade hospitalar (HEJA) apresentou o percentual de 100% de Resolu¢do de queixas recebidas dos usudrios, cumprindo a meta do indicador no periodo
analisado.

3.3-Taxa de Cesariana em Primiparas

Este indicador devera refletir a qualidade do processo assistencial em Obstetricia. O indicador ¢ avaliado mensalmente, sendo o relatorio final relativo ao
cumprimento de metas estabelecidas para o hospital avaliado a cada trimestre. O relatorio devera apresentar as informagdes totalizadas do trimestre com a
identificacdo de todas as primiparas. O acompanhamento das taxas de cesareas em primiparas, mortalidade neonatal intra-hospitalar precoce e tardia por faixas de
peso e niimero de 6bitos maternos, sera realizado a partir dos dados incorporados ao sistema SIGOS desta Secretaria de Estado da Saude. Os dados que devem serem
informados para estes indicadores incluem o nimero total de partos, o nimero total de cesareas, o nimero de partos em primiparas, o nimero de cesareas em
primiparas e o nimero de Obitos neonatais estratificados por faixas de peso (<500g, 500 a 999¢g, 1.000 a 1.499¢g, 1.500 a 1.999¢g, 2.000 a 2.499g, igual ou maior que
2.500g). Deve ainda informar o numero de nascidos vivos, nimero de nascidos mortos, nimero de 6obitos de 0 a 6 dias, nimero de 6bitos de 7 a 28 dias e niimero de
6bitos de 29 dias ou mais.

O a unidade hospitalar (HEJA) apresentou os relatorios da Taxa de Cesarea em Primiparas no periodo avaliado, cumprindo as exigéncias relativas a meta de
qualidade conforme Contrato de Gestao 116/2017.

3.4-Taxa de Mortalidade Operatéria

A meta a ser atingida ¢ o envio do relatorio até o dia 10 do més imediatamente subsequente. O objetivo deste indicador ¢ monitorar o desempenho assistencial na
area de cirurgia com os seguintes indicadores: Taxa de Mortalidade Operatoria estratificada por Classes de (1 a 5) da classificagdo da Américan Society of
Anesthesiology do Average Score of Anesthesiology (ASA) e Taxa de Cirurgias de Urgéncia.

A unidade hospitalar (HEJA) apresentou mensalmente os relatorios no periodo avaliado, cumprindo as exigéncias relativas a meta de qualidade conforme Contrato
de Gestao 116/2017.

4. INDICADORES DE DESEMPENHO E QUALIDADE HOSPITALAR

Os indicadores a seguir estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a
efetividade da gestdo e ao desempenho da unidade.
4.1-Taxa de Ocupac¢ido Hospitalar (%)

A Tabela 03 apresenta a Taxa de Ocupagao Hospitalar (TO) representada pela razdo entre o numero de leitos ocupados (niimero de pacientes-dia) e o niimero de
leitos disponiveis em determinado periodo de cada uma das unidades de internagdo. A mediana geral da Taxa de Ocupagdo Operacional do HEJA foi de 68%,
distribuidas entre clinica médica, clinica cirtirgica e pediatrica.

Tabela 03-Taxa de Ocupacdo Hospitalar (%)

Unidade de Internagdo movembro [dezembro |[janeiro [fevereiro |marco [abril [Mediana do periodo
Clinica Médica 72% 81% 90% 47% 43% | 69% 71%
Clinica Cirtrgica 17% 48% 35% 20% 37% | 73% 36%
Clinica Pediatrica 41% 56% 29% 28% 48% | 59% 45%
Geral 65% 75% 78% 33% 40% | 71% 68%
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Fonte: SES/GO

4.2-Tempo Médio de Permanéncia (TMP/dias)

A tabela 04 apresenta 0 Tempo Médio de Permanéncia (TMP) calculado, tendo como unidade de medida o tempo médio em dias que os pacientes permanecem
internados no hospital. A mediana geral do TMP do HEJA foi 3.15 dias no periodo analisado, conforme tabela abaixo.

Tabela 04 — Tempo Médio de Permanéncia

[Unidade de Internagao novembro [dezembro [janeiro |[fevereiro |margo [abril [Mediana do periodo
Clinica Médica 34 3,6 4,4 4,3 2,3 2,1 3,50
Clinica Cirtirgica 25 1.3 1.6 1.3 1,7 | 1.8 1,65
Clinica Pediatrica 1,6 2,0 3,1 1,3 1.7 1,6 1,60
Geral 3,2 3,1 4,0 4,4 2,9 2,5 3,15

Fonte: SES/GO

4.3-Indice de Intervalo de Substituiciio (dias)

A tabela 05 apresenta o Indice de Intervalo de Substituigdo, tendo como unidade de medida o tempo médio que o leito permanece desocupado entre a saida de um
paciente e a admissdo de outro. A mediana geral do Intervalo de Substitui¢do foi de 1,41 dias para o HEJA.

Tabela 05 — Indice de Intervalo de Substituigio (dias)

[Unidade de Internagdo novembro |dezembro [janeiro [fevereiro |mar¢o [abril [Mediana do periodo
Clinica Médica 135 0,88 0,51 479 3,09 | 0,94 115
Clinica Cirtrgica 12,50 1,40 3,06 5,32 2,39 | 0,69 2,73
Clinica Pediatrica 2,30 1,60 7,57 3,42 1,89 1,12 2,10
Geral 1,66 1,03 .15 8,97 441 | 1,00 141

Fonte: SES/GO

4.4-Indice de Rotatividade (leito)
A tabela 06 apresenta o Indice de Rotatividade (leito), indicador que mede a rotatividade do leito hospitalar (quantos pacientes utilizam o mesmo leito no més). A
mediana geral foi de 04 pacientes/més no periodo analisado. O indice de rotatividade e o intervalo de substitui¢do estdo diretamente relacionados a taxa de ocupagao
e ao tempo médio de permanéncia.
Tabela 06 — Indice de Rotatividade (pacientes por leito)

[Unidade de Internagdo novembro |dezembro Jjaneiro |[fevereiro |margo [abril [Mediana do periodo
Clinica Médica 5,0 4,9 4,0 2,8 4,6 6,8 4,75
Clinica Cirtrgica 0,2 3,0 1.7 12 46 | 6,1 2.35
Clinica Pediatrica 4,0 4,0 1,4 1,3 4.4 4.8 4,00
Geral 3,6 4.4 32 3,4 5,6 6,1 4,00

Fonte: SES/GO
4.5 - Indicadores de Avaliacido de Gestdo de Pessoas

A Tabela 07 apresenta o niimero total de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, funcionarios, médicos e leito operacional em atividade no hospital.
Apresenta a relagdo da equipe profissional e nimero de leitos, além de outros indicadores de avaliagdo de Gestdo de Pessoas, como o Turnover e o percentual de
médicos especialistas.

A relagdo enfermeiro/leito mede a quantidade de enfermeiro para cada leito hospitalar. A mediana do HEJA foi de 0,36 enfermeiro/leito no periodo.

A relagdo enfermagem/leito, por sua vez, avalia a quantidade de profissionais de enfermagem (técnicos e auxiliares) para cada leito hospitalar, resultando em
uma mediana de 0,64 para o HEJA.

A relagdo funcionario/leito é calculada a partir da quantidade de funcionarios (todos os profissionais, excluindo os médicos, com qualquer tipo de vinculo
empregaticio) para cada leito hospitalar. A mediana para o HEJA foi de 1,90 funcionarios/leito no periodo analisado.

Tabela 07 — Indicadores de Gestdo de Recursos Humanos (mensal e mediana).

Indicadores movembro |dezembro [janeiro [fevereiro |margo Jabril |[Mediana do periodo
Relagao Enfermeiro(as)/Leito 0,38 0,31 0,39 0,36 0,35 | 0,35 0,36
Relacdo Enfermagem/Leito 0,70 0,56 0,49 0,58 0,69 | 0,71 0,64
Relagdo Funcionario(as) /Leito 2,19 1,78 1,64 1,84 1,96 | 2,06 1,90
Turnover (%) 3% 1% 4% 6% 6% 3% 4%
% de médicos(as) especialistas 30% 30% 30% 33% 29% | 23% 30%

Fonte: SES/GO

Tabela 08-Numero de funciondrios e leitos operacionais.

INumero de Funcionarios e Leitos Operacionais
R H Leitos O ionai . . . . ,
CeUTSOS Fumanos ¢ Letlos Lperactonais e mbro dezembro [janeirofevereiro marco fabril [Mediana do periodo
Numero de enfermeiro 14,00 14,00 13,00 | 16,00 |17,00]| 17,00 15,00
N° funcionarios(as) enfermagem 26,00 25,00 |22,00| 26,00 |30,00|34,00 26,00
N° todos funcionarios(as) 81,00 80,00 | 74,00 | 83,00 |94,00 | 99,00 82,00
N° de médicos(as) 20,00 20,00 20,00 | 21,00 |24,00)31,00 20,50
N° de médicos(as) especialistas 6,00 6,00 6,00 7,00 7,00 | 7,00 6,50
N° Leito operacional 37,00 45,00 45,00 | 45,00 |48,00 48,00 45,00

Fonte: SES/GO

5. RECURSOS FINANCEIROS

Foram repassados para a OSS, nos meses de novembro de 2018 a abril de 2019, recursos no montante de R$ 7.680.378,83 (Sete milhdes, seiscentos e oitenta mil,
trezentos e setenta e oito reais e oitenta e trés centavos) nos moldes explicitados na tabela 09, abaixo.

Neste contexto, de acordo com os dados transmitidos, confrontados com a movimentagdo ocorrida nas respectivas contas bancarias, os gastos nos meses de
novembro de 2018 a abril de 2019 totalizaram R$ 8.305.249,63 (Oito milhdes, trezentos e cinco mil, duzentos e quarenta e nove reais e sessenta e trés centavos).
Importa ressaltar, ainda, que no inicio do periodo, ou seja, 01/11/2018 havia um saldo bancario no montante de R$ 1.584.956,51 (Um milhdo, quinhentos e oitenta e
quatro mil, novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta € um centavos).

Tabela 09. Fluxo de Caixa
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DEMONSTRA(}AU DO FLUXO DE CAIXA - HEJA/IBGH
1. SALDO ANTERIOR: 31/10/2018 301112018 31122018 311712019 28122019 31732019
Banco Conta Maovimento R$ - |R% 987 51658 | R§ 23530 | R§ 1498 56 | R§ - |R% -
Banco Conta Aplicagéo Financeira R 1.584.95638 | R 180.94928 | R% 55589 | R% 49658973 | R§  1.02274230 | R 1.180.01043
Caixa R 0,13 |R% - |RE - |RE - |R§ - |R§ -
1. TOTAL DO SALDO ANTERIOR: R$  1.584.956,51 | R$  1.138.465,86 | R$ 791,19 | R$ 498.088,29 | R$  1.022.742,30 | R$  1.180.010,49
2. ENTRADAS EM CONTA CORRENTE
DESCRICAQ NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
Repasses Contrato de Gestédo R 1.07410053 | R 32580956 Ry 216738403 |R§  1.43289107 |R$ 1.37478235 \R§ 130271065 | Ry 7.BBOS7EE3
Rendimento sobre Aplicagdes Financeiras RE 422491 R% 247958 | R$ 801,08 |R$ 213808 |R% 315872 |R% 277871 | R$ 156.582,08
Recuperagéo de Despesas R 26351 | R$ 947944 | R§ 204623 |R% 28528 |R$ 293636 |R§ 200871 | R§ 17.020,24
{Aporte para Caixa (+) RE 1.000,00 | R% 1.000,00 | R$ 180,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.00000 | R§ 1.000,00 | R$ 5.180,00
Devolugdo do Saldo de Caixa (+) R% - |R% B133 |R§ - |R% - |R§ 648 |R% 26291 | R% 330,72
SUBTOTAL DE ENTRADAS: R$  1.079.589,35 | R§ 341.530,21 | R$ 217041134 |R$ 143631444 | R$  1.381.884,51 | R§  1.308.762,02 | R§ 7.718.491,87
Resgate Aplicagdo RE 143599172 (R§  1.05140835 | R§ T/BBE343 R 1.102.343,10 | R§ 85503802 |R§ 132833095 | RF 6.551.795487
2. TOTAL DE ENTRADAS: R$ 2.515.581,07 | R$ 1.392.938,56 | R§ 2.949.094,77 | R$ 2.538.657,54 | R$  2.236.922,53 | R$§  2.637.092,97 | R$ 14.270.287 44
3. APLICACAO FINANCEIRA
ENTRADA CONTA APLICAGAO (+) R - |R§ 90000000 (R$  1.274361,11 |R$ 162719583 (R 1.010.31376 (R 7E907042 | RE 657094112
SAIDAS DA C/A POR RESGATES () R 143589172 (RS 1.05140835 | RE 57868343 |R§ 110234310 | RS 85503802 |RE 132833095 | R B.35179557
IRRF/IOF S/APLICACAO FINANCEIRA RE 224029 | R$ 1464562 | R$ 44492 | RS §38.24 | R$ 1166 27 |R§ 186839 | RS 8012,73
3. RESULTADO MOV FIN EM C/ APLICAGAO: -R$  1.438.232,01 | R§ 152.872,97 | RS 695.232,76 | R$ 524.014,49 | R§ 154.109,47 | -R$ 571.118,92 |-R$ 788.867,18
4. GASTOS
Investimento R$ - |R§ - |R% - |R% - |R% - |R§ - | RY -
Pessoal R§ 24161061 |R§ 22797535 |R% 18463324 |R§ 155,804 06 | R% 204201758 |R$ 190,227 32 | RE 1.204 45306
Servicos RS 813446 B3 | R§ 568.879.96 | R% 891.266,15 | RS 320106 51 | R$ 742104 08 | RS 99284206 | R§  4.39864539
Materiais R 213554 43 | R§ 401.640,85 | R 330636 52 | RS 54833591 |R§ 9395347 |R§ 8421780 | RE 1178877 15
Concessionarias (dgua, luz e telefone) R% 424205 R§ GE0 | R$ 7.73369 |R% 540011 |R§ 5.14024 |R§ 304884 | RF 25571 51
[Tributos, Taxas e Contribuigdes RS 09482829 | R B3.64605 | R% 77.05370 RS 90.08200 | R§ 49.083.21 |R§ B7.063,22 | R§ 436,766 47
Recibo de Pagamento a Autdnomo/Diaria R§ - | R¥ 5.286,34 | R$ 1854535 |R% 8.164,14 | R% 84,37 |R§ 19.277,03 | R§ 5236123
Reembolso de Rateios (J RS 35.500,00 | R§ 4092234 | R§ 5550136 |R§ 4324130 | RS 3712818 |R§ 29.02855 |R% 2411233
Rescisies Trabalhistas R 28517 73| R$ 25878 | R% 4,497 53 |R% 59.530,00 | R 1.164 31 | R - | RS 93.965,01
Diarias R& 421592 [ R 10.854 45 | R% 3.426,26 |R% 193532 |R$ 404332 R 550833 | R§ 34.984,50
Aluguéis R 500,00 | R§ - |R% 1.000,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 |R§ 50000 | R$ 3.000,00
Encargos Sobre Folha de Pagamento R% 96.384 07 | R§ 151.207 71 | R§ 93.060 69 |R% 9938424 | R% 85.029.41 |R§ 109.237 56 | RS 634.303 B8
Reembolso de Despesas () RS - RS - |R% 40,00 |R$ 840,00 | R$ - |R§ 25,00 | RE 905,00
4. TOTAL DE GASTOS: R$  1.522.839,71 | R$  1.476.678,93 | R$  1.672.489,32 | R§ 909.822,19 | R$  1.222.443,57 | R§  1.500.975,91 | R§  8.305.249,63
5. TRANSFERENCIAS PARA CONTA APLICAGAO
TRANSFERENCIAS DA C/C PARA C/A () RS - RS 90000000 | R 1.474.381,11 |R§  1E27.19583 | RE  1.010.31376 | R§ 7E3.07042 | RE 577094112
{Bporte para Caixa () R& 1.000,00 | R% 1.000,00 | R$ 180,00 |R$ 1.00000 | R$ 1.00000 |R§ 1.000,00 | R$ 5.180,00
Blogueio Judidical () R - |R§ B133 | R§ - |R% - |R% 648 |RS 26251 | RE 330,72
5. TOTAL DE TRANSF. PARA APLICAGAO RS 1.000,00 | R$ 901.061,33 | R$  1.474.541,11 |R$  1.628.195.83 | R$  1.011.320,24 | R$ 760.333,33 | R 5.776.451.84
6. SALDO FINAL NO PERIODO (1 +2+3-4-5) R$  1.138.465,86 | R$ 791,19 | R$ 498.088,29 | R§  1.022.742,30 | RS 1.180.010,49 | R$ 984.675,30
MOVIMENTACAO FINANCEIRA SEM ALTERACAO NO SALDO BANCARIO
[TEY - Transferéncias Entre Contas (Entradas) R 500.010,15 | R§ 90241262 |[R$ 207697736 |R$ 152310501 |RE  1.37478235 |R§ 802512 B3
[TE% - Transferéncias Entre Contas (Saidas) R% 500.010,15 | R% 02 A2ES | R$ 207B977 36| RE 1582310601 | R§ 137478235 |R% 802512 B9
SALDO BANCARIO 3011172018 31122018 31172019 281212019 311312019 30/4/2019
Banco Conta Movimento R$ 987 516 58 | R§ 23530 | R% 149856 |R% - |R% - |R§ 373.004 02
Banco Conta Aplicagéo R 150,943 25 | R 55589 | R% 496.58973 |R 102274230 |R$  1.180.01049 |R§ 61167128
CAIXA R§ - |RS - |R% - |R% - |R% - |R§ -
SALDO TOTAL R$  1.138.465,86 | RS 791,19 | R$ 498.088,29 (RS  1.022.742,30 | R$  1.180.010,49 | R$ 984.675,30
DIFERENCA (SALDO DO FINAL X EXTRATO) RS - |R$ - |R§ - |R$ - |R$ - |R$

FONTE: EXTRATOS BANCARIOS E SIPEF

6. CONCLUSAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — COMACG demonstra que o HEJA cumpriu integralmente as metas de Produgdo Assistencial
(Parte Fixa) para esse semestre avaliado, obtendo resultados dentro da margem prevista no Contrato de Gestdo, que ¢ de 15% ao centro da meta.

No periodo avaliado, a meta dos indicadores da parte variavel foi integralmente alcangada, (Saidas hospitalares, Atengdo ao Usudrio, Taxa de Cesareas em
Primiparas e Taxa de Mortalidade Operatoria). Todos os relatorios destes indicadores de qualidade foram apresentados, conforme estabelecido pelo Contrato de
Gestao n° 116/2017-SES/GO.

A Coordenagdo de Acompanhamento Contabil — CAC apresenta para o periodo o demonstrativo do fluxo de caixa da Organizagdo Social de Saude (OSS) Instituto
Brasileiro de Gestao Hospitalar — IBGH.

GOIANIA, 23 de agosto de 2019.

Documento assinado eletronicamente por CATARINA ALVES PEREIRA CAPUCHO, Analista, em 23/08/2019, as 12:41, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por BARBARA ANTONINO DE QUEIROZ, Coordenador (a), em 27/08/2019, as 17:21, conforme art. 2°, § 2°, III, "b",
da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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. LxAm A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Fbar acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 8702581 e o codigo CRC 671CBB4F.
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