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PROCESSO SELETIVO N2 001/2018-HEJA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associagdo sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ

sob o n? 18.972.378/0006-27, qualificado como Organizacdo Social no dmbito do Estado de

Goias pelo Decreto n? 8.075/2014, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar Processo Seletivo objetivando a Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagao
dos Servigos de: engenharia clinica; manutengao predial, incluindo manutengao preventiva e
corretiva de grupo gerador, nas condigdes e especificagdes constantes do presente edital e seus
anexos, a serem prestados no Hospital Estadual de Jaragud Dr. Sandino de Amorim, localizado
na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto, Jaragua, Goids, CEP

76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo serd do 09 de fevereiro de 2018 a 16 de

fevereiro de 2018.

1.2. A data para a entrega dos envelopes da habilitagdo e da proposta sera dia 16 de fevereiro
de 2018, das 08:30h as 11:00h.
1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.2 sera na Sede do IBGH, situado

na Avenida Areido n2 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goidnia-Goias, CEP: 74.820-370.

1.4. A sessdo de abertura dos envelopes acontecerd no dia 16 de fevereiro de 2018 a partir das

11h.

1.5. Os envelopes poderao ser enviados por meio postal, contudo os mesmos devem chegar no

endereco informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um) dia da data prevista no item 1.2.

1.6. Serao somente considerados os envelopes enviados por meio postal, aqueles que chegarem
no endereco do item 1.3 dentro do prazo previsto no item 1.5, ndo sendo aceito a data de

postagem para contagem da tempestividade.
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2. PARTICIPAGAO:

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as

condicGes e exigéncias deste Edital.

2.2. Ndo serd admitida neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de

proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si,

qualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica em suspenso,

ou que por esta tenham sido declaradas inidoneas;

c) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de sele¢do, deverdo
apresentar simultaneamente, no dia e hordrio estabelecidos, os seguintes documentos,
distribuidos em 02 (dois) envelopes lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e

rotulados, identificados como “Envelope 1”, “Envelope 2”.

3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados externamente com os

seguintes informes:

ENVELOPE 01: HABILITACAO
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N2.001/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

ENVELOPE 02: PROPOSTA
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N9. 001/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.




HEJA 0

[ |
) SECRETARIA GOVERNO
HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA SuUs ‘-‘ DE ESTADO DA SAUDE A GOIAS
DR. SANDINO DE AMORIM

3.3. ENVELOPE 01 - HABILITAGAO:

3.3.1. Quanto a habilitagdo juridica, do fornecedor, serdo exigidos os documentos listados

abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado

dos documentos comprobatdrios de eleicdo de seus administradores;

b) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu procurador,
mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe

amplos poderes de representacao em todos os atos e termos do procedimento;

b.1) Documentagdes dos sdcios cotistas ou documento que comprove vinculo empregaticio com

a empresa participante;
c) Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Prova de Inscrigdo Estadual, caso ndo possua, juntar declaragdo do representante legal da

empresa de que nao é contribuinte Estadual;

e) Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declaragdo do

representante legal da empresa de que ndo é contribuinte Municipal;

f) Declaragdo de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo

representante legal da proponente com firma reconhecida (modelo anexo);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de
Goias;

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de

Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

j) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidao relativa a

ContribuicGes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio

de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econ6mica Federal;
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I) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua expedicdo (disponivel nos portais eletronicos da Justica do Trabalho: Tribunal Superior

do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

m) Certiddo de faléncia ou concordata, expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa

juridica, com data ndo superior a 30 dias corridos da emissao.

3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA: A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital,

redigida com clareza, em lingua portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia, com seus respectivos
precos, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste

Processo Seletivo;

b) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de

apresentagdo da proposta.

3.4.1. A Proposta deverd conter ainda, quaisquer outras informagdes afins que julgar

imprescindiveis para a correta analise da proposta.

3.4.2. A avaliagdo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e

preco relativos aos servicos e estrutura ofertados.
3.4.3. Poderdo ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

3.4.4. A ndo apresentacao da totalidade dos documentos exigidos no dia 16 de fevereiro de
2018, ou ainda a apresentacdo de documentos vencidos, poderd importar em imediata
inabilitacdo do proponente.

3.4.5. Os pregos inclusos na proposta devem ter como referéncia o Saldrio base de cada
categoria, indicado em convencao coletiva de trabalho vigente.

3.4.6. As planilhas de composicao de custo devem acompanhar a proposta.

3.4.7. Nos pregos devem ser consideradas todas as despesas necessarias para o atendimento do
objeto do contrato (mao de obra, uniformes, EPIs, insumos, ferramentas, etc.), bem como todos
os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros,

deslocamentos de pessoal para (instalacdo, vistoria, manutencdo e outros que se fizerem
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necessarios), e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou

indiretamente

4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. Toda a documentacdo mencionada no item 3 - DOCUMENTACAO EXIGIDA deverd ser

entregue no local e nas datas previstas no item 1 deste Instrumento.
4.2. A sessdo de abertura dos envelopes lacrados ocorrera no local descrito no item 1.3.

4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocagao poderdo se
fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou particular,
com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe amplos poderes de representacdo em todos

os atos e termos do procedimento.

4.4. Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo serd permitido o credenciamento

de retardatarios.

5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo sera processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que

estiverem de acordo com os critérios de avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.
5.2. Serdo desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;
c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.3. Serd considerado a proposto mais vantajosa aquela que apresentar o menor valor GLOBAL

para fornecimento dos itens constantes no Anexo I.

5.4. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR publicard em seu website institucional

www.heja.org.br a empresa vencedora.

5.5. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR poderd, a qualquer tempo que
anteceda a celebragdo do instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o Processo

Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.
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5.6. Apos publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia util para interposi¢do de
recurso escrito e protocolado na Sede do IBGH, situada na Avenida Areido n2 595, Qd.17, Lt. 23,
Setor Pedro Ludovico, Goidnia-Goids, CEP: 74.820-370, contendo qualificacdo das partes e
razbes recursais, sendo este julgado pela GESTAO DE CONTRATOS num prazo de até 05 (cinco)

dias Uteis, estando a decisdo disponivel em setor juridico da Unidade.

5.7. Havendo interposig¢do recursal, sera automaticamente suspenso o prazo para homologacgao
insculpido no subitem 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmacdo da

empresa vencedora.

6. CONTRATO:

6.1. As obriga¢des decorrentes do presente processo seletivo serdao formalizadas através da
assinatura de contrato de prestagao de servigos, do qual fara parte, independentemente de

transcricdo, o presente Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apds a homologagdo do chamamento, o proponente vencedor sera convocado por escrito,
para, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apresentar novas certidGes de regularidade e, sendo

estas validas, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

6.3. A minuta podera, a critério do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, ser

encaminhada por e-mail.

7. DISPOSIGCOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, o direito de revogar ou
anular, no todo ou em parte, o presente processo seletivo, dando ciéncia aos participantes, na

forma da legislacao vigente.

7.2. E facultado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, em qualquer fase do
presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a

instrucdo do processo.

7.3. As decisdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos proponentes
por qualquer meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante

publicacdo no www.heja.org.br.

7.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo INSTITUTO

BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
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7.5. As empresas vencedoras deste processo deverao apresentar as seguintes certiddes, a titulo

de pagamento pelo servico prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de
Goias;

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de

Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidao relativa a

ContribuicGes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio

de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econ6mica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior

do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho);
7.6. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il —= MINUTA DO CONTRATO

ANEXO |1l — DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE EDITAL.

Goiania, 09 de fevereiro de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
Instituto Brasileiro de Gestéo Hospitalar
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de: engenharia clinica;
manutenc¢do predial, incluindo manutencdo preventiva e corretiva de grupo gerador, nas
condicGes e especificacbes constantes do presente Termo de Referéncia, a serem prestados no
Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim - HEJA, localizada na Avenida Diony Gomes
Pereira daSilva, Qd.22, Lt. 03, Jardim Aeroporto, Jaragud - Goias, sob gestdo do IBGH, nos termos
do Contrato de Gest3o n° 116/2017-SES/GO.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1 O Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar — IBGH celebrou com o Governo do Estado do
Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude — SES/GO, o Contrato de Gestdo n®
116/2017, que tem como objeto o gerenciamento, a operacionalizacdo e a execuc¢do dos
servigos de saude do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim - HEJA.

2.2 Nas clausulas 2.14 e 2.33 das obriga¢des e responsabilidades do parceiro privado, nas
cladusulas 1.10 e 1.26 das especificacGes técnicas e na clausula 3.2, item “b” e “c”, do anexo VI
do referido Contrato de Gestdo consta como obrigacao do parceiro privado disponibilizar no
Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim - HEJA o servico contemplado no presente
Termo de Referéncia.

2.3 Sabemos que o servigo de manutengdo de equipamentos médico-hospitalares, manutengao
predial e de Gerador em um ambiente hospitalar é de extrema importancia e sua falta ou ma
execucdo impacta diretamente na seguranca dos pacientes, colaboradores e demais pessoas
gue transitam em suas dependéncias.

2.4 Considerando que toda a rotina de conservacgdo de sistemas elétricos, hidraulicos e afins sdo
fundamentais para que se garanta funcionalidade dos diversos sistemas prediais, resultando em
qualidade, conservacao, durabilidade e funcionalidade da infraestrutura.

2.5 Considerando que rotinas de manutengao de equipamentos hospitalares e manutengao
predial deve ser constantes na unidade, é necessario que se tenha equipes de prontiddo para
solucdes de problemas e melhorias de estrutura.

2.6 Faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada no servigo continuado de
engenharia clinica incluindo manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos hospitalares,
servico continuado de manutencao predial para atender toda a demanda de manutencao de
infraestrutura predial, incluindo manutencao preventiva e corretiva de grupo gerador requerida
no Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim - HEJA, localizada na Avenida Diony
Gomes Pereira da Silva, Qd.22, Lt. 03, Jardim Aeroporto, Jaragua — Goias.
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2.7. A contratacdo dos servicos, ora em questao, de forma conjunta, com certeza, resulta em
reducdo de custos, uma vez que é indiscutivel a diminuicdo da quantidade de mao de obra
alocada necessaria para atender as necessidades da unidade de saude quando todos estes
servicos estdo sob a responsabilidade de uma Unica empresa prestadora de servicos. Além de
outros custos administrativos e indiretos que sao otimizados ao se reunir a gestdo de todos os
servigcos em uma mesma pessoa juridica e que acabam sendo repassados a CONTRATANTE.

3. DOS SERVICOS
3.1. Engenharia Clinica

3.1.1. Prestacdo de servico continuado, referente a gestdo de equipamentos, com a
responsabilidade pela manutencao preventiva, corretiva, calibragem, qualificacdo e guarda dos
aparelhos médicos, além da adequacdo do espaco fisico as necessidades da unidade de saude.

3.1.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo atendimento inicial de todos os equipamentos
gerenciados e cadastrados e atender aos chamados para avaliacdo de defeitos. Entende-se por
atendimento inicial a prestacdo de servicos nos equipamentos, independente da complexidade
tecnoldgica envolvida, a verificagdo das condi¢Ges de utilizagdo do equipamento, analisando
eventuais problemas relacionados com as instalacbes ordinarias e especiais, verificando
acessarios e eventuais procedimentos inadequados por parte dos usudrios, incluindo a execucdo
de testes operacionais.

3.1.3. Os servicos de maior especificidade que exigem conhecimento ou mao-de-obra
especializada de fabrica e que exigem a substituicdo de pecas ndo disponiveis em estoque ou
que ndo possam ser encontradas no mercado comum, cuja manutengao pelo suporte de servico
local ndo é viavel por questdes de limitacdo técnica e/ou riscos a integridade do equipamento
deverao ser providos pela CONTRATANTE.

3.1.4. Para a boa execugdo dos servigcos a Contratada deverd desenvolver, dentre outras, as
seguintes atividades:

a) Assessorar em futuras aquisicdes de novas tecnologias, equipamentos e assessoérios, emitindo
pareceres técnicos sobre o objeto a ser adquirido/contratado;

b) Realizar teste de aceitagdo das novas tecnologias;

c) Sempre que necessario, acompanhar o recebimento, a instalagdo e o treinamento de novos
equipamentos médico-hospitalares;

d) Promover o registro histérico de cada equipamento, de forma individualizada e
informatizada;

e) Realizar o inventario de todo o parque tecnolégico no sistema informatizado. Fazendo constar
todos os dados dos equipamentos (n° de Registro na ANVISA, n° da nota fiscal, data da
instalacdo, caracteristicas de funcionamento, manutencdes preventivas e corretivas, calibracdo
e qualificacdo, setor de origem e n°de patriménio);

f) Gerenciar e executar a manutencgdes preventivas, corretivas, calibracdes, qualificacGes e teste
de seguranca elétrica;

g) Gerenciar as rotinas de calibracdo de cada equipamento, conforme legislacdo de cada
tecnologia de saude e conforme preconizado pelo fabricante de cada equipamentos;

h) Elaborar procedimentos bdsicos para a utilizacdo segura e adequada de cada equipamento
médico-hospitalar;

i) Desenvolver trabalho de prevencdo contra riscos potenciais decorrentes do gerenciamento
pelos profissionais de salide, usudrios e meio ambiente;
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j) Desenvolver programa de educagdo continuada relacionada ao uso adequado dos
equipamentos;

k) Efetuar avaliacdo de obsolescéncia e retirada de uso;

I) Participar da comissdo de tecnovigilancia e demais reuniGes correlatas ao servico;

m) Elaborar, implantar e implementar plano de gerenciamento dos equipamentos médicos,
conforme exigéncia da RDC 02, RDC 63 e NBR 15943;

n) Os servicos devem contemplar todos os equipamentos médico-hospitalares constantes na
referida Unidade de saude, conforme Tabela 1 que acompanha o presente anexo, e aqueles
adquiridos posteriormente em conformidade com perfil atual da Unidade Hospitalar.

3.2. Da Manutengado Predial:

3.2.1. Prestacdo de servigo continuado de manutengdo predial do edificio sede do Hospital
Estadual de Jaragud Dr. Sandino de Amorim - HEJA, com aproximadamente 2.179,10 m? de
area construida e aproximadamente 3.906,45 m? de area Util de Pé&tio, totalizando
aproximadamente uma area total de 6.085,55 m?2, mediante o regime de dedicacdo exclusiva de
mao-de-obra, envolvendo a realizacdo de rotina de manutencdo preventiva e corretiva,
necessarias a conservacao dos sistemas elétricos, redes elétricas convencionais, sistemas de
protecdo contra descargas atmosféricas, banco de capacitadores, sistema de deteccdo e
prevencdo de incéndio, e demais acessorios que integram as edificacdes, como quadros, painéis,
armarios e outros; e, ainda, das instalacdes hidrossanitarias, agua potavel, pluvial e redes de
esgoto, caixa e reservatorios, esquadria e vidragaria, gesso, cobertura e telhamento,
revestimento de forro, piso, piso elevado e parede, calgadas e pavimentac¢des externas, mastro,
guarda-corpos, corrimdes e suporte metalicos, e todos os demais componentes construtivos da
edificacdo, incluindo trabalhos de alvenaria, reparos de pintura, serralheria, marcenaria,
soldagem, vidragaria, aplica¢cdo de forro, montagem, desmontagem e reparos de mobiliarios,
montagem, desmontagem e reparos em divisdrias, operacdo de equipamentos, e outros
trabalhos implicitos e necessarios a conservacdo e ao perfeito e completo funcionamento do
complexo predial.

3.2.2 Fica incluso a este contrato a realizagao de melhoria predial, tais como assentamento de
piso, alvenaria, reboco, ampliacdo de instalagGes elétricas e hidrossanitarias, fundacdes,
instalacdo de parede em gesso (Drywall) e placas cimenticias, reestruturacdo de areas e
corredores, observando que so serdo admitidas tais atividades uma vez que ndo comprometa
as manutencgdes de rotina da unidade.

3.2.3. Servigos minimos a serem prestados:

3.2.3.1 Consistem na rotina de operagao, manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas
hidraulicos, conservacdo predial (estrutura, componentes e acabamentos internos e externos),
rasgos em alvenarias e pisos, recomposicao de revestimentos e perfuracao em paredes e lajes,
bem como melhorias e amplia¢des as instalagGes existentes, incluindo a disponibilizagdo de
equipamentos e ferramentas.

3.2.3.2. Realizar servigos de pintura e reparag¢do de areas externas, fachadas, marquises, com
aplicacdo de selante, correc¢do de fissuras com argamassa, aplicacao de textura.

3.2.3.3 Deverdo ser ainda considerados todos e quaisquer procedimentos de reparos e
consertos relativos a manutencgao corretiva, sempre que necessarios ou quando recomendados
pela fiscalizacdo do gestor do contrato.
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3.2.3.4. Estdo incluidos os servicos de desentupimento da tubulagdo de esgoto, sendo
necessaria a contratada responsabilizar-se pela disponibilizacdo de equipe especializada
equipamentos necessarios para a realizacdo deste tipo de servico, excluindo-se destes servicos
gue demandem a utilizacdo de sistemas de bombeamento por hidrojateamento.

3.2.3.5. Estdo previstos ainda servigos de movimentagao de carga e descarga, suporte na
especificacdo de materiais de manutencao, busca na loja de materiais de manutencgao, quando
necessario, suporte a rotinas de movimentacdo de bens dentro da unidade, organizac¢do do local
de trabalho, carregamento de cacamba com entulho e material oriundo de obras e
manutengdes.

3.2.3.6. A contratada deverad utilizar-se de Ordens de Servigo para controle dos servigos, sendo
gue o contratante responsavel por todo o gerenciamento e distribuicdo das demandas.

3.2.3.7. Todas as Ordens de Servigo devem ser preenchidas corretamente com assinatura, data
e hora, informando que as rotinas foram cumpridas, apresentando o resumo dos problemas
encontrados e as solu¢des para sua resolugao.

3.2.3.8. Caso as citadas Ordens de Servico omitam defeitos ou anomalias nas instalagdes e
equipamentos, seja por esquecimento, culpa, dolo ou impericia da equipe técnica, os quais
provogquem prejuizos ou interrupgdes no funcionamento das unidades, a contratada devera nao
so regulariza-las de imediato, como também se responsabilizar pelos custos e prejuizos aos
usuarios.

3.2.3.9. A empresa serd responsavel por pequenos reparos no telhado com troca de telhas e
cumeeiras, reparo em calhas e rufos, restauracdo de platibandas, assentamento de pingadeiras.

3.3. Da Manuteng¢ao do Grupo Gerador:
3.3.1. Da Manutengdo Preventiva:

3.3.1.1. A assisténcia técnica preventiva consistird em procedimentos de manuteng¢do visando
prevenir situacdes que possam gerar falhas ou defeitos, a limpeza, a conservacao e o perfeito
funcionamento do gerador, bem como recomendar eventuais providéncias a Contratante, sob
o0 seu controle, que possam estar e/ou vir a interferir no desempenho do mesmo.

3.3.1.2. Constardo da manutengdo preventiva, entre outros procedimentos necessarios a
conservacao e ao perfeito funcionamento do equipamento, os seguintes servicos:

a) Manuteng¢do mecanica, elétrica e eletrénica do equipamento;

b) Manuten¢do mecanica, elétrica e eletronica dos componentes dos circuitos e sistemas
eletroeletronicos;

¢) Manutengdo dos circuitos de for¢a e comando elétrico do equipamento;

d) Manutencdo de todas as pegas e componentes periféricos inerentes ao perfeito
funcionamento do equipamento;

e) Limpeza geral do equipamento;

f) Lubrificacdo geral do equipamento;

g) Leitura de todas as grandezas elétricas, mecanicas e de temperatura, necessdrias para se
caracterizar o bom ou mau funcionamento do equipamento.
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3.3.1.3: As manutengGes preventivas periddicas deverdo ser realizadas conforme cronograma
de servicos a ser apresentado pela Contratada, sempre em observancia e atendimento as
normas vigentes da ANVISA, ABNT e do fabricante. As manutencdes corretivas ocorrerao
sempre que necessario.

3.3.1.4. A manutengdo preventiva deverd ser feita independentemente de ter havido
manutencgao corretiva no periodo, devendo ser emitido relatério de atendimento especifico par
a cada tipo de manutencao.

3.3.1.5. A Contratada se obrigara a fornecer todo o instrumental, equipamentos de prote¢do
individuais (EPI's), ferramentas e mao de obra especializada e necessaria para a execucdo dos
Servigos.

3.3.2. Da Manutengdo Corretiva:

3.3.2.1 Amanutencgdo corretiva, é o conjunto de procedimentos destinados a recolocar qualquer
componente com defeito em seu perfeito estado de uso, compreendendo, inclusive, as
necessarias substituicdes de pecas, ajustes e reparos de acordo com 0s manuais e normas
técnicas especificas para cada caso.

3.3.2.2 Essa manutengdo consistird no atendimento as solicitagbes da Contratante, quantas
vezes forem necessdrias, sem qualquer 6nus adicional, sempre que houver paralisacdo, mau
funcionamento e/ou por quebra do equipamento, ou quando for detectada a necessidade de
recuperacao, substituicao de peca ou para a correcao de defeitos que possam vir a prejudicar o
funcionamento de quaisquer dos equipamentos.

3.3.2.3 A manutengao corretiva pode se dar de duas formas, a saber:

3.3.2.3.1 Pequenas Intervengdes: realizadas in loco, desde que observadas as condi¢des de
seguranca do trabalho e ainda preservando a integridade fisica dos pacientes, colaboradores e
terceiros, com prazo maximo previsto para fechamento do chamado de atendimento é de 48
horas a contar da data e hora do chamado.

3.3.2.3.2 Corregdes/intervengbes: esta deverda ocorrer na oficina da contratada, sendo
removido o aparelho, com transporte e mdo de obra de Unica e inteira responsabilidade da
Contratada. O prazo maximo previsto para inicio do atendimento sera de 48 horas a contar da
data e hora do chamado, com devolucdo do equipamento em no maximo 72 horas a contar da
data e hora do chamado.

3.3.2.4 Para todas as intervencdes realizadas e para que o gerador seja inserido e/ou retirado,
devera ser lavrada uma ordem de servico com a assinatura do fiscal do contrato, a fim de garanti
a Contratada o controle e a comprovacao do perfeito cumprimentos das obrigacdes.

3.3.2.5 A Contratada se obrigard a fornecer todo o instrumental, equipamentos de protegdo
individuais (EPI's), ferramentas e mao de obra especializada e necessaria para a execucdo dos
servigos corretivos.
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3.4.Da equipe de trabalho:

3.4.1 Para a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar a quantidade de
profissionais (Engenheiro ou Tecndlogo, Eletricista, e Auxiliar de Manutenc¢do), que forem
necessarios a perfeita execugdo dos servigos.

3.4.2 Os colaboradores terdo jornada semanal de 44 horas, sendo que para os trabalhadores da
manutencao ficou convencionado uma jornada de trabalho mensal de 220 horas, exceto para o
cargo de Engenheiro (a), Tecndlogo (a) ou Arquiteto (a) que serd de 44 horas mensal. Esse
resultado é obtido pela divisdo de 44 pelo nimero 6, que sdo os dias de trabalho normal pela
legislacao e depois multiplicando por 30 dias.

3.4.3 As atribuigdes minimas dos profissionais componentes da equipe sdo:

a) ENGENHEIRO ou TECNOLOGO: Planejamento dos servigos a serem executados, analise de
suprimentos para obra, acompanhamento de medicdes.

b) ELETRICISTA: Efetuar a manutengdo nas instalagdes elétricas, redes de baixa tensdo, quadros
e outros, para o funcionamento adequado do sistema elétrico. Efetuar a manutencdo preventiva
de disjuntores, quadros de distribuicdo de forga, equipamentos elétricos em geral, sistemas de
comando, sinalizacdo e protecdo. Zelar pelo funcionamento adequado do sistema elétrico dos
edificios da unidade, observando os projetos executivos de eletricidade, dirimindo duvidas com
os engenheiros, observando os detalhes de seguranca no trabalho e propondo modificagdes
necessarias as instalacbes em conformidade as normas e procedimentos técnicos de seguranca,
qualidade, higiene e preservacao ambiental.

c) AUXILIAR DE_MANUTENCAQ: Responsavel por toda a manutencdo dos equipamentos
hospitalares, troca de pecas, além das manutencGes preventivas que deverdo ser realizadas
conforme cronograma de manutencdo estipulado pelo gestor do contrato. Além das
manutengdes fica incluido a instalagdo, desinstalacdo e modificacdo de equipamento na
unidade, desde que executadas em horario administrativo e com utilizacdo de recurso material
do CONTRATANTE.

Prestar suporte no desenvolvimento das diversas atividades de marcenaria, alvenaria,
hidraulica, serralheria, suporte no transporte manual de mobilha e objetos inerentes a este
setor.

Realizar servicos de preparagdo de argamassa, transporte de agregados e utensilios para
alvenaria, lixamento de parede, entre outras.

Realizar servicos de obra, tais como: assentamento de tijolos, blocos, pisos, azulejos, vasos
sanitarios, pias, esquadrias, caixilhos, caixa de inspecdo, rede de esgoto e outros.

Realizar servicos de acabamento em gesso nas partes interiores e teto do edificio da unidade.
Efetuar manutencdo corretiva de prédios, calcadas, paredes, pisos, telhados, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras. Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Realizar servicos de preparo das superficies a serem pintadas, raspar e lixar manualmente ou
com lixadeiras elétricas, retirar corrosdes e aplicar massa corrida, sintética e anti-oxidante.
Realizar servicos de preparo de tinta, adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solventes e
outros agregados em quantidades convenientes, mistura para obtencdo de coloracgao,
viscosidade, homogeneidade e fixacao.

Efetuar servicos de pintura, pintura de paredes, forros, portas, esquadria, ferragens, sinalizacao
de seguranca, demarcacdo de pistas. Zelar pelos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis ao
servigo de pintura. Executar outras atividades correlatas a funcgdo.
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4. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4.1 Empregar, na execucao dos servicos, pessoal devidamente qualificado;

4.2. Manter os funciondrios que executarao os servicos uniformizados, calcados e identificados
com crachds, ndo sendo permitido o ingresso destes trajando vestimentas em desconformidade
com a legislacao vigente;

4.3. Apresentar relagdo nominal dos empregados que executardo atividade nas dependéncias
da CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderecos residenciais, telefones, CPF,
identidade e fun¢do, comunicando ao Gestor do Contrato qualquer alteracgao.

4.4 Disponibilizar, além da mao de obra especializada, todas as ferramentas, equipamentos e
instrumentos necessarios a execuc¢do dos servicos, bem como os materiais de consumo.

4.5. Designar preposto(s) para responder pela CONTRATADA perante a CONTRATANTE.

4.6 Providenciar a limpeza das dependéncias da unidade, apds a finalizagdo dos servigos.

4.7. Em caso de fornecimento de materiais, componentes ou pecas, responder pelos vicios de
qualidade ou quantidade que os tornem impréprios ou inadequados ao uso a que se destinam
ou lhes diminuam o valor.

4.8 Apds a realizagdo de qualquer servigo, manutengdo preventiva ou corretiva, a contratada

devera entregar Relatdrio Técnico no Departamento de Manutencgdo, no prazo maximo de 48
horas, contendo no minimo:

a) Numero do registro para acompanhamento;

b) Data de atendimento;

c) Hordrio de entrada e saida;

d) Numero de série, fabricante, modelo, descri¢cdo e local de instalagdo do equipamento;
e) Descrigdo dos servigos realizados, quando da manutencgdo preventiva e/ou diagndstico
do(s) problema(s), quando da manutencdo corretiva;

f) Relacdo com quantitativos de pegas, componentes ou materiais, caso necessario o
emprego ou substituicao destes;

g) Campo para assinatura do profissional responsavel pelo atendimento;

h) Campo para assinatura da Contratante;

4.9. Cumprir a legislagdo e as normas relativas a seguranga e medicina do trabalho, e diligenciar
para que seus empregados trabalhem com equipamentos de protecao individual (EPI), tais como
capacetes, botas, luvas, capas, 6culos e equipamentos adequados para cada tipo de servico que
estiver sendo desenvolvido. A CONTRATANTE poderd paralisar os servicos quando os
empregados ndo estiverem protegidos, correndo o 6nus da paralisagdo por conta da contratada,
mantendo-se inalterados os prazos definidos no presente contrato.

4.10. Executar os servicos com o maximo de zelo, bem como seguir rigorosamente as
especificagdes e normas pertinentes em vigéncia.

4.11. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto do presente contrato, nos
termos do Cddigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenca ou auséncia da fiscalizacdo da
CONTRATANTE, durante a execucdo do servico, motivo de exclusdo ou reducdao de
responsabilidade.
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4.12. Responder pelas despesas relativas a encargos comerciais, trabalhistas, fiscais, de seguro
de acidentes, impostos, contribuicGes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes ao fornecimento dos materiais e equipamentos e referente aos servigos executados
por seus empregados.

4.13 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus funcionarios,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

4.14. Respeitar e/ou fazer respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive
de acesso as dependéncias da Unidade.

4.15. Responder por acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais e, ainda, por
eventuais danos causados no local de execucao do servico, aos servidores da CONTRATANTE,
bem como a terceiros, quando praticados, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
diretamente por seus empregados na execucdo do ajuste, arcando, apds regular processo
administrativo, com a restauracao, substituicao ou indenizagao, conforme o caso.

4.16 Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar durante a execuc¢do dos servigos.

4.17 Nao executar, sem a devida autorizacdo do Gestor do Contrato, servicos decorrentes de
fatores nao previstos, principalmente aqueles que interfiram na estrutura das edificacdes.

4.18 A Contratada devera solicitar autorizagdo, ao Departamento de Manutengdo Predial, para
substituicdo de qualquer peca, componente ou material que estiverem avariados, desgastados,
acima do nivel de tolerancia ou que comprometam o bom desempenho do sistema, observados:

a) Todas as partes, pegas e componentes cuja substituicdo seja necessaria, deverao ser
trocados por outros, novos e compativeis com os equipamentos;
b) Quaisquer pegas, componentes ou materiais substituidos deverdo ser recolhidos pela

Contratada, para que esta providencie a destinacao final ambientalmente adequada, em
observancia as normas correlatas, sob pena do ndo ateste dos servicos, ressalvados os casos em
que a fiscalizacdo requisite a apresentacdo das partes substituidas.

4.19 Providenciar o isolamento e sinalizagdo de toda a area onde estardo sendo realizados os
servigos, sempre que necessario, de modo a garantir seguranca e boas condi¢des de trabalho
aos seus funcionarios e ao publico.

4.20 Responsabilizar-se pela guarda do material utilizado na execug¢dao dos servigos, ndo
recaindo sobre o CONTRATANTE qualquer responsabilidade por perdas, danos, extravios etc.

4.21 Atender a qualquer convocacao da CONTRATANTE para esclarecimentos a respeito dos
servigos prestados.

4.22 Informar por escrito endereco comercial, e-mail’s e telefones para abertura de chamados
de manutencao corretiva e para contatos administrativos, mantendo-os sempre atualizados
junto da CONTRATANTE.
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4.23 Substituir, sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE, ou ao interesse do servico publico.

4.24 Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as necessidades dos
Servigos.

4.25 Os servigos de manutengdo deverdo ser realizados preferencialmente durante o horario de
expediente da CONTRATANTE ou, a critério desta, fora desse horério, quando da realizagdo de
servicos que requeiram a paralizacao parcial ou total do sistema, desde que autorizados pelo
Gestor do Contrato, ndo acarretando 6nus adicional a CONTRATANTE.

4.26 Manter durante toda a execugdo do objeto do contrato as condi¢des de habilitagao e
qualificacdo técnica dos profissionais exigidas no processo seletivo.

4.27. Cumprir os prazos de execugao dos servicos.

4.28 Promover condigGes a fiscalizagdo de todos os servigos contratados, bem como dos seus
procedimentos e técnicas empregadas.

4.29. A empresa contratada deverd executar os servicos observando todas as normas de
seguranca e higiene e demais normas pertinentes.

4.30. A empresa CONTRATADA devera:

a) Possuir ou providenciar os equipamentos de trabalho, de protegdo individual e coletiva, a
mao-de-obra, os meios de transporte, e demais itens necessarios ao desenvolvimento integral
dos servicos prestados.

b) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a
legislacao social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado no
servico objeto do contrato.

c) Facilitar por todos os meios a seu alcance, a ampla a¢do da Fiscalizagdo, permitindo o acesso
ao servico em execucdo, bem como atendendo prontamente as solicitacbes efetuadas pelo
representante da CONTRATANTE.

d) Prover condigGes de seguranca para realizagao das atividades, de forma a criar barreira contra
acidentes bioldgicos, mecanicos e elétricos, sendo que na eventualidade destes, a empresa
CONTRATADA assume responsabilidade integral por negligenciar medidas de contingéncia.

e) Participar dos treinamentos de biosseguranca disponibilizado pela empresa para todos os
profissionais que realizar atividades no hospital.

f) Fornecer mao-de-obra qualificada subordinada a gestdo da CONTRATANTE, que sera
responsavel por delegar atividades e definir prioridades.

4.31. A contratada devera comunicar a contratante através do gestor do contrato, qualquer
substituicdo /desligamento de funcionario sendo necesséaria a aprovacdo da contratante na
contratacao de novo profissional.

4.32.Toda documentagdo comprobatéria da qualificagdo técnica do profissional deverd ser
previamente aprovada pelo gestor do contrato.

4.33. Antes da execugdo das atividades da CONTRATADA, sera necessario entrega do formulario
de entrega de EPI por funcionario, com as devidas assinaturas e EPI por atividades.
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4.34. Serd necessaria a promogao de cursos, comprovando a aptiddo para servigos prestados.

4.35. A contratada devera manter na unidade todo o quadro de colaboradores proposto, sendo
gue na eventualidade de falta por atestado, acidente ou outros, devera ser providenciado mao-
de-obra substituta. Em caso contrdrio, a contratante efetuard o desconto monetario
proporcional ao dia do funcionario faltante.

4.36. E estritamente vedada a falta de plantonista, no regime sobre aviso, seja estd em finais de
semana e feriado, sendo que em caso de forca maior a CONTRATADA devera proceder a
reposicdo do quadro de imediato, visto a importancia da funcdo desempenhada por este.

4.37. E de obrigatoriedade de a contratada prover condigdes para a realizagdo de todas as
atividades objeto do contrato, providenciado ferramentas e EPI's compativeis as atividades
desempenhadas.

4.38. Uma vez identificado colaboradores com insubordinagdo, impericia nas atividades,
negligéncia ou falta de competéncia a funcdo proposta, o mesmo sera apontado formalmente a
CONTRATADA, que devera proceder com o afastamento e substituicdo do mesmo no quadro de
colaboradores.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Gerenciar a execugao deste Contrato.

5.2. Fiscalizar e orientar quanto as medidas necessarias de biosseguranca para garantir a
eficiéncia e eficacia no servico prestado, buscando a exceléncia na execugao das atividades em

todo o processo.

5.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA com relacdo ao objeto deste Contrato.

5.4. Realizar a completa gestao dos servigos a serem prestados na unidade, coordenando a
equipe de trabalho, gerenciando produtividade e indicadores de qualidade.

5.5. Fornecer ambiente apropriado para guarda e manutengdo dos equipamentos.

6. DA PROPOSTA

6.1 O julgamento das propostas serd realizado com base na apuracdo das propostas
apresentadas considerando o menor preco ofertado.

6.2 Os interessados poderdo entregar os envelopes na Avenida Areido n® 595, Qd.17, Lt. 23,
Setor Pedro Ludovico, Goiania-Goias, CEP: 74.820-370.

6.3. Data limite para entrega da Proposta financeira: 16/02/2018.
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7. DO PAGAMENTO

7.1. As faturas serdo emitidas no dia 25 do més vigente a prestacdo do servico, com vencimento
todo dia 15 (quinze), o mesmo devera ser realizado por meio de depdsito em conta ou ainda
boleto bancario, da melhor convier a CONTRATANTE.

8. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

8.1. Os pregos contratados poderdo ser repactuados pelo percentual de variagao salarial de
acordo com convencdo ou dissidio coletivo de trabalho da categoria considerada.

8.2. Os custos unitarios dos saldrios e beneficios da mado de obra serdo repactuados com base
no reajuste percentual geral estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) dos
Sindicatos de cada categoria no Estado do Goids, pela vigéncia da data-base da categoria
prevista na mesma e independente da periodicidade de reajuste dos demais custos unitarios,
visando garantir o equilibrio econémico-financeiro para ambas as partes;

8.3. Cabera a contratada a iniciativa e o encargo do célculo de cada repactuagdo a ser aprovado
pela contratante, juntando-se a respectiva discriminacdo dos servicos e o memorial do calculo e
demais documentos comprobatorios do aumento concedido a categoria profissional
correspondente, a fim de comprovar o aumento salarial da categorial.

8.4. A concessdo da repactuagdo estara condicionada a prévia manifestacdo do gestor do
contrato, na qual devera constar que os novos pregos estdao compativeis com os praticados pelo
mercado e a proposta permanece vantajosa para o Contratante.

8.5. A variagdo do valor contratual para fazer face a revisdo de pregos, se aplicavel, sera
processada mediante a celebracao de aditamento.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 O contrato tera periodo de vigéncia de 12 (doze) meses. Podendo ser prorrogado por meio de
termo aditivo.

10. DETALHAMENTO DA CONTRATAGAO

10.1. Ficara a cargo da CONTRATADA disponibilizar os equipamentos e ferramentas necessarios
arealizagdo dos servicos indispensaveis a atividade de cada ramo profissional para uso individual
ou coletivo, cuja descricdo basica encontra-se descrita neste Termo de Referéncia. Ficara
responsavel ainda por promover as substituicdes ou reposicdes, quando necessario, no que
devera ser considerada a vida util, desgaste ou perda daquela ferramenta ou equipamento.

11. RESSARCIMENTO DE PECAS, MATERIAIS E SUPRIMENTOS

11.1. Todas as pegas, materiais e suprimentos necessarios para a execugao dos servigos, exceto
ferramentas de trabalho, serdo ressarcidas pela CONTRATANTE através de emissdo de nota fiscal
da CONTRATADA.
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11.2. Para valores de materiais sera considerado a tabela Agéncia Goiana de Transporte e Obras
AGETOP.

Nota: Os servigos que por ventura nao estejam listados na tabela AGETOP, serdo mensurados
individualmente cada componente do servico conforme (Materiais e Mao de obra), respeitando
os valores apresentados nos indices de consumos por semelhanca dos servicos listados na tabela
e na auséncia desta, solicitar 03 (trés) orcamentos de empresa para estipular a média do valor
dos servigos, acrescidos de BDI até 35%.

11.3. No caso de ampliagdo ou abertura de novos servigos a partir da assinatura deste
instrumento, os mesmos nao estardo sujeitos aos servicos estabelecidos neste contrato.
Entretanto a CONTRATANTE podera solicitar a inclusdo destes servicos mediante a ajuste de
preco tomando como base a tabela de servicos e mao de obras AGETOP.

12. DA DISCRIMINAGAO DAS AREAS

12.1 O Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim - HEJA, possui as areas abaixo
descritas onde deverao ser prestados os servicos objeto da presente contratacao.

a) Area Construida: 2.179,10 M?

b) Area Util de Patio: 3.906,45 M?

c) Total da Area aproximada: 6.085,55 M?

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 N3o serdo aceitas propostas que apresentem preco global ou unitario simbdlicos, irrisérios
ou de valor zerado, incompativeis com os pregos pelo mercado.

14. DA VISITA TECNICA

14.1 Os interessados poderdo realizar uma visita técnica no Hospital Estadual de Jaragua Dr.
Sandino de Amorim - HEJA, localizada na Avenida Diony Gomes Pereira da Silva, Qd.22, Lt. 03,
Jardim Aeroporto, Jaragua - Goias, para levantamento do perfil e especificacGes dos servigos.

15. DA CONTRATACAO

15.1 O IBGH ndo tem a obrigac¢do de contratar o servigo publicado, e podendo optar também,
na contratacao parcial destes.

15.2. As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, apds a apresentagdao da mesma.

Goiania, 09 de fevereiro de 2018.
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TABELA |
EMERGENCIA
SALA DE REANIMACAO

TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA
DESFIBRILADOR EMAI
MONITOR DE SINAIS VITAIS DIXTAL
VENTILADOR MECANICO VENT LOGOS
ASPIRADOR DE SECRECAO ASPIRAMAX
ELETROCARDIOGRAFO DIGITAL MICROMED

SALA DE SUTURA

TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA

FOCO CLINICO NA
RADIOLOGIA

TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA
MIXER VISION LINE
PROCESSADORA DE FILMES VISION LINE
RAIO-X FIXO PHILLIPS
NEGATOSCOPIO NA

MODELO
DX10
DX2022
VLP 400P
NA
WINCARDIO

MODELO
NA

MODELO
VS§2000
LX-2
CP 500L
NA

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

SALA DE HEMATOLOGIA

TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA
MICROSCOPIO QUIMIS
MICROSCOPIO LEICA
CONTADOR DE CELULAS KACIL
MULTITIMER PHOENIX
BANHO MARIA EVLAB
HOMOGENEIZADOR PHOENIX
ANALISADOR HEMATOLOGICO CELLDYN

SALA DE COLETA

TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA
AGITADOR KLINE NOVA TECNICA
ANALISADOR BIOQUIMICO CELM

MODELO
Q708-4
DMLS
CCsS-02
TP120
BM EV-015
AP22
EMERALD

MODELO
NA
SB190

5 ;GOVERNO
DESQIAS

ESTADO

REGULAR
REGULAR

BOM

REGULAR

BOM

ESTADO
REGULAR

ESTADO
REGULAR
REGULAR

BOM
BOM

ESTADO
REGULAR
REGULAR

BOM
BOM
BOM
BOM
BOM

ESTADO
BOM

ESTRAGADO
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CENTRIFUGA EAYS CB3
SALA DE URANALISE
TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA MODELO
CENTRIFUGA FANEM 208N
CAPELA NA NA
SALA DE AGENCIA TRANSFUSIONAL
TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA MODELO
CENTRIFUGA FANEM 2400
AGLUTINOSCOPIO FRESENIUS NA
BALANCA DE PRECISAO MARTE AS2000C
DESCONGELADOR DE PLASMA FRESENIUS NA
SELADORA FRESENIUS HEMOSEAL
BANHO MARIA BIOPAR NA

SALA DE LAVAGEM E ESTERILIZACAO

TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA MODELO
ESTUFA DE ESTERILIZACAO MARCONI MAO33
AUTOCLAVE CRISTOFOLI NA
DEIONIZADOR PERMUTION NA

ELETROCARDIOGRAMA

TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA MODELO

ELETROCARDIOGRAFO DIGITAL MICROMED WINCARDIO
ACOLHIMENTO

TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA MODELO
BALANCA PEDIATRICA WELMY NA
BALANCA DIGITAL NA NA

BERCARIO

TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA MODELO
BERCO AQUECIDO FANEM NA
FOCO CLINICO INESGOL IDH2000
ASPIRADOR CIRURGICO OLIDEF A45-PLUS

SECRETARIA S GOVERNO

GOIAS

ESTRAGADO

ESTADO
REGULAR
REGULAR

ESTADO
REGULAR
BOM
BOM
BOM
BOM
REGULAR

ESTADO
ESTRAGADO
BOM
BOM

ESTADO
BOM

ESTADO
BOM
BOM

ESTADO
ESTRAGADO
REGULAR
BOM
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CME
TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA MODELO ESTADO
ESTUFA FAETA NA REGULAR
AUTOCLAVE FAETA NA REGULAR

CENTRO CIRURGICO

SALA DE BERGCARIO
TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA MODELO ESTADO
BALANCA NEONATAL NA NA REGULAR
INCUBADORA NEONATAL HOSPSERV DSI200 ESTRAGADO
INCUBADORA NEONATAL MEDIX DI101 ESTRAGADO
FOTOTERAPIA PMNOVA PM73K2 REGULAR
POSTO DE ENFERMAGEM DO CENTRO CIRURGICO
TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA MODELO ESTADO
RAIO-X MOVEL VMI AQUILA PLUS BOM
SALA CIRURGICA 01
TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA MODELO ESTADO
APARELHO DE ANESTESIA OXIGEL 1722 REGULAR
MONITOR DE SINAIS VITAIS DIXTAL 2022 REGULAR
ASPIRADOR CIRURGICO OLIDEF A45 PLUS BOM
MONITOR CARDIACO EMAI MX10 REGULAR
BISTURI ELETRICO WEM SS 200A BOM
NEGATOSCOPIO NA NA REGULAR
FOCO CIRURGICO NA NA REGULAR
MESA MECANICA NA NA REGULAR
SALA CIRURGICA 02
TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA MODELO ESTADO
BISTURI ELETRICO EMAI BP400 BOM
FOCO CIRURGICO NA NA REGULAR
NEGATOSCOPIO NA NA REGULAR
MESA MECANICA NA NA REGULAR
SALA CIRURGICA 03 (RPA)
TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA MODELO ESTADO
FOCO CIRURGICO NA NA REGULAR
ULTRASSOM ULTRAVISION ELITE 300 REGULAR

MESA MECANICA NA NA REGULAR
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FARMACIA

TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA MODELO ESTADO

SELADORA SULPACK SP300 SL BOM
LAVANDERIA

TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA MODELO ESTADO
SECADORA SUZUKI NA BOM
CALANDRA (PASSADORA) SUZUKI NA BOM
CENTRIFUGA SUZUKI NA BOM
LAVADORA SUZUKI NA BOM

PATIO INTERNO

TIPO DE EQUIPAMENTO MARCA MODELO ESTADO
GERADOR NA NA REGULAR
COMPRESSOR AR COMPRIMIDO NA NA RUIM
BOMBA DE VACUO NA NA ESTRAGADO

COMPRESSOR AEROSOL CRISTOFOLI NA REGULAR
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ANEXO Il

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE: ENGENHARIA CLINICA;
MANUTENGAO PREDIAL, INCLUINDO MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DE GRUPO GERADOR, que entre si celebram, de um lado
o INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR — IBGH, associa¢do
sem fins lucrativos, qualificado como ORGANIZACAO SOCIAL, no
ambito do Estado de Goids, por meio do Decreto n? 8.075/2014,
devidamente inscrita no CNPJ sob n. 2 18.972.378/0006-27, com sede
na Avenida Areido n2595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-
Goids, CEP: 74.820-370, Goiania — Goids, neste ato representado por

seu Presidente, Sr. BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO, brasileiro, casado,

inscrito no CPF/MF sob o n° 598.190.571-91, doravante denominada

CONTRATANTE, e de outro lado, , estabelecida a Rua ,
inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato representado por
, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n° e C.l. ,

doravante denominado CONTRATADA, pelo presente instrumento, as
partes tém entre si justas e acertadas, o presente contrato de acordo

com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DOS SERVICOS

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de: engenharia clinica; manuten¢do predial, incluindo manutencao
preventiva e corretiva de grupo gerador, a serem realizados para atender as Hospital
Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da
Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto, Jaragua, Goids, CEP 76.330-000, sob gestao
do IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO.
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1.2. O presente Contrato contempla seguintes servigos:

1.2.1. Engenharia Clinica
1.2.1.1. Prestacdo de servico continuado, referente a gestdo de equipamentos, com a

responsabilidade pela manutencao preventiva, corretiva, calibragem, qualificacdo e guarda dos
aparelhos médicos, além da adequacdo do espaco fisico as necessidades da unidade de saude.
1.2.1.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo atendimento inicial de todos os equipamentos
gerenciados e cadastrados e atender aos chamados para avaliacdo de defeitos. Entende-se por
atendimento inicial a prestacdo de servicos nos equipamentos, independente da complexidade
tecnoldgica envolvida, a verificagdo das condi¢Ges de utilizagdo do equipamento, analisando
eventuais problemas relacionados com as instalacbes ordinarias e especiais, verificando
acessarios e eventuais procedimentos inadequados por parte dos usudrios, incluindo a execucdo
de testes operacionais.

1.2.1.3. Os servigos de maior especificidade que exigem conhecimento ou mado-de-obra
especializada de fabrica e que exigem a substituicdo de pecas ndo disponiveis em estoque ou
gue ndo possam ser encontradas no mercado comum, cuja manutengdo pelo suporte de servigo
local ndo é viavel por questdes de limitacdo técnica e/ou riscos a integridade do equipamento
deverao ser providos pela CONTRATANTE.

1.2.1.4. Para a boa execuc¢do dos servicos a Contratada devera desenvolver, dentre outras, as
seguintes atividades:

a) Assessorar em futuras aquisicdes de novas tecnologias, equipamentos e assessodrios, emitindo
pareceres técnicos sobre o objeto a ser adquirido/contratado;

b) Realizar teste de aceitagdo das novas tecnologias;

c) Sempre que necessario, acompanhar o recebimento, a instalagdo e o treinamento de novos
equipamentos médico-hospitalares;

d) Promover o registro histérico de cada equipamento, de forma individualizada e
informatizada;

e) Realizar o inventario de todo o parque tecnolégico no sistema informatizado. Fazendo constar
todos os dados dos equipamentos (n° de Registro na ANVISA, n° da nota fiscal, data da
instalacdo, caracteristicas de funcionamento, manutencdes preventivas e corretivas, calibracdo
e qualificacdo, setor de origem e n°de patrimonio);

f) Gerenciar e executar a manutencgdes preventivas, corretivas, calibragdes, qualificacGes e teste

de seguranca elétrica;
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g) Gerenciar as rotinas de calibracdo de cada equipamento, conforme legislacdo de cada
tecnologia de saude e conforme preconizado pelo fabricante de cada equipamentos;

h) Elaborar procedimentos basicos para a utilizacdo segura e adequada de cada equipamento
médico-hospitalar;

i) Desenvolver trabalho de prevencdo contra riscos potenciais decorrentes do gerenciamento
pelos profissionais de salide, usudrios e meio ambiente;

j) Desenvolver programa de educagdo continuada relacionada ao uso adequado dos
equipamentos;

k) Efetuar avaliacdo de obsolescéncia e retirada de uso;

1) Participar da comissdo de tecnovigilancia e demais reuniGes correlatas ao servico;

m) Elaborar, implantar e implementar plano de gerenciamento dos equipamentos médicos,
conforme exigéncia da RDC 02, RDC 63 e NBR 15943;

n) Os servicos devem contemplar todos os equipamentos médico-hospitalares constantes na
referida Unidade de saude, conforme anexo | e aqueles adquiridos posteriormente em

conformidade com perfil atual da Unidade Hospitalar.

1.2.2. Da Manutengao Predial:

1.2.2.1. Prestacdo de servico continuado de manutencdo predial do edificio sede do Hospital
Estadual de Jaragud Dr. Sandino de Amorim - HEJA, com aproximadamente 2.179,10 m? de area
construida e aproximadamente 3.906,45 m? de area Util de Patio, totalizando aproximadamente
uma drea total de 6.085,55 m?, mediante o regime de dedicacdo exclusiva de mao-de-obra,
envolvendo a realizagdo de rotina de manutencdo preventiva e corretiva, necessdrias a
conservacdo dos sistemas elétricos, redes elétricas convencionais, sistemas de protecdo contra
descargas atmosféricas, banco de capacitadores, sistema de deteccdo e prevencdo de incéndio,
e demais acessorios que integram as edificagdes, como quadros, painéis, armarios e outros; e,
ainda, das instalacGes hidrossanitarias, agua potdvel, pluvial e redes de esgoto, caixa e
reservatérios, esquadria e vidracaria, gesso, cobertura e telhamento, revestimento de forro,
piso, piso elevado e parede, calcadas e pavimentacOes externas, mastro, guarda-corpos,
corrimdes e suporte metdlicos, e todos os demais componentes construtivos da edificacdo,
incluindo trabalhos de alvenaria, reparos de pintura, serralheria, marcenaria, soldagem,
vidracaria, aplicacdo de forro, montagem, desmontagem e reparos de mobiliarios, montagem,
desmontagem e reparos em divisorias, operacdo de equipamentos, e outros trabalhos implicitos
e necessarios a conservacao e ao perfeito e completo funcionamento do complexo predial.
1.2.2.2 Fica incluso a este contrato a realizacdao de melhoria predial, tais como assentamento de

piso, alvenaria, reboco, ampliagdo de instalagGes elétricas e hidrossanitarias, fundacdes,
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instalacdo de parede em gesso (Drywall) e placas cimenticias, reestruturacdo de areas e
corredores, observando que so serdo admitidas tais atividades uma vez que ndo comprometa
as manutencgdes de rotina da unidade.

1.2.2.3. Servigos minimos a serem prestados:

1.2.2.3.1 Consistem na rotina de operagao, manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas
hidraulicos, conservacdo predial (estrutura, componentes e acabamentos internos e externos),
rasgos em alvenarias e pisos, recomposicdo de revestimentos e perfuracao em paredes e lajes,
bem como melhorias e amplia¢des as instalagGes existentes, incluindo a disponibilizagdo de
equipamentos e ferramentas.

1.2.2.3.2. Realizar servigos de pintura e reparagao de areas externas, fachadas, marquises, com
aplicacdo de selante, correc¢do de fissuras com argamassa, aplicacao de textura.

1.2.2.3.3 Deverao ser ainda considerados todos e quaisquer procedimentos de reparos e
consertos relativos a manutencgao corretiva, sempre que necessarios ou quando recomendados
pela fiscalizacdo do gestor do contrato.

1.2.2.3.4. Estdo incluidos os servicos de desentupimento da tubulagdo de esgoto, sendo
necessaria a contratada responsabilizar-se pela disponibilizacdo de equipe especializada
equipamentos necessarios para a realizacdo deste tipo de servico, excluindo-se destes servigos
gue demandem a utilizacdo de sistemas de bombeamento por hidrojateamento.

1.2.2.3.5. Estdo previstos ainda servicos de movimentagdo de carga e descarga, suporte na
especificacdo de materiais de manutencao, busca na loja de materiais de manutencao, quando
necessario, suporte a rotinas de movimentacdo de bens dentro da unidade, organizac¢do do local
de trabalho, carregamento de cacamba com entulho e material oriundo de obras e
manutengdes.

1.2.2.3.6. A contratada devera utilizar-se de Ordens de Servigo para controle dos servigos, sendo
gue o contratante responsavel por todo o gerenciamento e distribuicdo das demandas.
1.2.2.3.7. Todas as Ordens de Servigo devem ser preenchidas corretamente com assinatura, data
e hora, informando que as rotinas foram cumpridas, apresentando o resumo dos problemas
encontrados e as solu¢des para sua resolugao.

1.2.2.3.8. Caso as citadas Ordens de Servico omitam defeitos ou anomalias nas instalagdes e
equipamentos, seja por esquecimento, culpa, dolo ou impericia da equipe técnica, os quais
provoquem prejuizos ou interrupgdes no funcionamento das unidades, a contratada devera nao
so regulariza-las de imediato, como também se responsabilizar pelos custos e prejuizos aos

usuarios.
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1.2.2.3.9. A empresa sera responsavel por pequenos reparos no telhado com troca de telhas e

cumeeiras, reparo em calhas e rufos, restauracao de platibandas, assentamento de pingadeiras.

1.2.3. Da Manutenc¢ao do Grupo Gerador:

1.2.3.1. Da Manutengdo Preventiva:

1.2.3.1.1. A assisténcia técnica preventiva consistird em procedimentos de manutengado visando
prevenir situacdes que possam gerar falhas ou defeitos, a limpeza, a conservacao e o perfeito
funcionamento do gerador, bem como recomendar eventuais providéncias a Contratante, sob
o0 seu controle, que possam estar e/ou vir a interferir no desempenho do mesmo.

1.2.3.1.2. Constardo da manutenc¢do preventiva, entre outros procedimentos necessdrios a
conservacao e ao perfeito funcionamento do equipamento, os seguintes servicos:

a) Manuteng¢do mecanica, elétrica e eletrénica do equipamento;

b) Manuten¢do mecanica, elétrica e eletronica dos componentes dos circuitos e sistemas
eletroeletronicos;

¢) Manutengdo dos circuitos de for¢a e comando elétrico do equipamento;

d) Manutencdo de todas as pegas e componentes periféricos inerentes ao perfeito
funcionamento do equipamento;

e) Limpeza geral do equipamento;

f) Lubrificacdo geral do equipamento;

g) Leitura de todas as grandezas elétricas, mecanicas e de temperatura, necessdrias para se
caracterizar o bom ou mau funcionamento do equipamento.

1.2.3.1.3: As manutengdes preventivas periddicas deverdo ser realizadas conforme cronograma
de servicos a ser apresentado pela Contratada, sempre em observancia e atendimento as
normas vigentes da ANVISA, ABNT e do fabricante. As manutencdes corretivas ocorrerao
sempre que necessario.

1.2.3.1.4. A manutengdo preventiva deverda ser feita independentemente de ter havido
manutencgao corretiva no periodo, devendo ser emitido relatério de atendimento especifico par
a cada tipo de manutencao.

1.2.3.1.5. A Contratada se obrigara a fornecer todo o instrumental, equipamentos de prote¢do
individuais (EPI's), ferramentas e mao de obra especializada e necessaria para a execucdo dos
Servigos.

1.2.3.2. Da Manutengao Corretiva:

1.2.3.2.1 A manutengdo corretiva, é o conjunto de procedimentos destinados a recolocar

gualquer componente com defeito em seu perfeito estado de uso, compreendendo, inclusive,
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as necessarias substituicdes de pecas, ajustes e reparos de acordo com os manuais € normas
técnicas especificas para cada caso.

1.2.3.2.2 Essa manutengdo consistird no atendimento as solicitagdes da Contratante, quantas
vezes forem necessdrias, sem qualquer 6nus adicional, sempre que houver paralisacdo, mau
funcionamento e/ou por quebra do equipamento, ou quando for detectada a necessidade de
recuperacao, substituicao de peca ou para a correcao de defeitos que possam vir a prejudicar o
funcionamento de quaisquer dos equipamentos.

1.2.3.2.3 A manutengao corretiva pode se dar de duas formas, a saber:

1.2.3.2.3.1 Pequenas Intervengdes: realizadas in loco, desde que observadas as condig¢bes de
seguranca do trabalho e ainda preservando a integridade fisica dos pacientes, colaboradores e
terceiros, com prazo maximo previsto para fechamento do chamado de atendimento é de 48
horas a contar da data e hora do chamado.

1.2.3.2.3.2 Corregdes/intervengbes: esta deverd ocorrer na oficina da contratada, sendo
removido o aparelho, com transporte e mdo de obra de Unica e inteira responsabilidade da
Contratada. O prazo maximo previsto para inicio do atendimento sera de 48 horas a contar da
data e hora do chamado, com devolucdo do equipamento em no maximo 72 horas a contar da
data e hora do chamado.

1.2.3.2.4 Para todas as intervengdes realizadas e para que o gerador seja inserido e/ou retirado,
devera ser lavrada uma ordem de servico com a assinatura do fiscal do contrato, a fim de garanti
a Contratada o controle e a comprovacao do perfeito cumprimentos das obrigacdes.

1.2.3.2.5 A Contratada se obrigara a fornecer todo o instrumental, equipamentos de prote¢do
individuais (EPI's), ferramentas e mao de obra especializada e necessaria para a execucdo dos

servigos corretivos.

1.2.4.Da equipe de trabalho:

1.2.4.1 Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar a quantidade de
profissionais (Engenheiro, Eletricista, e Técnico de Manutencdo), que forem necessarios a
perfeita execuc¢do dos servicos.

1.2.4.2 Os colaboradores terao jornada semanal de 44 horas, sendo que para os trabalhadores
da manutencao ficou convencionado uma jornada de trabalho mensal de 220 horas, exceto para
o cargo de Engenheiro (a) ou Arquiteto (a) que sera de 44 horas mensal. Esse resultado é obtido
pela divisdo de 44 pelo nimero 6, que sdo os dias de trabalho normal pela legislacdo e depois
multiplicando por 30 dias.

1.2.4.3 As atribuigdes minimas dos profissionais componentes da equipe sdo:
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AD QLUE CUDA DAS FESSOAS

a) ENGENHEIRO ou TECNOLOGO: Planejamento dos servigos a serem executados, analise de

suprimentos para obra, acompanhamento de medicdes.

b) ELETRICISTA: Efetuar a manutengdo nas instalagdes elétricas, redes de baixa tensdo, quadros
e outros, para o funcionamento adequado do sistema elétrico. Efetuar a manutencdo preventiva
de disjuntores, quadros de distribuicdo de forga, equipamentos elétricos em geral, sistemas de
comando, sinalizacdo e protecdo. Zelar pelo funcionamento adequado do sistema elétrico dos
edificios da unidade, observando os projetos executivos de eletricidade, dirimindo duvidas com
os engenheiros, observando os detalhes de seguranca no trabalho e propondo modificagdes
necessarias as instalacbes em conformidade as normas e procedimentos técnicos de seguranca,
qualidade, higiene e preservacao ambiental.

c) AUXILIAR DE_MANUTENCAQ: Responsavel por toda a manutencdo dos equipamentos

hospitalares, troca de pecas, além das manutencGes preventivas que deverdo ser realizadas
conforme cronograma de manutencdo estipulado pelo gestor do contrato. Além das
manutengdes fica incluido a instalacdo, desinstalacdo e modificacdo de equipamento na
unidade, desde que executadas em horario administrativo e com utilizacdo de recurso material
do CONTRATANTE.

Prestar suporte no desenvolvimento das diversas atividades de marcenaria, alvenaria,
hidraulica, serralheria, suporte no transporte manual de mobilha e objetos inerentes a este
setor.

Realizar servicos de preparagdo de argamassa, transporte de agregados e utensilios para
alvenaria, lixamento de parede, entre outras.

Realizar servicos de obra, tais como: assentamento de tijolos, blocos, pisos, azulejos, vasos
sanitarios, pias, esquadrias, caixilhos, caixa de inspecdo, rede de esgoto e outros.

Realizar servicos de acabamento em gesso nas partes interiores e teto do edificio da unidade.
Efetuar manutencdo corretiva de prédios, calcadas, paredes, pisos, telhados, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras. Executar outras atividades correlatas a fungao.

Realizar servicos de preparo das superficies a serem pintadas, raspar e lixar manualmente ou
com lixadeiras elétricas, retirar corrosdes e aplicar massa corrida, sintética e anti-oxidante.
Realizar servicos de preparo de tinta, adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solventes e
outros agregados em quantidades convenientes, mistura para obtencdo de coloracgao,
viscosidade, homogeneidade e fixacao.

Efetuar servicos de pintura, pintura de paredes, forros, portas, esquadria, ferragens, sinalizacao
de seguranca, demarcacdo de pistas. Zelar pelos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis ao

servigo de pintura. Executar outras atividades correlatas a funcgdo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

2. A referida contratacdo terd periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ter o seu prazo prorrogado por meio de termo aditivo.

2.1. A referida contratacdo podera ser rescindida, a qualquer tempo, por qualquer uma das
partes, sem qualquer 6nus ou penalidade, mediante aviso prévio por escrito, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

2.2. Durante o prazo de aviso-prévio, a Contratada prestara, normalmente, os servigcos objeto
do presente instrumento.

2.3. A Contratante obriga-se a pagar todas as despesas que vencerem apds expirado o periodo

de aviso prévio.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

3.1 Gerenciar a execugao deste Contrato.

32. Fiscalizar e orientar quanto as medidas necessarias de biosseguranga para garantir a
eficiéncia e eficacia no servico prestado, buscando a exceléncia na execugao das atividades em
todo o processo.

3.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA com relacdo ao objeto deste Contrato.

3.4. Realizar a completa gestdo dos servigos a serem prestados na unidade, coordenando a
equipe de trabalho, gerenciando produtividade e indicadores de qualidade.

3.5. Fornecer ambiente apropriado para guarda e manutengdo dos equipementos.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

4.1 — A CONTRATADA obriga-se a:

4.1.1. Executar os servigos contratados através da fixacdo de parametros técnicos e a tempo
certo obedecendo ao cronograma e prazos estipulados entre as partes;

4.1.2. Submeter a CONTRATANTE, para prévia aprovacdo escrita, todo texto proposto, layouts,
arte e quaisquer outros materiais de comunicacdo antes de encaminha-los a producdo externa
e a divulgacao.

4.1.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da

CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.
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4.1.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do
presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que estd obrigada sem prévio
consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

4.1.5. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patrimonio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de acdo ou omissao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente os reparos ou indenizagGes cabiveis e assumindo o Onus
decorrente.

4.1.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢des que
ensejaram a contratac¢do, particularmente no que tange a regularidade fiscal, qualificacdo
técnica e cumprimento do processo seletivo.

4.1.7. Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinacdo com o pessoal
envolvido direta ou indiretamente na execucao deste Contrato, adimplindo com toda e qualquer
obrigacdo fiscal e trabalhista decorrente da prestacdo de servicos dos seus
cooperados/funcionarios.

4.1.8. Adimplir com toda e qualquer obrigacdo trabalhista que eventualmente venha a ser
reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer 6rgdo administrativo e/ou
fiscalizacao.

4.1.9. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos, documentos,
pesquisas, entrevistas e demais informacgdes apuradas ou de que tome conhecimento durante
a prestacao do servico.

4.1.10. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, imediatamente, as
partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des quando
da execucao dos servicos;

4.1.11. Providenciar a emissdo do documento de cobranca (Nota Fiscal), de acordo com os
valores contratados e apurados, até o 202 (Vigésimo) dia do més da efetiva prestacdo do servico,
no qual devera vir instruido com as Certiddes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF
e Previdencidria), Estadual (Estado de Goids - ICMS), Municipal (ISSQN), FGTS e Trabalhista (TST
e TRT), sob pena da retencdo do pagamento até que se regularize a emissdo da NF.

4.1.12. Atuar conforme as normas estabelecidas pelos 6rgdos de sua especialidade e obedecer
as normas legais vigentes na ANVISA e Ministério da Salude, bem como respeitar todas
resolucdes normativas e legislacdo legal pertinente ao objeto deste contrato.

4.1.13. Disponibilizar sua equipe para a realizagdo dos servigos contratados, conforme escala

apresentada, com telefones de contato dos mesmos.



HEJA 0

[ |
GOVERNO
HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA SuUsS ‘-‘ STADO DA S5 7/ )E GOIAS

DE ESTADO DA SAUDE
DR. SANDINO DE AMORIM

4.1.14. N3o permitir, em nenhuma hipdtese, que pessoa que ndo seja membro de seu corpo
técnico entre no Hospital Estadual de Jaragua Sandino de Amorim, mesmo que acompanhada
por funcionario ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que
tenha a ver com o presente Contrato.

4.1.15. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do
recebimento de notificacao para tal mister.

4.1.16. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou qualquer érgao
fiscalizador, relativa a prestacdo dos servicos pactuados, conforme regras estabelecidas nos
protocolos internos e padronizacdo do CONTRATANTE e do nosocomio onde sera prestado os
Servigos.

4.1.17. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso 0s servicos sejam
realizados em desacordo com o contratado.

4.1.18. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execugdo de qualquer
obrigacdo contratual, para adog¢do das providéncias cabiveis.

4.1.19. Designar para execug¢do dos servigos somente profissionais habilitados.

4.1.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o IBGH.
4.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados quando da prestacdo dos servigos.

4.1.22. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis ou
penais resultantes do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto do
contrato, razdo pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

4.1.23.Cumprir a legislagdo e as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho, e
diligenciar para que seus empregados trabalhem com equipamentos de protec¢ao individual
(EPI), tais como capacetes, botas, luvas, capas, 6culos e equipamentos adequados para cada tipo
de servico que estiver sendo desenvolvido. A CONTRATANTE podera paralisar os servicos
guando os empregados nao estiverem protegidos, correndo o 6nus da paralisacdo por conta da
contratada, mantendo-se inalterados os prazos definidos no presente contrato.

4.1.24. Executar os servicos com o maximo de zelo, bem como seguir rigorosamente as

especificagdes e normas pertinentes em vigéncia.
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4.1.25. Responsabilizar-se integralmente pela execugdao do objeto do presente contrato, nos
termos do Cddigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenca ou auséncia da fiscalizacdo da
CONTRATANTE, durante a execucdo do servico, motivo de exclusdo ou reducdao de
responsabilidade.

4.1.26. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus funcionarios,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

4.1.27. Responder por acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais e, ainda, por
eventuais danos causados no local de execugao do servico, aos servidores da CONTRATANTE,
bem como a terceiros, quando praticados, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
diretamente por seus empregados na execucdo do ajuste, arcando, apds regular processo
administrativo, com a restauracao, substituicdao ou indenizacao, conforme o caso.

4.1.28. Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar durante a execugao dos servicos.

4.1.29. Atender a qualquer convocagao da CONTRATANTE para esclarecimentos a respeito dos
servigos prestados.

4.1.30. Substituir, sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE, ou ao interesse do servico publico.

4.1.31. Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as necessidades dos
Servigos.

4.1.32. Cumprir os prazos de execug¢do dos servigos.

4.1.33. Promover condigGes a fiscalizagdo de todos os servigos contratados, bem como dos seus
procedimentos e técnicas empregadas.

4.1.34.A empresa CONTRATADA devera:

a) Possuir ou providenciar, se necessario, os equipamentos de trabalho, de protec¢do individual
e coletiva, a mao-de-obra, os meios de transporte, e demais itens necessarios ao
desenvolvimento integral dos servigos prestados.

b) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a
legislacao social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado no
servico objeto do contrato.

c) Facilitar por todos os meios a seu alcance, a ampla a¢do da Fiscalizagdo, permitindo o acesso
ao servico em execucdo, bem como atendendo prontamente as solicitacbes efetuadas pelo

representante da CONTRATANTE.
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d) Fornecer mao-de-obra qualificada subordinada a gestdo da CONTRATANTE, que sera
responsavel por delegar atividades e definir prioridades.
4.1.35. A contratada devera comunicar a contratante através do gestor do contrato, qualquer
substituicdo /desligamento de funcionario sendo necessaria a aprovacdo da contratante na
contratacao de novo profissional.
4.1.36. Toda documentagdo comprobatdria da qualificagdo técnica do profissional devera ser
previamente aprovada pelo gestor do contrato.
4.1.37. A contratada deverd, na eventualidade de falta de algum colaborador por atestado,
acidente ou outros, devera ser providenciado mao-de-obra substituta. Em caso contrario, a
contratante efetuara o desconto monetario proporcional ao dia do funciondrio faltante.
4.1.38. Uma vez identificado colaboradores com insubordinagdo, impericia nas atividades,
negligéncia ou falta de competéncia a funcdo proposta, o mesmo sera apontado formalmente a
CONTRATADA, que devera proceder com o afastamento e substituicdo do mesmo no quadro de
colaboradores.
4.39. E estritamente vedada a falta de plantonista, no regime sobre aviso, seja estad em finais de
semana e feriado, sendo que em caso de forca maior a CONTRATADA devera proceder a
reposicdo do quadro de imediato, visto a importancia da fungdo desempenhada por este.
4.40. Disponibilizar, além da mao de obra especializada, todas as ferramentas, equipamentos e
instrumentos necessarios a execuc¢do dos servicos, bem como os materiais de consumo.
4.41. Designar preposto(s) para responder pela CONTRATADA perante a CONTRATANTE.
4.42 Providenciar a limpeza das dependéncias da unidade, apds a finalizacdo dos servigos.
4.43. Em caso de fornecimento de materiais, componentes ou pegas, responder pelos vicios de
qualidade ou quantidade que os tornem impréprios ou inadequados ao uso a que se destinam
ou lhes diminuam o valor.
4.44. Apds a realizagdo de qualquer servico, manutencgdo preventiva ou corretiva, a contratada
devera entregar Relatdrio Técnico no Departamento de Manutencgdo, no prazo maximo de 48
horas, contendo no minimo:
I. NUmero do registro para acompanhamento;

Il. Data de atendimento;

Ill. Horario de entrada e saida;

IV. Numero de série, fabricante, modelo, descri¢do e local de instalacdo do equipamento;

V. Descricdo dos servicos realizados, quando da manutencdo preventiva e/ou diagndstico

do(s) problema(s), quando da manutencdo corretiva;
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VI. Relacdo com quantitativos de pegas, componentes ou materiais, caso necessario o
emprego ou substituicao destes;
VIl. Campo para assinatura do profissional responsavel pelo atendimento;
VIIl. Campo para assinatura da Contratante;

4.45. Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que

verificar durante a execuc¢do dos servigos.

4.46 Nao executar, sem a devida autorizagao do Gestor do Contrato, servigcos decorrentes de

fatores nao previstos, principalmente aqueles que interfiram na estrutura das edificacdes.

4.47. A Contratada devera solicitar autorizagdo, ao Departamento de Manutencdo Predial, para

substituicdo de qualquer peca, componente ou material que estiverem avariados, desgastados,

acima do nivel de tolerancia ou que comprometam o bom desempenho do sistema, observados:

I Todas as partes, pecas e componentes cuja substituicdo seja necessaria, deverdo ser
trocados por outros, novos e compativeis com os equipamentos;

1. Quaisquer pecgas, componentes ou materiais substituidos deverdo ser recolhidos pela
Contratada, para que esta providencie a destinacao final ambientalmente adequada, em
observancia as normas correlatas, sob pena do ndo ateste dos servicos, ressalvados os
casos em que a fiscalizagdo requisite a apresentagdo das partes substituidas.

4.48. Providenciar o isolamento e sinalizagdo de toda a 4rea onde estardo sendo realizados os

servigos, sempre que necessario, de modo a garantir seguranca e boas condi¢Ges de trabalho

aos seus funcionarios e ao publico.

4.49 Responsabilizar-se pela guarda do material utilizado na execug¢dao dos servigos, ndo

recaindo sobre o CONTRATANTE qualquer responsabilidade por perdas, danos, extravios etc.

4.50 Informar por escrito enderego comercial, e-mail’s e telefones para abertura de chamados

de manutencao corretiva e para contatos administrativos, mantendo-os sempre atualizados

junto da CONTRATANTE.

4.51 Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as necessidades dos

Servigos.

4.52 Os servigos de manutengdo deverdo ser realizados preferencialmente durante o horario de

expediente da CONTRATANTE ou, a critério desta, fora desse horario, quando da realizagdo de

servicos que requeiram a paralizacao parcial ou total do sistema, desde que autorizados pelo

Gestor do Contrato, ndo acarretando 6nus adicional a CONTRATANTE.

4.53. A contratada deverd comunicar a contratante através do gestor do contrato, qualquer

substituicdo /desligamento de funcionario sendo necesséaria a aprovacdo da contratante na

contratacao de novo profissional.
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4.54. Serd necessaria a promogao de cursos, comprovando a aptiddo para servigos prestados.
4.55. A contratada devera manter na unidade todo o quadro de colaboradores proposto, sendo
gue na eventualidade de falta por atestado, acidente ou outros, devera ser providenciado mao-
de-obra substituta. Em caso contrdrio, a contratante efetuard o desconto monetario
proporcional ao dia do funcionario faltante.

4.56. E estritamente vedada a falta de plantonista, no regime sobre aviso, seja estd em finais de
semana e feriado, sendo que em caso de forca maior a CONTRATADA devera proceder a

reposicdo do quadro de imediato, visto a importancia da fungdo desempenhada por este.

CLAUSULA QUINTA — ANTICORRUPCAO:

5.1 A CONTRATADA se compromete a adotar os mais altos padrdes éticos de conduta na
conducdo dos seus negdcios, especialmente os relacionados ao objeto deste instrumento, assim
como em qualquer outra iniciativa envolvendo a CONTRATANTE.

5.1.1 A CONTRATADA compromete-se por si e por seus sdcios, administradores, gestores,
representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados (“Colaboradores”), a ndo
pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de
vantagem (Pagamento Indevido), direta ou indiretamente, a qualquer Funcionario Publico ou a
terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo de influenciad-lo inapropriadamente ou
recompensa-lo de alguma forma, em troca de algum beneficio indevido ou favorecimento de
qualquer tipo para a Contratada e/ou para a Contratante. Para fins deste instrumento.

5.1.2 A CONTRATADA garante que ndao emprega e ndao empregara, direta ou mediante contrato
de servigcos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

5.2 A CONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessarios de boa-fé, cumprir de
modo regular e pontual todas as obrigacdes que lhe incumbem para a cabal realiza¢do do objeto
do presente contrato, bem como atuar de acordo com os padrdes éticos e normas internas da
CONTRATANTE. Obriga-se, ainda, a CONTRATADA, por si, seus colaboradores ou terceiros por
esta contratados, a obedecer e garantir que a prestagdo de servicos ora contratada se dara de
acordo com todas as normas internas da CONTRATANTE.

5.3 A CONTRATADA garante que nao esteve envolvida com qualquer alegacao de crime de
lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a
Administracdo Publica, incluindo, mas ndo se limitando a corrupc¢do, fraude em licitacGes,
suborno ou corrupgao.

54 A CONTRATADA garante a CONTRATANTE que, durante a presta¢do dos servigos ora

avencada, cumprird com todas as leis aplicaveis a natureza dos servigos contratados; e, ainda,
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gue respeitara durante sua atuagdo empresarial a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.
8.429/1992); o Cdodigo Penal; a Lei Brasileira Anticorrupg¢do (Lei n. 12.846/2013), e o Decreto
Federal n2 8.420, de 18 de marco de 2015, que a regulamenta. Garantir, ainda, a CONTRATANTE
gue sempre que tiver contato com as autoridades governamentais brasileiras, respeitara as
disposicdes do Codigo de Etica e ou Estatutos aplicaveis ao 6rgdo/entidade e esfera de Poder ao
gual esteja sujeita a autoridade.

5.5 A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome comercial da CONTRATANTE e a
abster-se ou omitir-se da pratica de atos que possam prejudicar a reputacdo da CONTRATANTE.
Em caso de uso indevido do nome da CONTRATANTE, ou de qualquer outro nome, marca, termo
ou expressdo vinculados direta ou indiretamente a CONTRATANTE, respondera a CONTRATADA
pelas perdas e danos dai decorrentes.

5.6 A CONTRATADA concorda em notificar prontamente a CONTRATANTE, caso fique
sabendo que um Pagamento Impréprio tenha sido realizado, direta ou indiretamente, por um
de seus colaboradores ou terceiros por esta contratados.

5.7 Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dara quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que

seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

6. O valor aqui pactuado pela prestacdo do servigo serd de R$ ( ) mensais.

6.1. Ndo serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidagdo de
obrigagdes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

6.2. O pagamento realizado por meio de depdsito em conta do Banco ___, Agéncia
Conta Corrente , ou ainda boleto bancario, da melhor convier a CONTRATANTE.
6.3. As faturas serdao emitidas no dia 25 do més vigente a prestagao do servigo, com vencimento
todo dia 15 (quinze), o mesmo devera ser realizado por meio de depdsito em conta ou ainda
boleto bancario, da melhor convier a CONTRATANTE.

6.4. A fatura deverd especificar o nimero do Contrato de Gestdo, além de referenciar o més da
prestacdo do servico, bem como deverda a contratada apresentar relatérios de atividades

mensais, sendo apresentados junto com a respectiva nota fiscal.
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6.5. Os pagamentos das Notas Fiscais referentes aos servigos realizados serdao condicionados a
emissdo de relatdrios sobre as atividades prestadas e quantidade de horas trabalhadas
conforme o descrito no item 6.4 da presente clausula.

6.6. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculadas e deduzidos as retengdes
tributarias de Pessoa Juridica — PJ, conforme legislacdo pertinente.

6.7. No caso de ampliagdo ou abertura de novos servigos a partir da assinatura deste
instrumento, os mesmos nao estardo sujeitos aos servicos estabelecidos neste contrato.
Entretanto a CONTRATANTE podera solicitar a inclusdo destes servicos mediante a ajuste de
prego entre as partes.

6.8. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculadas e deduzidas as retengoes
tributarias de Pessoa Juridica conforme o tipo e o local onde estd sendo prestado o servico e de
Pessoa Fisica conforme determina a legislacdo de cada tributo, valores estes que deverdo ser
deduzidos do valor apurado por cada prestador, ndo havendo assim, pagamento de tributo em
duplicidade. Para o caso especifico do ISSQN, sendo que caberd ao prestador observar a
legislacgdo do municipio de Jaragua-GO- para se informar se é permitido ou ndo tal
compensacdo. IRRF — Art. 647/RIR 1999 e alteracBes posteriores, CSRF - Art. 30 da Lei
10833/2003 e alteracdes posteriores, INSS - IN 971/2009 Arts. 115 a 118 e alteracbes
posteriores.

6.9. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestacdo dos servigos objeto
deste contrato serd arcado pela CONTRATADA.

6.10. Juntamente com a nota fiscal, referente aos servigos prestados, a Contratada devera
apresentar as seguintes certiddes:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddao Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a
ContribuicGes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos
em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), por meio
de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econ6mica Federal;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal

n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
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de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior
do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho)
f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de

Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

CLAUSULA SETIMA — DO RESSARCIMENTO DE PECAS, MATERIAIS E SUPRIMENTOS

7.1. Todas as pecgas, materiais e suprimentos necessarios para a execug¢do do servicos, exceto
ferramentas de trabalho, serdo ressarcidas pela CONTRATANTE através de emissdo de nota fiscal

da CONTRATADA.

7.2. Paravalores de materiais serd considerado a tabela Agencia Goiana de Transportes e Obras-

AGETOP.

7.3. Os servigos que por ventura nao estejam listados na tabela AGETOP, serdo mensurados
individualmente cada componente do servico conforme (Materiais e Mao de obra), respeitando
os valores apresentados nos indices de consumos por semelhanca dos servicos listados na tabela
e na auséncia desta, solicitar 03 (trés) orcamentos de empresa para estipular a média do valor

dos servigos, acrescido de BDI até 35%.

7.4. No caso de ampliacdo ou abertura de novos servicos a partir da assinatura deste
instrumento, os mesmos nao estardo sujeitos aos servicos estabelecidos neste contrato.
Entretanto a CONTRATANTE podera solicitar a inclusdo destes servicos mediante a ajuste de

preco tomando como base a tabela de servicos e mao de obras AGETOP.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTRATAGAO E PAGAMENTO DE TERCEIROS

8.1. A contratagdo de terceiros para realizagdo dos servicos objeto desse Contrato se dard
mediante indicacdo da CONTRATADA e autorizagdo prévia e expressa da CONTRATANTE.

8.2. O pagamento de terceiros contratados para realizagao dos servigos objeto desse Contrato

é de Unica e inteira responsabilidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO
9.1.A fiscalizagdo dos servigos objeto deste Contrato sera feita pela Consultoria Técnica do
Hospital Estadual de Jaragua Sandino de Amorim, e a gestdo sera feita pela CONTRATANTE

através Coordenacdo de Gestdo de Contratos.



HEJA 0

[ |
GOVERNO
HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA SuUs ‘-‘ STADO D 54 A DE (3 OIIAS

DE ESTADO DA SAUDE
DR. SANDINO DE AMORIM

9.2. A fiscalizagdo de que trata esta Cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por eventuais danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de
acao ou omissao, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados, prepostos ou
cooperados.

9.3. A fiscalizagdo da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento dos servigos
e metas contratados, preservando a autonomia técnico-administrativa da CONTRATADA sobre
0s mesmos, sem prejuizos de adverténcia ao responsavel quando haja insatisfacdo dos servicos

prestados.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO:

10.1. Constituem motivos de rescisao unilateral pela CONTRATANTE:

10.1.1. O ndo cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA.

10.1.2. Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

10.1.3. O cumprimento irregular de cldausulas contratuais, especificagdes e prazos pela
CONTRATADA.

10.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais por parte da
CONTRATADA, bem como a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a
comprovar a impossibilidade da conclusao dos servigos e metas nos prazos estipulados.

10.1.5. O atraso injustificado no inicio dos servigos.

10.1.6. A paralisagdo dos servigos, sem justa causa e sem prévia comunicacdo a CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

10.1.7. A subcontratagdo total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia anuéncia
por escrito da CONTRATANTE, a associacao da CONTRATADA com outrem, bem como a cessao
ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a fusdo, cisdo ou incorporacdo da
CONTRATADA.

10.1.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos servicos quanto ao cumprimento do contrato e das
metas estabelecidas.

10.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua execugdo, anotadas em registro préprio, pela
Coordenacao da CONTRATANTE.

10.1.10. A dissolugdo da empresa contratada.

10.1.11. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que

prejudique a execuc¢ao deste Contrato.
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10.1.12. O término do Contrato de Gestdo NUmero 116/2017-SES/GO, firmado com a Secretaria
de Saude do Estado de Goids.

10.1.13 A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucao deste Contrato.

10.2. Constituem motivos de rescisdo do Contrato pela CONTRATADA:

10.2.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATANTE.

10.2.2. Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial no final do prazo previsto para o
pagamento, nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes dos servicos executados,
desde que nao seja pelo atraso nos repasses dos aportes financeiros recebidos pelo Contrato de
Gest3do Numero 116/2017 firmado com a Secretaria de Estado da Saude do Goias.

10.3. Constituem motivos de rescisdo por ambas as partes sem qualquer pagamento
indenizatdrio:

10.3.1. O término do prazo contratual previsto.

109.3.2. O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a termo,
observado o prazo de 30 (trinta) dias de denuncia.

Paragrafo Unico. A declaragdo de rescisdo contratual deve ser expressamente comunicada a
outra parte, com exposicao dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples

correspondéncia, mediante recibo, é suficiente para tanto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PENALIDADES:
11. Cada parte sera responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo perante
guem de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem legalmente em seu

nome e, particularmente, com relacdo as obrigacdes legais, fiscais e econdmicas que der causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os servicos realizados de forma incompleta sdo, para efeitos deste Contrato,
considerados como nao cumpridos em seu todo, arcando o inadimplente com as obrigacdes
contratuais resultantes, e pelas perdas e danos ocasionalmente causadas a outra parte e a

terceiros.

12.2 O ndo pagamento de obrigacGes legais por parte da CONTRATADA que possa gerar
responsabilidade solidaria ou mesmo dano direto ou indireto a CONTRATANTE, dara a esta o

direito de reter os créditos que ainda houver para repassar a outra parte, como garantia, ou
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para o cumprimento das obrigacdes pendentes. E facultada as partes a substituicdo da retencdo

por garantia bancaria.

12.3 Nenhum direito decorrera deste Contrato sem que as partes comprovem ter tentado
apresentar a outra, previamente, por escrito, sua pretensdo quanto a lesGes de direito ou

descumprimento de obrigacdo, permitindo a superacgdo por via de solugdo conciliatéria.

12.4 O presente Contrato ndo constitui, de forma alguma, sucessao de obrigacdes e direitos

ou continuacao de contratos passados.

11.5 A CONTRATADA garante que é uma sociedade legalmente constituida e validamente
existente de acordo com a legislacdo da Republica Federativa do Brasil, devidamente inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda e que cumpre todos os
requisitos necessarios a assun¢do e cumprimento dos compromissos contidos neste

Instrumento.

12.6 A CONTRATADA compromete-se a nao subcontratar a totalidade ou parte deste
contrato com qualquer outra pessoa fisica ou juridica sem o consentimento prévio e por escrito

da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro da
comarca da cidade Goiania — Goias.

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de lido e achado
conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, e
subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania, de de 2018.

CONTRATADA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH
TESTEMUNHAS
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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ANEXO 1

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO

A empresa
devidamente inscrita sob o CNPJ n? declara ter total
conhecimento e concorda com os termos e anexos do processo seletivo n2 001/2018-HEJA
disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar.

Assinatura do representante legal da empresa (com firma reconhecida)
Nome da Empresa
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PROCESSO SELETIVO N2 002/2018-HEJA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associa¢do sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ

sob o n? 18.972.378/0006-27, qualificado como Organizacdo Social no dmbito do Estado de

Goias pelo Decreto n2 8.075/2014, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar Processo Seletivo objetivando a Contratagdao de Empresa Especializada em Outsourcing
na area de servigos contdbeis, fiscal, departamento de pessoal, recursos humanos, gestao de
contratos, patriménio, frota, logistica e suprimentos, com fornecimento de profissionais
qualificados para execucao dos servigos in loco, nas condicdes e especificacdes constantes do
presente edital e seus anexos, a serem prestados no Hospital Estadual de Jaragud Dr. Sandino
de Amorim, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim
Aeroporto, Jaragud, Goids, CEP 76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos termos do Contrato de
Gestdo n° 116/2017-SES-GO.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo sera do 09 de fevereiro de 2018 a 16 de

fevereiro de 2018.

1.2. A data para a entrega dos envelopes da habilitacdo e da proposta sera dia 16 de fevereiro
de 2018, das 14:00h as 15:30h.
1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.2 serd na Sede do IBGH, situado

na Avenida Areido n® 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiadnia-Goias, CEP: 74.820-370.

1.4. A sessdo de abertura dos envelopes acontecera no dia 16 de fevereiro de 2018 a partir das

15:30h.

1.5. Os envelopes poderado ser enviados por meio postal, contudo os mesmos devem chegar no

endereco informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um) dia da data prevista no item 1.2.
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1.6. Serdao somente considerados os envelopes enviados por meio postal, aqueles que chegarem
no endereco do item 1.3 dentro do prazo previsto no item 1.5, ndo sendo aceito a data de

postagem para contagem da tempestividade.

2. PARTICIPAGAO:

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as

condicOes e exigéncias deste Edital.

2.2. N3o serd admitida neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de

proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consdrcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si,

gualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica em suspenso,

ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas;

¢) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de selecdo, deverdo
apresentar simultaneamente, no dia e hordrio estabelecidos, os seguintes documentos,
distribuidos em 02 (dois) envelopes lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e

rotulados, identificados como “Envelope 1”, “Envelope 2”.

3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados externamente com os

seguintes informes:

ENVELOPE 01: HABILITACAO
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N2.002/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.
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ENVELOPE 02: PROPOSTA
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N9. 002/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

3.3. ENVELOPE 01 - HABILITAGAO:

3.3.1. Quanto a habilitagdo juridica, do fornecedor, serdo exigidos os documentos listados

abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado

dos documentos comprobatérios de eleicdo de seus administradores;

b) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu procurador,
mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe

amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do procedimento;

b.1) Documentagdes dos sécios cotistas ou documento que comprove vinculo empregaticio com

a empresa participante;
¢) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Prova de Inscri¢do Estadual, caso ndo possua, juntar declara¢do do representante legal da

empresa de que ndo é contribuinte Estadual;

e) Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declaracdo do

representante legal da empresa de que ndo é contribuinte Municipal;

f) Declaragdo de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo

representante legal da proponente com firma reconhecida (modelo anexo);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de

Goias;
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i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de

Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

j) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a

ContribuicGes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio

de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal;

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua expedicdo (disponivel nos portais eletronicos da Justica do Trabalho: Tribunal Superior

do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

m) Certiddo de faléncia ou concordata, expedida pelo cartdrio distribuidor da sede da pessoa

juridica, com data ndo superior a 30 dias corridos da emissao.

3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA: A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital,

redigida com clareza, em lingua portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia, com seus respectivos
precos, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste

Processo Seletivo;

b) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de

apresentacdo da proposta.

3.4.1. A Proposta devera conter ainda, quaisquer outras informacgdes afins que julgar

imprescindiveis para a correta andlise da proposta.

3.4.2. A avaliagdo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e

preco relativos aos servigos e estrutura ofertados.
3.4.3. Poderdo ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

3.4.4. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia 16 de fevereiro de
2018, ou ainda a apresenta¢cdo de documentos vencidos, poderd importar em imediata

inabilitagdo do proponente.
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3.4.5. Os precgos inclusos na proposta devem ter como referéncia o Saldrio base de cada
categoria, indicado em convencao coletiva de trabalho vigente.

3.4.6. As planilhas de composicdo de custo devem acompanhar a proposta.

3.4.7. Nos precos devem ser consideradas todas as despesas necessarias para o atendimento do
objeto do contrato (mdo de obra, uniformes, EPIs, insumos, ferramentas, etc.), bem como todos
os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal para (instalagdo, vistoria, manutencdo e outros que se fizerem
necessarios), e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou

indiretamente

4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. Toda a documentagdo mencionada no item 3 - DOCUMENTACAO EXIGIDA deverd ser

entregue no local e nas datas previstas no item 1 deste Instrumento.
4.2. A sessao de abertura dos envelopes lacrados ocorrera no local descrito no item 1.3.

4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocagdo poderdo se
fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou particular,
com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe amplos poderes de representacdo em todos

os atos e termos do procedimento.

4.4. Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo sera permitido o credenciamento

de retardatarios.

5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo sera processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que

estiverem de acordo com os critérios de avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.
5.2. Serdo desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;

c) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis.
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5.3. Serd considerado a proposto mais vantajosa aquela que apresentar o menor valor GLOBAL

para fornecimento dos itens constantes no Anexo |.

5.4. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR publicard em seu website institucional

www.heja.org.br a empresa vencedora.

5.5. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR poderd, a qualquer tempo que
anteceda a celebrac¢do do instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o Processo
Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

5.6. Apds publicacdo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia atil para interposicao de
recurso escrito e protocolado na Sede do IBGH, situada na Avenida Areido n2595, Qd.17, Lt. 23,
Setor Pedro Ludovico, Goidnia-Goias, CEP: 74.820-370, contendo qualificacdo das partes e
razdes recursais, sendo este julgado pela GESTAO DE CONTRATOS num prazo de até 05 (cinco)

dias Uteis, estando a decisdo disponivel em setor juridico da Unidade.

5.7. Havendo interposicdo recursal, serd automaticamente suspenso o prazo para homologacao
insculpido no subitem 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmacdo da

empresa vencedora.

6. CONTRATO:

6.1. As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas através da
assinatura de contrato de prestacdo de servicos, do qual fard parte, independentemente de

transcricdo, o presente Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apds a homologagdo do chamamento, o proponente vencedor serd convocado por escrito,
para, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apresentar novas certiddes de regularidade e, sendo

estas validas, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

6.3. A minuta poderd, a critério do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, ser

encaminhada por e-mail.
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7. DISPOSICOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, o direito de revogar ou
anular, no todo ou em parte, o presente processo seletivo, dando ciéncia aos participantes, na

forma da legislacdo vigente.

7.2. E facultado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, em qualquer fase do
presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a

instrugdo do processo.

7.3. As decisOes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos proponentes
por qualquer meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante

publicacdo no www.heja.org.br.

7.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo INSTITUTO

BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.

7.5. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes certiddes, a titulo

de pagamento pelo servico prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de
Goias;

c¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de

Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a

ContribuicGes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio

de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econdmica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
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n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua expedicdo (disponivel nos portais eletronicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior

do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho);
7.6. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE EDITAL.

Goiania, 09 de fevereiro de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em Outsourcing na drea de servicos contabeis, fiscal,
departamento de pessoal, recursos humanos, gestdo de contratos, patrimonio, frota, logistica e
suprimentos, com fornecimento de profissionais qualificados para execuc¢ao dos servicos in loco,
nas condicdes e especificacdes constantes do presente Termo de Referéncia, a serem prestados
no Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim - HEJA, localizada na Avenida Diony
Gomes Pereira da Silva, Qd.22, Lt. 03, Jardim Aeroporto, Jaragud - Goias, sob gestdao do IBGH,
nos termos do Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES/GO.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 O Instituto Brasileiro de Gestdao Hospitalar — IBGH celebrou com o Governo do Estado do
Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude — SES/GO, o Contrato de Gestdo n@
116/2017, que tem como objeto o gerenciamento, a operacionalizacdo e a execugdo dos
servicos de saude do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim - HEJA.

2.2 Para que o Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar-IBGH realize a gestdo, a
operacionalizagdo e a execugdo dos servicos de saude do Hospital Estadual de Jaragua Dr.
Sandino de Amorim - HEJA, faz-se necessdria a contratagdo dos servigos, conforme descritos no
presente Termo de Referéncia, pois os mesmos sdo indispensaveis para o cumprimento perfeito
e regular dos fechamentos mensais e rigoroso indice de controle das atividades em
conformidade com o Contrato de Gestao, garantindo assim, disponibilizar a Secretaria de Saude
do Estado do Goidas uma melhor organizagdo dos processos administrativos e transparéncia e
agilidade nas prestagdes de contas.

2.3 No mesmo sentido, a contratacdo de empresa de Outsorcing minimiza o alto custo da
contratagdao de pessoal especializado no seguimento do terceiro setor. Isso sem mencionar a
dificuldade de se encontrar, no mercado, profissionais gabaritados.

3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Caracteristicas gerais:

3.1.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos legais, constituindo-se
em atividades materiais acessodrias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia

legal do IBGH, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.
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3.1.2. A prestacdao dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Contratante, ficando vedada qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

4.DAS FUNGOES
Fungdo Area de Atuagdo

Contador - Escrituracdo Contabil

- Escrituracao Fiscal
Supervisor (a) Adm. de Pessoal - Departamento de Pessoal
Supervisor (a) de RH - Recursos Humanos
Coordenador (a) Patrimonio e Frota | - Patrimbnio e Frota
Analista Administrativo - Departamento de Pessoal;

- Recursos Humanos

- Rec. Notas Fiscais

- Patriménio e Frota

- Prestacdo de contas

5. DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1. Escritura¢ao Contabil

5.1.1. Escrituracdo de todos os Fato Contabeis, em conformidade com a legislacdo do terceiro
setor.

5.1.2. Conciliagdo e andlise dos saldos de todas as contas patrimoniais e de resultado.

5.1.3 Emissao e andlise dos balancetes mensais

5.1.4 Elaboragdo das demonstragdes contabeis intermedidrias

5.1.5 Fechamento, andlise e apresentagdao das demonstra¢des contdveis como: Balango
Patrimonial; Demonstragdo de Resultado do Exercicio; Demonstracdo das Mutag¢des do
Patrimonio Liquido; e Demonstragdo do Fluxo de Caixa.

5.1.6 Geragao, validagao, formalizagdo e envio dos livros, SPED Contdbil, Didrios e razoes.
5.1.7 Geragdo e envio das demais obriga¢des acessorias

5.1.8 Andlise do atual plano de contas e estrutura de centros de custos, com proposta de
melhoria, se necessario.

5.2 Escrituragao Fiscal:

5.2.1 Conferéncia da escrituracdo das notas fiscais de entradas: aspectos fiscais, centro de
custos, projetos e classificacdo financeira.

5.2.2 Apuracdo dos tributos aplicdveis a empresa e geracdo das guias para
recolhimento.54.2.3 Geracdo, validacdo e envio das obriga¢Oes acessorias.

5.2.3 Suporte para atendimento as fiscalizagdes e notificacdes

5.2.4 Acompanhamento das Legislacdes Federais, Estaduais e Municipais vigentes, para
aplicagcdo sempre atualizada das diretrizes fiscais.

5.3 Departamento Pessoal:
5.3.1 Rotinas de Admissdao e Demissdo, como: solicitagao de documentos; registros legis e
homologacgdes.
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5.3.2 Cdlculos Trabalhistas e Previdencidrios, como: férias, alterag¢bes salariais, contribuicoes
sindicais, encargos, acompanhamento e atualizacdo em indices de calculos.

5.3.3 Processamento da Folha de Pagamento, Apuracdao mensal dos valores que compdem a
remuneracdo dos trabalhadores.

5.3.4 Emissao de relatérios de ProvisOes para encaminhamento a area contabil

4.3.5 Controle e acompanhamento das certiddes previdenciarias, FGTS, INSS e relacionadas a
Justica do Trabalho, de forma a garantir a regularidade das mesmas.

5.3.6 Cumprimento das obrigacGes acessorias, como: CAGED; GFIP; RAIS; DIRF, e-Social.
5.3.7 Coleta de informacgGes necessdrias para calculo de férias, rescisdes, folha de pagamento
e demais subprocessos relacionados a cdlculo trabalhista e previdenciario.

5.3.8 Planejamento e controle de férias.

5.3.9 Suporte no esclarecimento de duvidas para assuntos da area trabalhista e previdenciaria.

5.4 Recursos Humanos:

5.4.1 Executar as rotinas de recrutamento e selecdo do Regulamento para Contratacdo de
Recursos Humanos

5.4.2 Elaboracdo de Programas de Desenvolvimento (T&D), acompanhamento e aplicacdo
5.4.3 Treinamentos de integracdo para novos colaboradores

5.4.4 Avaliacdo Psicoldgica e de Perfil, através de ferramentas variadas

5.4.5 Pesquisa de Clima Organizacional

5.4.6 Elaboracdo de Plano de Cargos e Salarios

5.4.7 Gestao de Desempenho.

5.5 Recebimento de Notas fiscais

5.5.1 Acompanhamento contratos firmados com prestadores de servicos

5.5.2 Acompanhamento mensal das emissGes de notas fiscais pelos prestadores de servigos
5.5.3 Elaboracdo de processo para pagamentos, como: nota fiscal, boletos e certidGes
negativas.

5.5.4 Elaboracdo de lista de notas fiscais emitidas no periodo para emissdo das guias de
impostos a recolher

5.5.5 Suporte para atendimento as fiscalizagdes e notificacdes

5.6 Patrimonio e Frota.

5.6.1 Monitorar a entrega e instalagdo de patrimdnio para area solicitante

5.6.2 Montar arquivo fisico e digital, das notas fiscais para as aquisigdes de equipamentos.
5.6.3 Verificar no cadastro se os equipamentos estdo de acordo com a legislagdo vigente (calculo
de depreciacdo e demais rotinas).

5.6.4 Acompanhar se as notas foram entregues para a contabilidade.

5.6.5 Verificar baixa de equipamentos por perda, dano ou extravio.

5.6.6 Realizar contagem do inventario das unidades (ao que se refere ao patrimonio).

5.6.7 Controle, acompanhamento, guarda e fiscalizacdo de todo o patriménio (bens modveis e
imodveis) pertencentes a unidade hospitalar. Inclusive no que se refere ao controle do nimero
de tombamento dos bens moveis.

5.6.8 Responsavel por todos os veiculos da unidade da saude (ambulancias, veiculos de passeio
e veiculos de carga).

5.6.9 Responsavel por acompanhar, monitorar e fiscalizar contrato de fornecimento de
combustivel para os veiculos.

5.6.10 Responsavel por acompanhar, monitorar e fiscalizar contrato de lavagem dos veiculos.
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5.6.11. Responsavel por acompanhar, monitorar e fiscalizar os procedimentos de manutengao
dos veiculos, quer sejam preventivas ou corretivas.

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
6.1 Empregar, na execugao dos servicos, pessoal devidamente qualificado.

6.2. Manter na sede da CONTRATANTE dreas estruturadas e profissionais capacitados para
execucdo dos servigos contabeis, fiscal, de departamento de pessoal, de recursos humanos, de
recebimento de notas fiscais, de patrimonio e frota com apoio e supervisdo direta pela
CONTRATADA, garantindo a entrega de todas as obriga¢oes pertinentes as funcées predefinidas
no item 5.

6.3. Manter os funcionarios que executardao os servicos uniformizados e identificados com
crachas, ndo sendo permitido o ingresso destes trajando vestimentas em desconformidade com
a legislacdo vigente.

6.4 Serd necessdria a promocao de cursos, comprovando a aptiddo para servicos prestados

6.5. Apresentar relacdo nominal dos empregados que executarao atividade nas dependéncias
da CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderecos residenciais, telefones, CPF,
identidade e funcdo, comunicando ao Gestor do Contrato qualquer alteracao.

6.6. Designar preposto(s) para responder pela CONTRATADA perante a CONTRATANTE.

6.7. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do
presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que estd obrigada sem
prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

6.8. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos, documentos,
pesquisas, entrevistas e demais informac6es apuradas ou de que tome conhecimento durante
a prestagao dos servigos.

6.9. Realizar contato com os funcionarios, colhendo todos os dados a fim de definir as
prioridades e elaborar o programa de trabalho a ser executado na sede da empresa
CONTRATANTE.

6.10. Sanar eventuais irregularidades ou corre¢des apontadas pela CONTRATANTE quanto
apresentacdo de relatérios e/ou de cada etapa dos servigos.

6.11. Responder aos orgaos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado por este,
obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado por sua
solicitacao.

6.12. Produzir e submeter a CONTRATANTE, junto com a NF, relatério analitico que contenha
o resumo das atividades prestadas.
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6.13. Informar no corpo da Nota Fiscal o nimero deste Contrato, bem como o nimero do
Contrato de Gestdo a ser assinado e as competéncias a que se refere a prestacao dos servicos.

6.14. Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, ndo possuindo a CONTRATANTE
qualquer responsabilidade junto aqueles.

6.15. N3ao permitir, em nenhuma hipdtese, que pessoa que ndo seja membro de seu corpo
técnico entre no Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim - HEJA mesmo que
acompanhada por funcionario, cooperado ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou realizar
qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.

6.16. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do
recebimento de notificacdo para tal mister.

6.17. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer érgao
fiscalizador, relativa a prestacdo dos servicos pactuados, conforme regras estabelecidas nos
protocolos internos e padronizacdo da CONTRATANTE e do nosocomio onde serd prestado os
Servigos.

6.18. Prestar informacdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessdrias para
assegurar a continuidade do servico.

6.19 A CONTRATADA assume integral responsabilidade por eventuais multas fiscais
decorrentes de imperfeicdes ou atrasos nos servicos ora contratados, excetuando-se os
ocasionados por for¢a maior ou caso fortuito, assim definidos por lei, depois de esgotados os
procedimentos de defesa administrativa.

6.20 Cumprir a legislagdo e as normas relativas a seguranga e medicina do trabalho, e diligenciar
para que seus empregados trabalhem com equipamentos de protecdo individual (EPI), tais como
capacetes, botas, luvas, capas, éculos e equipamentos adequados para cada tipo de servigo que
estiver sendo desenvolvido. A CONTRATANTE poderd paralisar os servicos quando os
empregados ndo estiverem protegidos, correndo o 6nus da paralisacdo por conta da contratada,
mantendo-se inalterados os prazos definidos no presente contrato.

6.21. Executar os servicos com o maximo de zelo, bem como seguir rigorosamente as
especificagdes e normas pertinentes em vigéncia.

6.22. Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do do objeto do presente contrato, nos
termos do Cddigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenga ou auséncia da fiscalizacdo da
CONTRATANTE, durante a execu¢do do servico, motivo de exclusdo ou redugdo de
responsabilidade.

6.23 Responder pelas despesas relativas a encargos comerciais, trabalhistas, fiscais, de seguro
de acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas
referentes aos servigos executados por seus empregados.
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6.24 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus funcionarios,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

6.25. Respeitar e/ou fazer respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive
de acesso as dependéncias da UPA.

6.26 Responder por acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais e, ainda, por
eventuais danos causados no local de execucdo do servico, aos servidores da CONTRATANTE,
bem como a terceiros, quando praticados, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
diretamente por seus empregados na execucdo do ajuste, arcando, apds regular processo
administrativo, com a restauracao, substituicdo ou indeniza¢do, conforme o caso.

6.27 Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar durante a execuc¢ao dos servicos.

6.28 Atender a qualquer convocacdo da CONTRATANTE para esclarecimentos a respeito dos
servigos prestados.

6.29 Substituir, sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE, ou ao interesse do servico publico.

6.30 Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as necessidades dos
Servigos.

6.31 Manter durante toda a execucdo do objeto do contrato as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacdo técnica dos profissionais exigidas no processo seletivo.

6.32. Cumprir os prazos de execugao dos servigos.

6.33 Promover condig¢des a fiscalizacdo de todos os servigos contratados, bem como dos seus
procedimentos e técnicas empregadas.

6.34 A empresa CONTRATADA devera:

a) Possuir ou providenciar, se necessario, os equipamentos de trabalho, de protecdo individual
e coletiva, a mado-de-obra, os meios de transporte, e demais itens necessarios ao
desenvolvimento integral dos servigos prestados.

b) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a
legislagao social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado no
servico objeto do contrato.

c) Facilitar por todos os meios a seu alcance, a ampla a¢do da Fiscalizagdo, permitindo o acesso
ao servico em execuc¢do, bem como atendendo prontamente as solicitagdes efetuadas pelo
representante da CONTRATANTE.

d) Fornecer mao-de-obra qualificada subordinada a gestdo da CONTRATANTE, que serd
responsavel por delegar atividades e definir prioridades.
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6.35. A contratada deverd comunicar a contratante através do gestor do contrato, qualquer
substituicdo /desligamento de funcionario sendo necessaria a aprovacdo da contratante na
contratagao de novo profissional.

6.36. Toda documentacdo comprobatdria da qualificacdo técnica do profissional deverd ser
previamente aprovada pelo gestor do contrato.

6.37 A contratada deverd, na eventualidade de falta de algum colaborador por atestado,
acidente ou outros, devera ser providenciado mao-de-obra substituta. Em caso contrario, a
contratante efetuard o desconto monetario proporcional ao dia do funcionario faltante.

6.38 Uma vez identificado colaboradores com insubordinagdo, impericia nas atividades,
negligéncia ou falta de competéncia a funcdo proposta, o mesmo sera apontado formalmente a
CONTRATADA, que devera proceder com o afastamento e substituicdo do mesmo no quadro de
colaboradores.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Gerenciar a execucdo deste Contrato.

7.2. Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA com relacdo ao objeto deste Contrato.

7.3. Realizar a completa gestdo dos servicos a serem prestados na unidade, coordenando a
equipe de trabalho, gerenciando produtividade e indicadores de qualidade.

7.4. Gerenciar a execucao deste Contrato.

8. DA PROPOSTA

8.1 O julgamento das propostas serd realizado com base na apuracdo das propostas
apresentadas considerando o menor prego ofertado.

8.2 Os interessados poderdo entregar os envelopes na Sede do IBGH, situado na Avenida Areido
n2 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-Goias, CEP: 74.820-370.

8.3. Data limite para entrega da Proposta financeira: 16/02/2018.

9. DO PAGAMENTO

9.1. As faturas serdo emitidas no dia 25 do més vigente a prestacdo do servigco, com vencimento
todo dia 15 (quinze), o mesmo devera ser realizado por meio de depdsito em conta ou ainda

boleto bancéario, da melhor convier a CONTRATANTE.

10. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE
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10.1. Os precos contratados poderdo ser repactuados pelo percentual de variacao salarial de
acordo com convencao ou dissidio coletivo de trabalho da categoria considerada.

10.2. Os custos unitdrios dos saldrios e beneficios da mao de obra serdo repactuados com base
no reajuste percentual geral estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) dos
Sindicatos de cada categoria no Estado do Goids, pela vigéncia da data-base da categoria
prevista na mesma e independente da periodicidade de reajuste dos demais custos unitarios,
visando garantir o equilibrio econémico-financeiro para ambas as partes.

10.3. Cabera a contratada a iniciativa e o encargo do calculo de cada repactuacdo a ser aprovado
pela contratante, juntando-se a respectiva discriminagao dos servicos e o memorial do célculo e
demais documentos comprobatdrios do aumento concedido a categoria profissional
correspondente, a fim de comprovar o aumento salarial da categorial.

10.4. A concessdo da repactuacdo estara condicionada a prévia manifestacdo do gestor do
contrato, na qual devera constar que os novos precos estdao compativeis com os praticados pelo

mercado e a proposta permanece vantajosa para o Contratante.

10.5. A variacdo do valor contratual para fazer face a revisdao de precos, se aplicavel, sera
processada mediante a celebracdo de aditamento.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 O contrato terd periodo de vigéncia de 12 (doze) meses. Podendo ser prorrogado por meio de
termo aditivo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 N3o serdo aceitas propostas que apresentem preco global ou unitario simbdlicos, irrisérios
ou de valor zerado, incompativeis com os pregos pelo mercado.

13. DA CONTRATACAO

13.1 O IBGH ndo tem a obrigacdo de contratar o servico publicado, e podendo optar também,
na contratagdo parcial destes.

13.2. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, apds a apresentagdo da mesma.

Goiania, 09 de fevereiro de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
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ANEXO Il

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM OUTSOURCING NA
AREA DE SERVICOS CONTABEIS, FISCAL, DEPARTAMENTO DE
PESSOAL, RECURSOS HUMANOS, GESTAO DE CONTRATOS,
PATRIMONIO, FROTA, LOGISTICA E SUPRIMENTOS, COM
FORNECIMENTO DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS IN LOCO, que entre si celebram, de um lado o
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associa¢do
sem fins lucrativos, qualificado como ORGANIZACAO SOCIAL, no
ambito do Estado de Goids, por meio do Decreto n? 8.075/2014,
devidamente inscrita no CNPJ sob n. ¢ 18.972.378/0006-27, com sede
na Avenida Areido n2595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiadnia-
Goids, CEP: 74.820-370., neste ato representado por seu Presidente,

Sr. BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO, brasileiro, casado, inscrito no

CPF/MF sob o n° 598.190.571-91, doravante denominada

CONTRATANTE, e de outro lado, , estabelecida a
Rua , inscrita no CNPJ sob o n° ,
neste ato representado por , brasileiro,
inscrito no CPF/MF sob o n° e C.I. , doravante

denominado CONTRATADA, pelo presente instrumento, as partes tém
entre si justas e acertadas, o presente contrato de acordo com as

clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DOS SERVICOS

1.1. Contratacdo de empresa especializada em Outsourcing na area de servigos contabeis, fiscal,
departamento de pessoal, recursos humanos, gestdo de contratos, patriménio, frota, logistica e
suprimentos, com fornecimento de profissionais qualificados para execugao dos servigos in loco,

a serem realizados para atender as necessidades do Hospital Estadual de Jaragud Dr. Sandino de
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Amorim, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto,
Jaragud, Goids, CEP 76.330-000, sob gestdao do IBGH, nos termos do Contrato de Gestao n°
116/2017-SES-GO.

1.2. O presente Contrato contempla seguintes servicos:

1.2.1. Escrituragao Contabil

I- Escrituracdo de todos os Fato Contabeis, em conformidade com a legislacdo do terceiro

setor.

- Conciliagdo e andlise dos saldos de todas as contas patrimoniais e de resultado.

- Emissdo e analise dos balancetes mensais

IV- Elaboracdo das demonstracdes contdbeis intermedidrias

V- Fechamento, andlise e apresentacdo das demonstracdes contdveis como: Balanco

Patrimonial; Demonstracdo de Resultado do Exercicio; Demonstracdo das Mutacdes do

Patriménio Liquido; e Demonstracdo do Fluxo de Caixa.

VI- Geracao, validacdo, formalizacdo e envio dos livros, SPED Contabil, Didrios e razoes.
VII- Geracao e envio das demais obrigacdes acessorias
VIII-  Analise do atual plano de contas e estrutura de centros de custos, com proposta de

melhoria, se necessario.

1.2.2 Escrituragdo Fiscal:

I- Conferéncia da escrituracdo das notas fiscais de entradas: aspectos fiscais, centro de
custos, projetos e classificacdo financeira.

- Apuracdo dos tributos aplicdveis a empresa e geracdo das guias para
recolhimento.54.2.3 Geracdo, validagao e envio das obrigagdes acessorias.

li- Suporte para atendimento as fiscalizagdes e notificagdes

V- Acompanhamento das Legislacdes Federais, Estaduais e Municipais vigentes, para

aplicagdo sempre atualizada das diretrizes fiscais.

1.2.3 Departamento Pessoal:

- Rotinas de Admissao e Demissao, como: solicitacdo de documentos; registros legis e
homologacdes.

- Célculos Trabalhistas e Previdenciarios, como: férias, altera¢des salariais,

contribuic¢des sindicais, encargos, acompanhamento e atualizagdo em indices de calculos.
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- Processamento da Folha de Pagamento, Apuracdao mensal dos valores que compdem
a remuneracao dos trabalhadores.

IV- Emissao de relatdrios de Provisdes para encaminhamento a drea contabil

V- Controle e acompanhamento das certidGes previdencidrias, FGTS, INSS e relacionadas
a Justica do Trabalho, de forma a garantir a regularidade das mesmas.

VI- Cumprimento das obrigacdes acessérias, como: CAGED; GFIP; RAIS; DIRF, e-Social.
VII- Coleta de informagGes necessarias para calculo de férias, rescisdes, folha de
pagamento e demais subprocessos relacionados a célculo trabalhista e previdenciario.

VIll-  Planejamento e controle de férias.

IX- Suporte no esclarecimento de duvidas para assuntos da area trabalhista e

previdenciaria.

1.2.4 Recursos Humanos:

I- Executar as rotinas de recrutamento e selecdo do Regulamento para Contratacdo de
Recursos Humanos

11- Elaboracdo de Programas de Desenvolvimento (T&D), acompanhamento e aplicagdo

- Treinamentos de integragdo para novos colaboradores

IV- Avaliacdo Psicoldgica e de Perfil, através de ferramentas variadas
V- Pesquisa de Clima Organizacional

VI- Elaboragdo de Plano de Cargos e Salarios

VII- Gestdo de Desempenho.

1.2.5. Recebimento de Notas fiscais

I- Acompanhamento contratos firmados com prestadores de servigos

- Acompanhamento mensal das emissdes de notas fiscais pelos prestadores de servigos
- Elaboragdo de processo para pagamentos, como: nota fiscal, boletos e certiddes
negativas.

IV- Elaboragdo de lista de notas fiscais emitidas no periodo para emissdo das guias de
impostos a recolher

V- Suporte para atendimento as fiscalizagdes e notificagcdes
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1.2.6 Patrimonio e Frota.

I- Monitorar a entrega e instalacdo de patrimoénio para area solicitante

- Montar arquivo fisico e digital, das notas fiscais para as aquisi¢cGes de equipamentos.
- Verificar no cadastro se os equipamentos estdo de acordo com a legislacdo vigente

(calculo de deprecia¢do e demais rotinas).

IV- Acompanhar se as notas foram entregues para a contabilidade.

V- Verificar baixa de equipamentos por perda, dano ou extravio.

VI- Realizar contagem do inventario das unidades (ao que se refere ao patriménio).

VII- Controle, acompanhamento, guarda e fiscalizagcdo de todo o patrimonio (bens médveis

e imoveis) pertencentes a unidade hospitalar. Inclusive no que se refere ao controle do
numero de tombamento dos bens moéveis.

VIlIl-  Responsavel por todos os veiculos da unidade da saude (ambulancias, veiculos de
passeio e veiculos de carga).

IX- Responsavel por acompanhar, monitorar e fiscalizar contrato de fornecimento de
combustivel para os veiculos.

X- Responsavel por acompanhar, monitorar e fiscalizar contrato de lavagem dos veiculos.
XI- Responsavel por acompanhar, monitorar e fiscalizar os procedimentos de

manutencdo dos veiculos, quer sejam preventivas ou corretivas

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:
2. Areferida contratacdo terd periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ter o seu prazo prorrogado por meio de termo aditivo.
2.1. A referida contratagdo podera ser rescindida, a qualquer tempo, por qualquer uma das
partes, sem qualquer 6nus ou penalidade, mediante aviso prévio por escrito, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia.
2.2. Durante o prazo de aviso-prévio, a Contratada prestara, normalmente, os servigos objeto
do presente instrumento.
2.3. A Contratante obriga-se a pagar todas as despesas que vencerem apds expirado o periodo

de aviso prévio.
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CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

3. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

3.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

3.2. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido;

3.3. Fornecer a Contratada, em tempo habil, todas as informacdes solicitadas por esta,
necessarias a andlise, producgado e relatdrios e criagdo dos trabalhos e campanhas publicitarias.
3.4. Prestar as informacgdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.

3.5. Exigir a observacdo das normas emanadas pelos 6rgaos de fiscalizacdo e controle.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

4.1 — A CONTRATADA obriga-se a:

4.1.1. Executar os servicos contratados através da fixacdo de parametros técnicos e a tempo
certo obedecendo ao cronograma e prazos estipulados entre as partes;

4.1.2. Submeter a CONTRATANTE, para prévia aprovacdo escrita, todo servico que fizer
necessario a sua participacdo.

4.1.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da
CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

4.1.4. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do
presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada sem prévio
consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

4.1.5. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patrimonio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente os reparos ou indenizagGes cabiveis e assumindo o Onus
decorrente.

4.1.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢gdes que
ensejaram a contrata¢do, particularmente no que tange a regularidade fiscal, qualificagdo
técnica e cumprimento do processo seletivo.

4.1.7. Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinacdo com o pessoal

envolvido direta ou indiretamente na execuc¢ao deste Contrato, adimplindo com toda e qualquer
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obrigacdo fiscal e trabalhista decorrente da prestacdo de servicos dos seus
cooperados/funcionarios.
4.1.8. Adimplir com toda e qualquer obrigacao trabalhista que eventualmente venha a ser
reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer 6rgdo administrativo e/ou
fiscalizacdo.
4.1.9. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos, documentos,
pesquisas, entrevistas e demais informagGes apuradas ou de que tome conhecimento durante
a prestagdo do servigo.
4.1.10. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, imediatamente, as
partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées quando
da execucdo dos servicos;
4.1.11. Providenciar a emissdo do documento de cobranca (Nota Fiscal), de acordo com os
valores contratados e apurados, até o0 202 (Vigésimo) dia do més da efetiva prestacdo do servico,
no qual devera vir instruido com as CertidGes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF
e Previdenciaria), Estadual (Estado de Goias - ICMS), Municipal (ISSQN), FGTS e Trabalhista (TST
e TRT), sob pena da retencdo do pagamento até que se regularize a emissdo da NF.
4.1.12. Atuar conforme as normas estabelecidas pelos drgaos de sua especialidade e obedecer
as normas legais vigentes na ANVISA e Ministério da Saude, bem como atender todas resolucdes
normativas pertinentes ao objeto do contrato.
4.1.13. Disponibilizar sua equipe para a realizacdo dos servicos contratados, conforme escala
apresentada, com telefones de contato dos mesmos.
4.1.14. Nao permitir, em nenhuma hipdtese, que pessoa que ndo seja membro de seu corpo
técnico entre no Hospital Estadual de Jaragua Sandino de Amorim, mesmo que acompanhada
por funcionario ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que
tenha a ver com o presente Contrato.
4.1.15. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do
recebimento de notificagdo para tal mister.
4.1.16. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou qualquer 6rgdo
fiscalizador, relativa a prestacdo dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas nos
protocolos internos e padronizagdo do CONTRATANTE e do nosocomio onde sera prestado os

Servigos.
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4.1.17. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso os servicos sejam
realizados em desacordo com o contratado.

4.1.18. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execucdo de qualquer
obrigacdo contratual, para adoc¢do das providéncias cabiveis.

4.1.19. Designar para execucao dos servicos somente profissionais habilitados.

4.1.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacGes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
uma vez que os seus empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com o IBGH.
4.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados quando da prestacdo dos servicos.

4.1.22. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis ou
penais resultantes do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente n3o transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto do
contrato, razdo pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

4.1.23.Cumprir a legislagdo e as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho, e
diligenciar para que seus empregados trabalhem com equipamentos de protecdo individual
(EPI), tais como capacetes, botas, luvas, capas, dculos e equipamentos adequados para cada tipo
de servico que estiver sendo desenvolvido. A CONTRATANTE podera paralisar os servicos
guando os empregados nao estiverem protegidos, correndo o 6nus da paralisagdo por conta da
contratada, mantendo-se inalterados os prazos definidos no presente contrato.

4.1.24. Executar os servicos com o maximo de zelo, bem como seguir rigorosamente as
especificagdes e normas pertinentes em vigéncia.

4.1.25. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do objeto do presente contrato, nos
termos do Cddigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presen¢a ou auséncia da fiscalizagdao da
CONTRATANTE, durante a execu¢do do servico, motivo de exclusdo ou redugdo de
responsabilidade.

4.1.26. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus funcionarios,

independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.
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4.1.27. Responder por acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais e, ainda, por
eventuais danos causados no local de execucdo do servico, aos servidores da CONTRATANTE,
bem como a terceiros, quando praticados, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
diretamente por seus empregados na execucdo do ajuste, arcando, apds regular processo
administrativo, com a restauracao, substituicdo ou indeniza¢do, conforme o caso.
4.1.28. Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar durante a execugao dos servigos.
4.1.29. Atender a qualquer convocacdao da CONTRATANTE para esclarecimentos a respeito dos
servigos prestados.
4.1.30. Substituir, sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuac¢do, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
CONTRATANTE, ou ao interesse do servico publico.
4.1.31. Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as necessidades dos
Servigos.
4.1.32. Cumprir os prazos de execucado dos servicos.
4.1.33. Promover condicdes a fiscalizacdo de todos os servicos contratados, bem como dos seus
procedimentos e técnicas empregadas.
4.1.34.A empresa CONTRATADA devera:
a) Possuir ou providenciar, se necessario, os equipamentos de trabalho, de protecdo individual
e coletiva, a mado-de-obra, os meios de transporte, e demais itens necessdrios ao
desenvolvimento integral dos servicos prestados.
b) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a
legislagao social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado no
servi¢o objeto do contrato.
¢) Facilitar por todos os meios a seu alcance, a ampla a¢do da Fiscalizagdo, permitindo o acesso
ao servico em execu¢do, bem como atendendo prontamente as solicitagdes efetuadas pelo
representante da CONTRATANTE.
d) Fornecer mao-de-obra qualificada subordinada a gestdo da CONTRATANTE, que sera
responsavel por delegar atividades e definir prioridades.
4.1.35. A contratada devera comunicar a contratante através do gestor do contrato, qualquer
substituicdo /desligamento de funciondrio sendo necesséria a aprova¢do da contratante na

contratacdo de novo profissional.
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4.1.36. Toda documentacdao comprobatdria da qualificacdo técnica do profissional devera ser
previamente aprovada pelo gestor do contrato.

4.1.37. A contratada deverd, na eventualidade de falta de algum colaborador por atestado,
acidente ou outros, devera ser providenciado mao-de-obra substituta. Em caso contrario, a
contratante efetuard o desconto monetario proporcional ao dia do funcionario faltante.
4.1.38. Uma vez identificado colaboradores com insubordinagdo, impericia nas atividades,
negligéncia ou falta de competéncia a fungado proposta, o mesmo sera apontado formalmente a
CONTRATADA, que devera proceder com o afastamento e substituicdo do mesmo no quadro de

colaboradores.

CLAUSULA QUINTA - ANTICORRUPCAO:

5.1 A CONTRATADA se compromete a adotar os mais altos padrdes éticos de conduta na
conducgdo dos seus negocios, especialmente os relacionados ao objeto deste instrumento, assim
como em qualquer outra iniciativa envolvendo a CONTRATANTE.

5.1.1 A CONTRATADA compromete-se por si e por seus sécios, administradores, gestores,
representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados (“Colaboradores”), a ndo
pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de
vantagem (Pagamento Indevido), direta ou indiretamente, a qualquer Funciondrio Publico ou a
terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo de influencia-lo inapropriadamente ou
recompensa-lo de alguma forma, em troca de algum beneficio indevido ou favorecimento de
qualquer tipo para a Contratada e/ou para a Contratante. Para fins deste instrumento.

5.1.2 A CONTRATADA garante que ndo emprega e ndao empregara, direta ou mediante contrato
de servigos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

5.2 A CONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessarios de boa-fé, cumprir de
modo regular e pontual todas as obrigacées que |he incumbem para a cabal realizacdo do objeto
do presente contrato, bem como atuar de acordo com os padrdes éticos e normas internas da
CONTRATANTE. Obriga-se, ainda, a CONTRATADA, por si, seus colaboradores ou terceiros por
esta contratados, a obedecer e garantir que a prestagdo de servicos ora contratada se dara de
acordo com todas as normas internas da CONTRATANTE.

5.3 A CONTRATADA garante que nao esteve envolvida com qualquer alegacao de crime de

lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a
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Administracao Publica, incluindo, mas ndo se limitando a corrupcdo, fraude em licitacdes,
suborno ou corrupgdo.

5.4 A CONTRATADA garante a CONTRATANTE que, durante a prestacao dos servicos ora
avencada, cumprird com todas as leis aplicaveis a natureza dos servigos contratados; e, ainda,
que respeitara durante sua atuacdo empresarial a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.
8.429/1992); o Cédigo Penal; a Lei Brasileira Anticorrupg¢do (Lei n. 12.846/2013), e o Decreto
Federal n28.420, de 18 de margo de 2015, que a regulamenta. Garantir, ainda, a CONTRATANTE
que sempre que tiver contato com as autoridades governamentais brasileiras, respeitard as
disposicdes do Cédigo de Etica e ou Estatutos apliciveis ao érgdo/entidade e esfera de Poder ao
gual esteja sujeita a autoridade.

5.5 A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome comercial da CONTRATANTE e a
abster-se ou omitir-se da pratica de atos que possam prejudicar a reputacdao da CONTRATANTE.
Em caso de uso indevido do nome da CONTRATANTE, ou de qualquer outro nome, marca, termo
ou expressao vinculados direta ou indiretamente a CONTRATANTE, responderd a CONTRATADA
pelas perdas e danos dai decorrentes.

5.6 A CONTRATADA concorda em notificar prontamente a CONTRATANTE, caso fique
sabendo que um Pagamento Imprdprio tenha sido realizado, direta ou indiretamente, por um
de seus colaboradores ou terceiros por esta contratados.

5.7 Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacgdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que

seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

6. O valor aqui pactuado pela prestacdo do servico sera de R$ ( ) mensais.

6.1. Ndo serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquida¢do de
obrigagdes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.
6.2. O pagamento realizado por meio de depdsito em conta do Banco , Agéncia ,

Conta Corrente , ou ainda boleto bancario, da melhor convier a CONTRATANTE.
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6.3. As faturas serdo emitidas no dia 25 do més vigente a prestacao do servico, com vencimento
todo dia 15 (quinze), o mesmo devera ser realizado por meio de depdsito em conta ou ainda
boleto bancério, da melhor convier a CONTRATANTE.
6.4. A fatura devera especificar o numero do Contrato de Gestao, além de referenciar o més da
prestacdo do servico, bem como devera a contratada apresentar relatérios de atividades
mensais, sendo apresentados junto com a respectiva nota fiscal.
6.5. Os pagamentos das Notas Fiscais referentes aos servigos realizados serdo condicionados a
emissdo de relatérios sobre as atividades prestadas e quantidade de horas trabalhadas
conforme o descrito no item 6.4 da presente clausula.
6.6. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculadas e deduzidos as retengdes
tributarias de Pessoa Juridica — PJ, conforme legislagao pertinente.
6.7. No caso de ampliacdo ou abertura de novos servicos a partir da assinatura deste
instrumento, os mesmos ndo estardo sujeitos aos servicos estabelecidos neste contrato.
Entretanto a CONTRATANTE podera solicitar a inclusdo destes servicos mediante a ajuste de
preco entre as partes.
6.8. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculadas e deduzidas as retencoes
tributarias de Pessoa Juridica conforme o tipo e o local onde esta sendo prestado o servico e de
Pessoa Fisica conforme determina a legislacdo de cada tributo, valores estes que deverao ser
deduzidos do valor apurado por cada prestador, ndo havendo assim, pagamento de tributo em
duplicidade. Para o caso especifico do ISSQN, sendo que caberd ao prestador observar a
legislacdo do municipio de Jaragua-GO- para se informar se é permitido ou ndo tal
compensacdo. IRRF — Art. 647/RIR 1999 e altera¢des posteriores, CSRF - Art. 30 da Lei
10833/2003 e alteragbes posteriores, INSS - IN 971/2009 Arts. 115 a 118 e alteracdes
posteriores.
6.9. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a presta¢do dos servigos objeto
deste contrato serd arcado pela CONTRATADA.
6.10. Juntamente com a nota fiscal, referente aos servigos prestados, a Contratada devera
apresentar as seguintes certidoes:
a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil;
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b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a
Contribuicdes Previdencidrias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos
em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio
de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior
do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho)

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de

Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

CLAUSULA SETIMA — DA CONTRATACAO E PAGAMENTO DE TERCEIROS

7.1. A contratacdo de terceiros para realizacdo dos servicos objeto desse Contrato se dara
mediante indicacdo da CONTRATADA e autorizagao prévia e expressa da CONTRATANTE.

7.2. O pagamento de terceiros contratados para realizacdo dos servicos objeto desse Contrato

é de Unica e inteira responsabilidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO

8.1.A fiscalizacdo dos servicos objeto deste Contrato sera feita pela Consultoria Técnica do
Hospital Estadual de Jaragua Sandino de Amorim, e a gestdo serd feita pela CONTRATANTE
através Coordenacgdo de Gestdo de Contratos.

8.2. A fiscalizacdo de que trata esta Cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por eventuais danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de
acdo ou omissao, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados, prepostos ou
cooperados.

8.3. Afiscalizacgdo da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento dos servigos
e metas contratados, preservando a autonomia técnico-administrativa da CONTRATADA sobre
0s mesmos, sem prejuizos de adverténcia ao responsavel quando haja insatisfacdo dos servicos

prestados.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO:

9.1. Constituem motivos de rescisdao unilateral pela CONTRATANTE:

9.1.1. O ndo cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

9.1.2. Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

9.1.3. O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes e prazos pela
CONTRATADA.

9.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigacGes contratuais por parte da CONTRATADA,
bem como a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusdo dos servicos e metas nos prazos estipulados.

9.1.5. O atraso injustificado no inicio dos servigos.

9.1.6. A paralisacdo dos servicos, sem justa causa e sem prévia comunicacdo a CONTRATANTE,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.1.7. A subcontratacdo total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia anuéncia
por escrito da CONTRATANTE, a associacdo da CONTRATADA com outrem, bem como a cessao
ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a fusdo, cisdo ou incorporacdo da
CONTRATADA.

9.1.8. O desatendimento das determinacGes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos quanto ao cumprimento do contrato e das
metas estabelecidas.

9.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua execug¢do, anotadas em registro proprio, pela
Coordenacao da CONTRATANTE.

9.1.10. A dissolugdo da empresa contratada.

9.1.11. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execugao deste Contrato.

9.1.12. O término do Contrato de Gestdo Nimero 116/2017-SES/GO, firmado com a Secretaria
de Saude do Estado de Goias.

9.1.13 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execuc¢do deste Contrato.

9.2. Constituem motivos de rescisdao do Contrato pela CONTRATADA:

9.2.1. O descumprimento das obrigacdes contratuais por parte da CONTRATANTE.
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9.2.2. Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial no final do prazo previsto para o
pagamento, nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes dos servicos executados,
desde que ndo seja pelo atraso nos repasses dos aportes financeiros recebidos pelo Contrato de
Gestdo Numero 116/2017 firmado com a Secretaria de Estado da Saude de Goias.

9.3. Constituem motivos de rescisdo por ambas as partes sem qualquer pagamento
indenizatorio:

9.3.1. O término do prazo contratual previsto.

9.3.2. O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a termo,
observado o prazo de 30 (trinta) dias de denuncia.

Paragrafo Unico. A declaracdo de rescisdo contratual deve ser expressamente comunicada a
outra parte, com exposicdao dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples

correspondéncia, mediante recibo, é suficiente para tanto.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES:
10. Cada parte serd responsdvel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo perante
guem de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem legalmente em seu

nome e, particularmente, com relacao as obrigacdes legais, fiscais e econémicas que der causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Os servicos realizados de forma incompleta sdo, para efeitos deste Contrato,
considerados como ndo cumpridos em seu todo, arcando o inadimplente com as obriga¢des
contratuais resultantes, e pelas perdas e danos ocasionalmente causadas a outra parte e a
terceiros.

11.2 O nao pagamento de obrigacBes legais por parte da CONTRATADA que possa gerar
responsabilidade solidaria ou mesmo dano direto ou indireto a CONTRATANTE, dard a esta o
direito de reter os créditos que ainda houver para repassar a outra parte, como garantia, ou
para o cumprimento das obrigacdes pendentes. E facultada as partes a substituicdo da retengdo
por garantia bancaria.

11.3 Nenhum direito decorrerd deste Contrato sem que as partes comprovem ter tentado
apresentar a outra, previamente, por escrito, sua pretensdo quanto a lesGes de direito ou

descumprimento de obrigac¢do, permitindo a superacgdo por via de solugdo conciliatéria.
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11.4 O presente Contrato ndo constitui, de forma alguma, sucessao de obrigac¢des e direitos
ou continuacdo de contratos passados.

11.5 A CONTRATADA garante que é uma sociedade legalmente constituida e validamente
existente de acordo com a legislacdo da Republica Federativa do Brasil, devidamente inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda e que cumpre todos os
requisitos necessdrios a assungdo e cumprimento dos compromissos contidos neste
Instrumento.

11.6 A CONTRATADA compromete-se a ndo subcontratar a totalidade ou parte deste
contrato com qualquer outra pessoa fisica ou juridica sem o consentimento prévio e por escrito

da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro da
comarca da cidade Goiania — Goias.

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avencados, e depois de lido e achado
conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, e

subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania, de de 2018.

CONTRATADA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH

TESTEMUNHAS
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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ANEXO Ill

MODELO DE DECLARAGCAO

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO

A empresa
devidamente inscrita sob o CNPJ n2 declara ter total
conhecimento e concorda com os termos e anexos do processo seletivo n? 002/2018-HEJA
disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar.

Assinatura do representante legal da empresa (com firma reconhecida)
Nome da Empresa
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PROCESSO SELETIVO N2 003/2018-HEJA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associa¢do sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ

sob o n? 18.972.378/0006-27, qualificado como Organizacdo Social no dmbito do Estado de

Goias pelo Decreto n2 8.075/2014, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar Processo Seletivo objetivando a Contrata¢do de Empresa Especializada na prestacao
de servicos de Comunicacdo e Marketing, incluindo a criagdo de campanhas
publicitdrias, material de divulga¢do, desenvolvimento e manutencao de site para
atender as necessidades do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim, localizado

na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto, Jaragud, Goids, CEP

76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo sera do 09 de fevereiro de 2018 a 16 de

fevereiro de 2018.

1.2. A data para a entrega dos envelopes da habilitacdo e da proposta serd dia 16 de fevereiro
de 2018, das 14:00h as 16:30h.
1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.2 sera na Sede do IBGH, situado

na Avenida Areido n2 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-Goids, CEP: 74.820-370.

1.4. A sessdo de abertura dos envelopes acontecera no dia 16 de fevereiro de 2018 a partir das

16:30h.

1.5. Os envelopes poderao ser enviados por meio postal, contudo os mesmos devem chegar no

endereco informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um) dia da data prevista no item 1.2.
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1.6. Serdao somente considerados os envelopes enviados por meio postal, aqueles que chegarem
no endereco do item 1.3 dentro do prazo previsto no item 1.5, ndo sendo aceito a data de

postagem para contagem da tempestividade.

2. PARTICIPAGAO:

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as

condicOes e exigéncias deste Edital.

2.2. N3o serd admitida neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de

proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consdrcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si,

gualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica em suspenso,

ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas;

¢) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de selecdo, deverdo
apresentar simultaneamente, no dia e hordrio estabelecidos, os seguintes documentos,
distribuidos em 02 (dois) envelopes lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e

rotulados, identificados como “Envelope 1”, “Envelope 2”.

3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados externamente com os

seguintes informes:

ENVELOPE 01: HABILITACAO
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N2.003/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.
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ENVELOPE 02: PROPOSTA
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO Ne°. 003/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

3.3. ENVELOPE 01 - HABILITAGAO:

3.3.1. Quanto a habilitagdo juridica, do fornecedor, serdo exigidos os documentos listados

abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado

dos documentos comprobatérios de eleicdo de seus administradores;

b) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu procurador,
mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe

amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do procedimento;

b.1) Documentagdes dos sécios cotistas ou documento que comprove vinculo empregaticio com

a empresa participante;
¢) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Prova de Inscri¢do Estadual, caso ndo possua, juntar declaragdo do representante legal da

empresa de que ndo é contribuinte Estadual;

e) Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declaracdo do

representante legal da empresa de que ndo é contribuinte Municipal;

f) Declaragdo de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo

representante legal da proponente com firma reconhecida (modelo anexo);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de

Goias;
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i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de

Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

j) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a

ContribuicGes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio

de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal;

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho: Tribunal Superior

do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

m) Certiddo de faléncia ou concordata, expedida pelo cartdrio distribuidor da sede da pessoa

juridica, com data nao superior a 30 dias corridos da emissao.

3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA: A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital,

redigida com clareza, em lingua portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia, com seus respectivos
precos, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste

Processo Seletivo;

b) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de

apresentacdo da proposta.

3.4.1. A Proposta devera conter ainda, quaisquer outras informacdes afins que julgar

imprescindiveis para a correta andlise da proposta.

3.4.2. A avaliagdo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e

preco relativos aos servigos e estrutura ofertados.
3.4.3. Poderdo ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

3.4.4. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia 16 de fevereiro de
2018, ou ainda a apresenta¢cdo de documentos vencidos, poderda importar em imediata

inabilitagdo do proponente.
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3.4.5. Os precgos inclusos na proposta devem ter como referéncia o Saldrio base de cada
categoria, indicado em convencao coletiva de trabalho vigente.

3.4.6. As planilhas de composicdo de custo devem acompanhar a proposta.

3.4.7. Nos precos devem ser consideradas todas as despesas necessarias para o atendimento do
objeto do contrato (mdo de obra, uniformes, EPIs, insumos, ferramentas, etc.), bem como todos
os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal para (instalagdo, vistoria, manutencao e outros que se fizerem
necessarios), e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou

indiretamente

4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. Toda a documentagdo mencionada no item 3 - DOCUMENTACAO EXIGIDA deverd ser

entregue no local e nas datas previstas no item 1 deste Instrumento.
4.2. A sessao de abertura dos envelopes lacrados ocorrera no local descrito no item 1.3.

4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocagdo poderdo se
fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou particular,
com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe amplos poderes de representacdo em todos

os atos e termos do procedimento.

4.4. Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo sera permitido o credenciamento

de retardatarios.

5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo sera processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que

estiverem de acordo com os critérios de avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.
5.2. Serdo desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;

c) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis.
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5.3. Serd considerado a proposto mais vantajosa aquela que apresentar o menor valor GLOBAL

para fornecimento dos itens constantes no Anexo |.

5.4. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR publicard em seu website institucional

www.heja.org.br a empresa vencedora.

5.5. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR poderd, a qualquer tempo que
anteceda a celebracdo do instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o Processo
Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

5.6. Apds publicacdo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia atil para interposicao de
recurso escrito e protocolado na Sede do IBGH, situada na Avenida Areido n2 595, Qd.17, Lt. 23,
Setor Pedro Ludovico, Goidnia-Goias, CEP: 74.820-370, contendo qualificacdo das partes e
razdes recursais, sendo este julgado pela GESTAO DE CONTRATOS num prazo de até 05 (cinco)

dias Uteis, estando a decisdo disponivel em setor juridico da Unidade.

5.7. Havendo interposicdo recursal, serd automaticamente suspenso o prazo para homologacao
insculpido no subitem 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmacdo da

empresa vencedora.

6. CONTRATO:

6.1. As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas através da
assinatura de contrato de prestacdo de servicos, do qual fard parte, independentemente de

transcricdo, o presente Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apds a homologagdo do chamamento, o proponente vencedor serd convocado por escrito,
para, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apresentar novas certiddes de regularidade e, sendo

estas validas, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

6.3. A minuta poderd, a critério do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, ser

encaminhada por e-mail.
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7. DISPOSICOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, o direito de revogar ou
anular, no todo ou em parte, o presente processo seletivo, dando ciéncia aos participantes, na

forma da legislacdo vigente.

7.2. E facultado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, em qualquer fase do
presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a

instrugdo do processo.

7.3. As decisOes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos proponentes
por qualquer meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante

publicacdo no www.heja.org.br.

7.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo INSTITUTO

BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.

7.5. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes certiddes, a titulo

de pagamento pelo servico prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de
Goias;

¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de

Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a

ContribuicGes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio

de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
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n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua expedicdo (disponivel nos portais eletronicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior

do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho);
7.6. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO

ANEXO Il — DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE EDITAL.

Goiania, 09 de fevereiro de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Comunicacao e
Marketing, incluindo a criacdo de campanhas publicitarias, material de divulgacao,
desenvolvimento e manutencdo de site para atender as necessidades do Hospital
Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da
Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto, Jaragua, Goids, CEP 76.330-000, sob gestao
do IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO.

2. Justificativa da Contratacao

O Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar — IBGH nasceu com a vocacao de cuidar da
saude das pessoas. Para tanto, utiliza a gestdo como o principal instrumento a fim de
realizar e sustentar essa vocacdo, gerenciando unidades de saude de variados perfis e
portes, localizadas em diversos estados da federacao.

O IBGH celebrou com o Governo do Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de
Estado da Saude — SES-GO, o Contrato de Gestdo n? 116/2017, que tem como objeto a
execucao das atividades de gerenciamento e operacionaliza¢do das acdes e servigos de
saude, em regime de 24 horas/dia, no Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de
Amorim-HEJA.

A assessoria de comunicacdo terd o desafio de propor estratégias de comunicacdao que
garantam valor a imagem do Hospital Estadual de Jaragud Dr. Sandino de Amorim-HEJA,
disseminando a importancia e a qualidade da Unidade hospitalar, bem como a
divulgacdo dos servicos prestados pelo Hospital para a comunidade local. Tudo para que

a programacdo e as rotinas diarias de atendimento médico e assisténcia a saude
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consigam alcangar e beneficiar a populacdo usudria dos servicos do Sistema Unico
dessaude-SUS do municipio de Jaragua e regido. Esta assessoria fard um trabalho
integrado com o IBGH para que a populagao tenha conhecimento acerca dos servigos
oferecidos, ndo sé nas emergéncias, como outros servicos incluindo a prevencao,
tornando o Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim-HEJA referéncia

regional no atendimento médico e assisténcia a saude pelo SUS.

3. Prazo de Execugao e Vigéncia do Contrato
O prazo para execucdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, por meio de termo aditivo, a critério

do CONTRATANTE.

4. Descrigdo dos Servigos

A contratagdo Contrato contempla seguintes servigos:

a) Planejamento de comunicacdo para entender os objetivos macros da
CONTRATANTE; a definicdo de conceito de comunicagdo, entendimento das
caracteristicas do publico alvo; definicdo e validacdo dos canais de comunicagao que
serdo utilizados;

b) Criacdo de identidade visual como a readequacdao de logomarca e papelaria
completa — cartdo de visitas, papel timbrado, assinatura de e-mail, ficha de avaliacdo
dos usuarios, cartilhas do paciente, envelope oficio, envelope carta, entre outros
materiais. Criacdo de pecas para comunicacdo interna como campanhas de murais, e-
mail marketing, convites para eventos, entre outros materiais com essa finalidade

c) Planejamento das campanhas online e off-line contemplando a criacdo de
anuncios online e pecas de e-mail marketing, assim como a criacdo de materiais
promocionais como banners, cartazes, folders, panfletos e camisetas, com excecdo do
servico de impressdo grafica e producdo de videos, que por sua vez devem ser cotados
separadamente;

d) Assessoria de imprensa: levantamento das atividades, projetos, acGes e servicos,

no intuito de produzir releases para enviar aos veiculos locais de comunicagao;
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agendamento e acompanhamento de entrevistas coletivas; contato permanente com a
midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessarios para a eficiéncia da
matéria jornalistica publicada. Elaboracdo de relatdrios de clipping online reunindo as
principais publicagdes que saem na internet acerca da unidade.
e) Gestdo de redes sociais, incluindo a criagao de campanhas, gerenciamento de
interacGes sociais e monitoramento da fanpage oficial da CONTRATANTE; o
planejamento de identidade visual, linguagem e posicionamento de marketing para as
pecas utilizadas nas redes sociais, assim como a proposicao de intera¢des destas
campanhas com outras midias; e a producdo de relatdrio de gestdo de redes sociais
contemplando os seguintes aspectos: visdo geral da pdagina, visdo geral de anuncios,
desempenho da pagina por semana, principais publicacdes, evolucdo de curtidas,
desempenho dos anuncios e audiéncia;
f) Publicidade digital, definida como a gestdo de campanhas de publicidade digital
no Facebook Ads; gestdo de publico personalizado, retargeting, acompanhamento de
desempenho e custos das campanhas que envolvam publicacdes patrocinadas no
Facebook; geracao de relatdrio de publicidade digital;
g) Web analytics, contemplando o monitoramento das atividades dos usudrios do
site oficial da CONTRATANTE; criagdao de indicadores de desempenho; avaliagao do perfil
do usuario; geracdao mensal de relatério de web analytics contemplando: visdo geral,
sessdes de usudrios, sessdes organicas, tipos de dispositivos, geolocalizacdo dos
usuarios, principais paginas acessadas, origens de trafego e comportamento dos
usuarios.
h) Desenvolvimento de website do CLIENTE contemplando a criacdao de layout,
insercdo de conteldo, alteracdo de pdaginas, adequacao tecnolégica contemplando as
boas praticas de SEO — Seach Engine Optimization para melhor posicionamento dos
mecanismos de busca (Google). Manutencdo mensal, atualizacdo de plug-ins e sistema

de seguranca da informacao

5. Etapas do Atendimento

5.1. Diagndstico e entendimento das necessidades e demandas.
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5.2. Formatagado e aprovag¢ao do planejamento de comunicagdo e cronograma de
trabalho.

5.3. Criagdo de materiais e execugao de atividades presentes no cronograma de
trabalho.

5.4. Andlise de resultados.

6. Da Execucao dos Trabalhos e da Fiscalizacdao

6.1. O desenvolvimento dos trabalhos serd acompanhado em todas as etapas por
pessoa designada pelo IBGH.

6.2. A CONTRATANTE indicara o gestor do contrato para acompanhar, fiscalizar e
atestar a realizacdo dos servicos, e terd a competéncia de dirimir as davidas que

surgirem no curso de sua execucao e, de tudo, dard ciéncia, a Diretoria do IBGH.

7. Do Pagamento

7.1. As faturas serdo emitidas dentro da competéncia, no dia 25 de cada més da
prestacao de servicos. Com vencimento todo dia 15 (quinze), o mesmo devera ser
realizado por meio de depdsito em conta ou ainda boleto bancdrio, da melhor convier

a CONTRATANTE.

8. Da Repactuacgdo e do Reajuste

8.1. Os precos ofertados permanecerao fixos e irreajustaveis nos primeiros 12 (doze)
meses. Se houver prorrogacdo do contrato, os precos poderdo ser reajustados com base
no IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado) da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), e
poderd ser aplicado apds completada a periodicidade minima de 12 (doze) meses do
inicio do contrato.

8.2. A concessdo do reajuste estard condicionada a prévia manifestacdo do gestor do
contrato, na qual devera constar que os novos pregos estao compativeis com os
praticados pelo mercado e a proposta permanece vantajosa para o Contratante.

8.3. A variacdo do valor contratual para fazer face a revisdo de precos, se aplicavel,

serd processada mediante a celebracao de aditamento.



HEJA O

= — RN

. SECRETARIA GOVERNO

HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA SUS “ DE ESTADO DA SAUDE u (-; CJ , .#"\ :;
DR, SANDINO DE AMORIM - X . .

9. Da Proposta

9.1. As propostas orcamentdrias deverao constar o valor global do servigo.

9.2. A proposta deverd ser apresentada contendo as seguintes informacdes:

a) Preco em moeda nacional, com duas casas decimais, escrito em algarismo e por
extenso, compativeis com os pregos correntes no mercado;

b) Declarar que conhece todos os dados dos servigos para a execu¢ao do objeto a ser
contratado;

c) Os seguintes dados da Empresa: Razdo Social, endereco, telefone, nimero do
CNPJ/MF, e-mail (se houver), banco, agéncia, nimero da conta corrente e praca de
pagamento.

9.3. Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Termo de
Referéncia, que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne
valores excessivos ou manifestamente inexequiveis.

9.4. A proposta deverad apresentar precos correntes e de mercado, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria ou custo financeiro, devendo incluir
todas as despesas, tais como tributos, seguros e demais custos incidentes sobre o objeto
a ser contratado, sendo considerados como inclusos esses precos independentemente

de declaragdo da Empresa Proponente.

10. Obrigag¢6es da Contratada

10.1 — A CONTRATADA obriga-se a:

10.1.1. Executar os servigcos contratados através da fixacdo de parametros técnicos e a
tempo certo obedecendo ao cronograma e prazos estipulados entre as partes;

10.1.2. Submeter a CONTRATANTE, para prévia aprovagao escrita, todo texto proposto,
layouts, arte e quaisquer outros materiais de comunicacdo antes de encaminhd-los a
producdo externa e a divulgacao.

10.1.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao

funcionamento da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.
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10.1.4. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que estd
obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

10.1.5. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem
ao patrimoénio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agdo ou omissao culposa
ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo
o 6nus decorrente.

10.1.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢des que
ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
qualificagdo técnica e cumprimento da proposta.

10.1.7. Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinacdo com o
pessoal envolvido direta ou indiretamente na execuc¢ao deste Contrato, adimplindo com
toda e qualquer obrigacao fiscal e trabalhista decorrente da prestacao de servicos dos
seus cooperados/funcionarios.

10.1.8. Adimplir com toda e qualquer obrigacdo trabalhista que eventualmente venha a
ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer 6rgdo
administrativo e/ou fiscalizagdo.

10.1.9. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestacdo do servico.

10.1.10. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas,
imediatamente, as partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des quando da execugao dos servicos;

10.1.11. Providenciar a emissao do documento de cobranca (Nota Fiscal), de acordo com
os valores contratados e apurados, até o 202 (Vigésimo) dia do més da efetiva prestacdo
do servico, no qual deverd vir instruido com as Certidoes de Regularidades Fiscais
Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria), Estadual (Estado de Goias), Municipal
(ISSQN), FGTS e Trabalhista (TST e TRT), sob pena da retencdo do pagamento até que se

regularize a emissao da NF.
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10.1.12. Atuar conforme as normas estabelecidas pelos 6rgaos de sua especialidade e
obedecer as normas legais vigentes na ANVISA e Ministério da Saude.

10.1.13. Disponibilizar sua equipe para a realizagdo dos servigos contratados, conforme
escala apresentada, com telefones de contato dos mesmos.

10.1.14. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a
contar do recebimento de notificacdo para tal mister.

10.1.15. Submeter-se a fiscalizagdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou qualquer
orgao fiscalizador, relativa a prestacdo dos servicos pactuados, conforme regras
estabelecidas nos protocolos internos e padronizacio do CONTRATANTE e do
nosocomio onde sera prestado os servigos.

10.1.16. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso os servicos
sejam realizados em desacordo com o contratado.

10.1.17. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execucdo de
qualquer obrigacdo contratual, para adog¢do das providéncias cabiveis.

10.1.18. Designar para execuc¢ao dos servicos somente profissionais habilitados.
10.1.19. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o IBGH.

10.1.20. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestacao dos servicos.
10.1.21. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis
ou penais resultantes do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem podera onerar
0 objeto do contrato, razdo pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

10.1.22. Executar todos os servicos citados no item 4 do Termo de Referéncia.
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11. Obrigag¢6es da Contratante

a) Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos designados;

b) Efetuar os pagamentos nas condi¢des e prec¢os pactuados no contrato;

c¢) Rejeitar no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as exigéncias

deste Termo de Referéncia e do contrato;

12. Disposicoes Finais
12.1. N3o serdo aceitas propostas que apresentem preco global ou unitdrio simbdlicos,
irrisdrios ou de valor zerado, incompativeis com os precos praticados pelo mercado.

12.2 O IBGH ndo tem a obrigacdo de contratar o servico publicado.

Goiania, 09 de fevereiro de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo

Presidente
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ANEXO Il

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE COMUNICAGAO E
MARKETING que entre si celebram, de um lado o INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associa¢do sem
fins lucrativos, qualificado como ORGANIZACAO SOCIAL, no
ambito do Estado de Goids, por meio do Decreto n2 8.075/2014,
devidamente inscrita no CNPJ sob n. 2 18.972.378/0006-27, com
sede na Avenida Areido n2 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico,
Goiadnia-Goias, CEP: 74.820-370, neste ato representado por seu

Presidente, Sr. BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO, brasileiro, casado,

inscrito no CPF/MF sob o n° 598.190.571-91, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado,

, estabelecida a Rua ,

inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato
representado por , brasileiro, inscrito
no CPF/MF sob o n° e C.I. , doravante

denominado CONTRATADA, pelo presente instrumento, as
partes tém entre si justas e acertadas, o presente contrato de

acordo com as clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DOS SERVICOS

1.1. Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servicos de Comunica¢ao e Marketing,
incluindo a criacdo de campanhas publicitarias, material de divulgacdo, desenvolvimento e
manutencdo de site para atender as necessidades do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino

de Amorim, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim
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Aeroporto, Jaragud, Goids, CEP 76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos termos do Contrato de
Gestdo n°116/2017-SES-GO.

1.2. O presente Contrato contempla seguintes servicos:

a) Planejamento de comunicac¢do para entender os objetivos macros da CONTRATANTE;
a definicao de conceito de comunicagdo, entendimento das caracteristicas do publico
alvo; definicdo e validagdo dos canais de comunicacdo que serdo utilizados;

b) Criacdo de identidade visual como a readequacao de logomarca e papelaria completa
—cartdo de visitas, papel timbrado, assinatura de e-mail, ficha de avaliagao dos usuarios,
cartilhas do paciente, envelope oficio, envelope carta, entre outros materiais. Criacdo
de pegas para comunicag¢ao interna como campanhas de murais, e-mail marketing,
convites para eventos, entre outros materiais com essa finalidade

c) Planejamento das campanhas online e off-line contemplando a criacdo de anuncios
online e pecas de e-mail marketing, assim como a criacdo de materiais promocionais
como banners, cartazes, folders, panfletos e camisetas, com exce¢do do servico de
impressao grafica e producdo de videos, que por sua vez devem ser cotados
separadamente;

d) Assessoria de imprensa: levantamento das atividades, projetos, aces e servigos, no
intuito de produzir releases para enviar aos veiculos locais de comunicagdo;
agendamento e acompanhamento de entrevistas coletivas; contato permanente com a
midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessarios para a eficiéncia da
matéria jornalistica publicada. Elaborac¢do de relatérios de clipping online reunindo as
principais publicagdes que saem na internet acerca da unidade.

e) Gestdo de redes sociais, incluindo a criacdo de campanhas, gerenciamento de
interacGes sociais e monitoramento da fanpage oficial da CONTRATANTE; o
planejamento de identidade visual, linguagem e posicionamento de marketing para as
pecas utilizadas nas redes sociais, assim como a proposicdo de interacdes destas
campanhas com outras midias; e a producdo de relatdrio de gestdo de redes sociais

contemplando os seguintes aspectos: visdo geral da pagina, visdo geral de anuncios,
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desempenho da pdgina por semana, principais publicagdes, evolu¢ao de curtidas,
desempenho dos anuncios e audiéncia;

f) Publicidade digital, definida como a gestdo de campanhas de publicidade digital no
Facebook Ads; gestdo de publico personalizado, retargeting, acompanhamento de
desempenho e custos das campanhas que envolvam publicagdes patrocinadas no
Facebook; geracdo de relatério de publicidade digital;

g) Web analytics, contemplando o monitoramento das atividades dos usuarios do site
oficial da CONTRATANTE; criagdo de indicadores de desempenho; avaliagdo do perfil do
usuario; geracao mensal de relatério de web analytics contemplando: visdo geral,
sessOes de usuarios, sessGes organicas, tipos de dispositivos, geolocalizacdo dos
usuarios, principais paginas acessadas, origens de tradfego e comportamento dos
usuarios.

h) Desenvolvimento de website do CLIENTE contemplando a criacdo de layout, insercdo
de conteudo, alteracdo de paginas, adequacdo tecnoldgica contemplando as boas
praticas de SEO — Seach Engine Optimization para melhor posicionamento dos
mecanismos de busca (Google). Manutengao mensal, atualizagdo de plug-ins e sistema
de seguranca da informacgao

cotados separadamente;

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

2. A referida contratacdo terd periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ter o seu prazo prorrogado por meio de termo
aditivo.

2.1. A referida contratacao podera ser rescindida, a qualquer tempo, por qualquer uma
das partes, sem qualquer 6nus ou penalidade, mediante aviso prévio por escrito, com
30 (trinta) dias de antecedéncia.

2.2. Durante o prazo de aviso-prévio, a Contratada prestara, normalmente, os servigos
objeto do presente instrumento.

2.3. A Contratante obriga-se a pagar todas as despesas que vencerem apos expirado o

periodo de aviso prévio.
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CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

3. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

3.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

3.2. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido;

3.3. Fornecer a Contratada, em tempo habil, todas as informagdes solicitadas por esta,
necessdrias a andlise, producdo e relatérios e criacdo dos trabalhos e campanhas
publicitdrias.

3.4. Prestar as informac0es necessdrias para o melhor cumprimento deste Contrato.

3.5. Exigir a observacao das normas emanadas pelos 6rgdos de fiscalizacdo e controle.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

4.1 — A CONTRATADA obriga-se a:

4.1.1. Executar os servigos contratados através da fixacdo de parametros técnicos e a
tempo certo obedecendo ao cronograma e prazos estipulados entre as partes;

4.1.2. Submeter a CONTRATANTE, para prévia aprovacao escrita, todo texto proposto,
layouts, arte e quaisquer outros materiais de comunicacdo antes de encaminha-los a
producdo externa e a divulgacao.

4.1.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao
funcionamento da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.
4.1.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta
obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

4.1.5. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem
ao patrimonio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de a¢cdo ou omissao culposa
ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo

o 6nus decorrente.
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4.1.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢bes que
ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
qualificagdo técnica e cumprimento da proposta.

4.1.7. Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinagdo com o
pessoal envolvido direta ou indiretamente na execugao deste Contrato, adimplindo com
toda e qualquer obrigacao fiscal e trabalhista decorrente da prestacao de servicos dos
seus cooperados/funcionarios.

4.1.8. Adimplir com toda e qualquer obrigacdo trabalhista que eventualmente venha a
ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer drgao
administrativo e/ou fiscalizagdo.

4.1.9. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestacdo do servico.

4.1.10. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas,
imediatamente, as partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des quando da execugao dos servicos;

4.1.11. Providenciar a emissdao do documento de cobranca (Nota Fiscal), de acordo com
os valores contratados e apurados, até o 202 (Vigésimo) dia do més da efetiva prestacao
do servico, no qual deverd vir instruido com as Certidoes de Regularidades Fiscais
Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria), Estadual (Estado de Goias), Municipal
(ISSQN), FGTS e Trabalhista (TST e TRT), sob pena da retencao do pagamento até que se
regularize a emissao da NF.

4.1.12. Atuar conforme as normas estabelecidas pelos érgaos de sua especialidade e
obedecer as normas legais vigentes na ANVISA e Ministério da Saude.

4.1.13. Disponibilizar sua equipe para a realizagcdo dos servigos contratados, conforme
escala apresentada, com telefones de contato dos mesmos.

4.1.14. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a
contar do recebimento de notificacdo para tal mister.

4.1.15. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou qualquer

6rgao fiscalizador, relativa a prestacdo dos servicos pactuados, conforme regras
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estabelecidas nos protocolos internos e padronizagdo do CONTRATANTE e do
nosocomio onde sera prestado os servicos.

4.1.16. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso 0s servigos sejam
realizados em desacordo com o contratado.

4.1.17. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execu¢dao de
qgualquer obrigacdo contratual, para adog¢do das providéncias cabiveis.

4.1.18. Designar para execugao dos servigos somente profissionais habilitados.

4.1.19. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época prépria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o IBGH.

4.1.20. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados quando da prestacdo dos servigos.

4.1.21. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis
ou penais resultantes do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem podera onerar
0 objeto do contrato, razdo pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

4.1.22. Executar todos os servicos citados no item 4 do Termo de Referéncia e da

cldusula primeira deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS AUTORAIS

5. ACONTRATADA é a titular dos direitos autorais patrimoniais sobre todos os trabalhos
publicitarios desenvolvidos pelos seus profissionais, cedendo a CONTRATANTE, neste
ato e por esse instrumento, a utilizacdo de todos aqueles durante, e apds, a vigéncia

desse Contrato.
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CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

6. O valor aqui pactuado pela prestacdo do servico serd de RS ( )

mensais.
6.1. Ndo serdao efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de

liqguidagao de obrigacdes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

6.2. O pagamento realizado por meio de depdsito em conta do Banco , Agéncia
, Conta Corrente ___ , ou ainda boleto bancario, da melhor convier a
CONTRATANTE.

6.3. As faturas serdo emitidas no dia 25 do més vigente a prestacdao do servico, com
vencimento todo dia 15 (quinze), o mesmo devera ser realizado por meio de depdsito
em conta ou ainda boleto bancario, da melhor convier a CONTRATANTE.

6.4. A fatura devera especificar o numero do Contrato de Gestao, além de referenciar o més da
prestacdo do servico, bem como devera a contratada apresentar relatérios de atividades
mensais, sendo apresentados junto com a respectiva nota fiscal.

6.5. Os pagamentos das Notas Fiscais referentes aos servicos realizados serdo
condicionados a emissdo de relatérios sobre as atividades prestadas e quantidade de
horas trabalhadas conforme o descrito no item 6.4 da presente cldusula.

6.6. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculadas e deduzidos as
retencoes tributarias de Pessoa Juridica — PJ, conforme legislacdo pertinente.

6.7. No caso de ampliacdo ou abertura de novos servicos a partir da assinatura deste
instrumento, os mesmos ndo estardo sujeitos aos servicos estabelecidos neste contrato.
Entretanto a CONTRATANTE podera solicitar a inclusdao destes servigos mediante a
ajuste de prego entre as partes.

6.8. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculadas e deduzidas as
retencdes tributarias de Pessoa Juridica conforme o tipo e o local onde estd sendo
prestado o servico e de Pessoa Fisica conforme determina a legislacdo de cada tributo,
valores estes que deverao ser deduzidos do valor apurado por cada prestador, ndao
havendo assim, pagamento de tributo em duplicidade. Para o caso especifico do ISSQN,

sendo que cabera ao prestador observar a legislagdo do municipio de Jaragua-GO- para
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se informar se é permitido ou ndo tal compensacdo. IRRF — Art. 647/RIR 1999 e
alteracdes posteriores, CSRF - Art. 30 da Lei 10833/2003 e alteragdes posteriores, INSS
-IN 971/2009 Arts. 115 a 118 e alteracGes posteriores.

6.7. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestacao dos servicos
objeto deste contrato 9sera arcado pela CONTRATADA.

6.10. Juntamente com a nota fiscal, referente aos servicos prestados, a Contratada
devera apresentar as seguintes certiddes:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidao
relativa a ContribuicOes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa
de Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o
Estado de Goias;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econbmica
Federal;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei Federal n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da data de sua expedicao (disponivel nos portais eletrénicos da
Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do
Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho)

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo

Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;
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CLAUSULA SETIMA — DA CONTRATAGAO E PAGAMENTO DE TERCEIROS

7.1. A contratagdo de terceiros para realizagao dos servigos objeto desse Contrato se
dara mediante indicacdo da CONTRATADA e autorizacdo prévia e expressa da
CONTRATANTE.

7.2. O pagamento de terceiros contratados para realizacdo dos servicos objeto desse

Contrato é de Unica e inteira responsabilidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO

8.1.A fiscalizacdo dos servicos objeto deste Contrato sera feita pela Consultoria Técnica
do Hospital Estadual de Jaragud Sandino de Amorim, e a gestdo sera feita pela
CONTRATANTE através Coordenacdo de Gestao de Contratos.

8.2. A fiscalizagdo de que trata esta Cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por eventuais danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
resultantes de agdo ou omissao, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados,
prepostos ou cooperados.

8.3. A fiscalizacdo da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento dos
servicos e metas contratados, preservando a autonomia técnico-administrativa da
CONTRATADA sobre os mesmos, sem prejuizos de adverténcia ao responsdavel quando

haja insatisfacao dos servicos prestados.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO:

9.1. Constituem motivos de rescisao unilateral pela CONTRATANTE:

9.1.1. O ndo cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

9.1.2. Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.
9.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos pela

CONTRATADA.
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9.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais por parte da
CONTRATADA, bem como a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a
comprovar a impossibilidade da conclusao dos servigos e metas nos prazos estipulados.
9.1.5. O atraso injustificado no inicio dos servicos.

9.1.6. A paralisagdo dos servicos, sem justa causa e sem prévia comunicacao a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.1.7. A subcontratagdo total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia
anuéncia por escrito da CONTRATANTE, a associacdo da CONTRATADA com outrem,
bem como a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a fusao,
cisdao ou incorporacao da CONTRATADA.

9.1.8. O desatendimento das determinac¢ées regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos quanto ao cumprimento do contrato e
das metas estabelecidas.

9.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua execucdo, anotadas em registro
préprio, pela Coordenacdo da CONTRATANTE.

9.1.10. A dissolugdo da empresa contratada.

9.1.11. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA que prejudique a execucdo deste Contrato.

9.1.12. O término do Contrato de Gestdo NUmero 116/2017-SES/GO, firmado com a
Secretaria de Saude do Estado de Goias.

9.1.13 A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao deste Contrato.

9.2. Constituem motivos de rescisdao do Contrato pela CONTRATADA:

9.2.1. O descumprimento das obrigacdes contratuais por parte da CONTRATANTE.
9.2.2. Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial no final do prazo previsto para
0 pagamento, nos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes dos servigos
executados, desde que ndo seja pelo atraso nos repasses dos aportes financeiros
recebidos pelo Contrato de Gestdo Numero 116/2011 firmado com a Secretaria de

Estado da Saude de Goias.
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9.3. Constituem motivos de rescisao por ambas as partes sem qualquer pagamento
indenizatorio:

9.3.1. O término do prazo contratual previsto.

9.3.2. O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a
termo, observado o prazo de 30 (trinta) dias de denuncia.

Paragrafo Unico. A declaracio de rescisio contratual deve ser expressamente
comunicada a outra parte, com exposi¢cao dos motivos que a ensejaram, estabelecendo

as partes que a simples correspondéncia, mediante recibo, é suficiente para tanto.

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES:

10. Cada parte sera responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo
perante quem de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem
legalmente em seu nome e, particularmente, com relacdo as obrigac¢des legais, fiscais e

econdmicas que der causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS:

11.1. ACONTRATADA se compromete a adotar os mais altos padrdes éticos de conduta
na conducdo dos seus negodcios, especialmente os relacionados ao objeto deste
instrumento, assim como em qualquer outra iniciativa envolvendo a CONTRATANTE.
11.2. A CONTRATADA compromete-se por si e por seus socios, administradores,
gestores, representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados
(“Colaboradores”), a ndo pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor
ou oferecer qualquer tipo de vantagem (Pagamento Indevido), direta ou indiretamente,
a qualquer Funciondrio Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo
de influencia-lo inapropriadamente ou recompensa-lo de alguma forma, em troca de
algum beneficio indevido ou favorecimento de qualquer tipo para a Contratada e/ou

para a Contratante. Para fins deste instrumento.
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11.3. A CONTRATADA garante que ndao emprega e ndao empregara, direta ou mediante
contrato de servicos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.
11.4. A CONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessarios de boa-fé, cumprir
de modo regular e pontual todas as obrigacdes que lhe incumbem para a cabal
realizagdao do objeto do presente contrato, bem como atuar de acordo com os padrdes
éticos e normas internas da CONTRATANTE. Obriga-se, ainda, a CONTRATADA, por si,
seus colaboradores ou terceiros por esta contratado, a obedecer e garantir que a
prestacdao de servigos ora contratado se dara de acordo com todas as normas internas
do CONTRATANTE.

11.5. A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome comercial da CONTRATANTE e a
abster-se ou omitir-se da prdtica de atos que possam prejudicar a reputacdo da
CONTRATANTE. Em caso de uso indevido do nome da CONTRATANTE, ou de qualquer
outro nome, marca, termo ou expressdo vinculados direta ou indiretamente a
CONTRATANTE, responderda a CONTRATADA pelas perdas e danos dai decorrentes.
11.6. ACONTRATADA, assim como seus colaboradores ou terceiros por esta contratado,
comprometem-se, ainda que recebam determinacdo em contrdrio por parte de
qualquer colaborador da CONTRATANTE, a ndo pagar, oferecer, autorizar e/ou prometer
— direta ou indiretamente — qualquer quantia, bens de valor ou vantagem indevida (ex.:
presentes, viagens, hospitalidades, patrocinios, doac¢des, oferta de emprego ou
contratacdo, etc.) a qualquer pessoa.

11.7. Os servicos realizados de forma incompleta sdao, para efeitos deste Contrato,
considerados como ndo cumpridos em seu todo, arcando o inadimplente com as
obrigacdes contratuais resultantes, e pelas perdas e danos ocasionalmente causados a
outra parte e a terceiros.

11.8. O ndo pagamento de obrigacdes legais por parte da CONTRATADA que possa gerar
responsabilidade solidaria ou mesmo dano direto ou indireto 3 CONTRATANTE, dara a
esta o direito de reter os créditos que ainda houver para repassar a outra parte, como
garantia, ou para o cumprimento das obrigacdes pendentes. E facultada as partes a

substituicdo da retencdo por garantia bancaria.
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11.9. O presente Contrato nao constitui, de forma alguma, sucessdo de obrigacdes e
direitos ou continuacdo de contratos passados.

11.10. A CONTRATADA compromete-se a nao subcontratar a totalidade ou parte deste
contrato com qualquer outra pessoa fisica ou juridica sem o consentimento prévio e por

escrito da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro da
comarca da cidade Goiania — Goias.

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avencados, e depois de lido e achado
conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, e

subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania, de de 2018.

CONTRATADA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH

(Nome, RG e assinatura da Testemunha 1) (Nome, RG e assinatura da Testemunha?2)
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ANEXO Ill

MODELO DE DECLARAGCAO

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO

A empresa
devidamente inscrita sob o CNPJ n2 declara ter total
conhecimento e concorda com os termos e anexos do processo seletivo n? 003/2018-HEJA
disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar.

Assinatura do representante legal da empresa (com firma reconhecida)
Nome da Empresa
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PROCESSO SELETIVO N2 004/2018-HEJA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associacdo sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n?

18.972.378/0006-27, qualificado como Organizacdo Social no dmbito do Estado de Goias pelo Decreto n2

8.075/2014, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar Processo Seletivo objetivando
a Contratagdao de empresa especializada na prestacdo de servigos de locagao de equipamentos de impressao,
(sistema outsourcing), cdpia, digitalizacdao e fax, incluindo a manutencdo preventiva e corretiva, insumos,
acessorios, treinamento de usudrios, gestdo informatizada de recursos e software de gerenciamento e
monitoramento de impressao, sob demanda, nas condi¢des e especificacdes constantes do presente edital e
seus anexos, a serem prestados no Hospital Estadual de Jaragud Dr. Sandino de Amorim, localizado na Rua Diony
Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto, Jaragud, Goids, CEP 76.330-000, sob gestdo do
IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo serd do 26 de fevereiro de 2018 a 28 de fevereiro de

2018.

1.2. A data para a entrega dos envelopes da habilitacdo e da proposta sera dia 28 de fevereiro de 2018, das 8:30h
as 10:30h.

1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.2 sera na Sede do IBGH, situado na Avenida Areido
n® 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiadnia-Goias, CEP: 74.820-370.

1.4. A sessdo de abertura dos envelopes acontecera no dia 28 de fevereiro de 2018 a partir das 10:30h.

1.5. Os envelopes poderdao ser enviados por meio postal, contudo os mesmos devem chegar no endereco

informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um) dia da data prevista no item 1.2.

1.6. Serdo somente considerados os envelopes enviados por meio postal, aqueles que chegarem no endereco do
item 1.3 dentro do prazo previsto no item 1.5, ndo sendo aceito a data de postagem para contagem da

tempestividade.
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2. PARTICIPAGAO:

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as condicOes e

exigéncias deste Edital.
2.2. N3o serd admitida neste processo a participacdao de empresas, na qualidade de proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua

forma de constituigao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica em suspenso, ou que por esta

tenham sido declaradas inidoneas;

¢) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de selecdo, deverdo apresentar
simultaneamente, no dia e horario estabelecidos, os seguintes documentos, distribuidos em 02 (dois) envelopes

lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e rotulados, identificados como “Envelope 1”7, “Envelope 2”.

3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverao estar rotulados externamente com os seguintes informes:

ENVELOPE 01: HABILITACAO
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N2.004/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

ENVELOPE 02: PROPOSTA
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N9. 004/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.
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3.3. ENVELOPE 01 - HABILITACAO:
3.3.1. Quanto a habilitagao juridica, do fornecedor, serao exigidos os documentos listados abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado dos documentos

comprobatodrios de eleicdao de seus administradores;

b) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu procurador, mediante instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida em cartdrio, conferindo-lhe amplos poderes de representagdo em

todos os atos e termos do procedimento;

b.1) Documentagdes dos sécios cotistas ou documento que comprove vinculo empregaticio com a empresa

participante;
c) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Prova de Inscricdo Estadual, caso ndo possua, juntar declaracdo do representante legal da empresa de que nédo

é contribuinte Estadual;

e) Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declaracdo do representante legal da

empresa de que ndo é contribuinte Municipal;

f) Declaracdo de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo representante legal da

proponente com firma reconhecida (modelo anexo);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos

a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relacdo a

tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débitos relativos

a tributos municipais do municipio sede da proponente;

j) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a Contribuigdes

Previdencidrias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de Certificado de

Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econ6mica Federal;
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1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n? 12.440, de 7 de julho de 2011,
com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletronicos
da Justica do Trabalho: Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais

Regionais do Trabalho).

m) Certiddo de faléncia ou concordata, expedida pelo cartdrio distribuidor da sede da pessoa juridica, com data

nao superior a 30 dias corridos da emissao.

3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA: A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com

clareza, em lingua portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia, com seus respectivos pregos, inclusive

todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo Seletivo;

b) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de apresentacdo da

proposta.

3.4.1. A Proposta devera conter ainda, quaisquer outras informacdes afins que julgar imprescindiveis para a

correta andlise da proposta.

3.4.2. A avaliacdo das propostas serd feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e preco relativos aos

servigos e estrutura ofertados.
3.4.3. Poderdo ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

3.4.4. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia 28 de fevereiro de 2018, ou ainda a

apresentacdo de documentos vencidos, podera importar em imediata inabilitagdo do proponente.

3.4.5. Os pregos inclusos na proposta devem ter como referéncia o Saldrio base de cada categoria, indicado em

convencgdo coletiva de trabalho vigente.
3.4.6. As planilhas de composi¢ao de custo devem acompanhar a proposta.

3.4.7. Nos precos devem ser consideradas todas as despesas necessdrias para o atendimento do objeto do
contrato (mdo de obra, uniformes, EPIls, insumos, ferramentas, etc.), bem como todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal para
(instalacgdo, vistoria, manutencdo e outros que se fizerem necessarios), e quaisquer outros custos ou despesas

que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente
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4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. Toda a documentagdo mencionada no item 3 - DOCUMENTACAO EXIGIDA deverd ser entregue no local e nas

datas previstas no item 1 deste Instrumento.
4.2. A sessdo de abertura dos envelopes lacrados ocorrera no local descrito no item 1.3.

4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocagdo poderdo se fazer representar por
dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartério,

conferindo-lhe amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do procedimento.

4.4. Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo sera permitido o credenciamento de retardatarios.

5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo sera processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo

com os critérios de avaliacdo constantes deste Processo Seletivo.

5.2. Serdo desclassificadas as propostas de precos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;
¢) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.3. Sera considerado a proposto mais vantajosa aquela que apresentar o menor valor GLOBAL para fornecimento

dos itens constantes no Anexo I.

5.4. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR publicard em seu website institucional www.heja.org.br

a empresa vencedora.

5.5. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR poder3, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo do
instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes

quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

5.6. Apds publicacdo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia util para interposicdo de recurso escrito
e protocolado na Sede do IBGH, situada na Avenida Areido n2 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-
Goias, CEP: 74.820-370, contendo qualificagio das partes e razdes recursais, sendo este julgado pela GESTAO DE

CONTRATOS num prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, estando a decisdo disponivel em setor juridico da Unidade.


http://www.heja.org.br/
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5.7. Havendo interposicdo recursal, serd automaticamente suspenso o prazo para homologacado insculpido no

subitem 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmacado da empresa vencedora.

6. CONTRATO:

6.1. As obrigacOes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas através da assinatura de
contrato de prestacdo de servicos, do qual fard parte, independentemente de transcricdo, o presente Edital, seus

anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apds a homologacdo do chamamento, o proponente vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de
até 02 (dois) dias uteis, apresentar novas certidoes de regularidade e, sendo estas validas, retirar, assinar e

devolver o instrumento contratual.

6.3. A minuta poder3, a critério do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, ser encaminhada por e-mail.

7. DISPOSICOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, o direito de revogar ou anular, no todo ou

em parte, o presente processo seletivo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacdo vigente.

7.2. E facultado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, em qualquer fase do presente Processo

Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

7.3. As decisOes referentes a este Processo Seletivo poderao ser comunicadas aos proponentes por qualquer meio

de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no www.heja.org.br.

7.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO
HOSPITALAR.

7.5. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes certiddes, a titulo de pagamento

pelo servico prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos

a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relagdo a

tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;
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c¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débitos relativos

a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a Contribui¢cdes

Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de Certificado de

Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econ6mica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n? 12.440, de 7 de julho de 2011,
com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos
da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais

Regionais do Trabalho);
7.6. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il —= MINUTA DO CONTRATO

ANEXO Ill — DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE EDITAL.

Goiania, 23 de fevereiro de 2018.

Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar
Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBIJETO

1.1 Contrata¢do de empresa especializada na prestacdo de servicos de locacdo de equipamentos de impressao,
(sistema outsourcing), copia, digitalizacdo e fax, incluindo a manutencdo preventiva e corretiva, insumos,
acessorios, treinamento de usudrios, gestdo informatizada de recursos e software de gerenciamento e
monitoramento de impressdo, sob demanda, para atender as necessidades do Hospital Estadual de Jaragua Dr.
Sandino de Amorim, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto,

Jaragua, Goias, CEP 76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos termos do Contrato de Gest&do n° 116/2017-SES-GO.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Instituto Brasileiro de Gestdao Hospitalar — IBGH nasceu com a vocacdo de cuidar da salde das pessoas. Para
tanto, utiliza a gestdo como o principal instrumento a fim de realizar e sustentar essa vocagao, gerenciando
unidades de saude de variados perfis e portes, localizadas em diversos estados da federagao.

O IBGH celebrou com o Governo do Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude — SES-GO,
o Contrato de Gestdo n® 116/2017, que tem como objeto a execucdo das atividades de gerenciamento e
operacionalizagdo das acdes e servicos de salde, em regime de 24 horas/dia, no Hospital Estadual de Jaragua Dr.
Sandino de Amorim-HEJA.

Impressdes, copias e digitalizagdes de documentos sdo indispensaveis nas atividades administrativas. Para que o
Hospital Estadual de Jaraguad Dr. Sandino de Amorim-HEJA, possa alcancar seus objetivos estratégicos é

indispensavel a contratagdo dos servicos discriminados neste Termo de Referéncia.
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3. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS DE EQUIPAMENTOS A SEREM INSTALADOS.

3.1 DAS QUANTIDADES

Tipo Descricdo hcjrné:nmta
Multifuncionais | Multifuncional Monocromatico Laser — conforme especificacdo item 3.1.1 4
IMPRESSORAS | Impressora Monocromatico Laser — conforme especificacao item 3.1.2 22

Franquia mensal de 33.000 paginas

3.1.1 ESPECIFICAGAO MiNIMA MULTIFUNCIONAL MONOCROMATICA - Tipo 1

Multifuncional copiadora, impressora e scanner nova, sem uso anterior (primeiro uso), em linha de producdo do
fabricante e em perfeitas condicdes de funcionamento e produtividade,
- Tecnologia a laser ou LED monocromatica;
- Velocidade minima de impressado: 40 pdginas por minuto;
- Resolug¢do minima de impressao e cdpia: 600x600dpi;
- Escala de ampliagdo e redugdo: minima de 25% a 400%;
- Memoria padrao minima 1GB expansivel
- Processador minimo de 600Mhz
- Capacidade para alimentacdo de papel:
1. em gaveta: minimo de 250 folhas;
2. Manual (bypass): minimo de 100 folhas;
- Trabalha com originais, cdpias e impressdes nos tamanhos Carta, A4, Oficio | e Il, e envelopes;
- Placas de impressao e rede, totalmente compativeis com a rede do 6rgao;
- Painel de instrugdes em portugués ou com simbologia de entendimento universal;
- Interface de conexdo através de USB e Gigabit Ethernet (10/100/1000 Base-TX);
- Com recirculador automatico de originais;
- Tensdo em 110/220 volts e acompanhada de estabilizador de voltagem adequado a carga da maquina;

- Ciclo mensal: minimo de 100.000 péginas.
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3.1.2 ESPECIFICAGAO MINIMA IMPRESSORA MONOCROMATICA - Tipo 2

Impressora laser/LED monocromatica, sem uso anterior (primeiro uso), em linha de produgao do fabricante e em
perfeitas condi¢Ges de funcionamento e produtividade,
- Tecnologia a laser ou LED monocromdtica;
- Velocidade minima de impressdo: 40 pdaginas por minuto;
- Resolu¢do minima de impressdo: 600x600dpi;
- Memoria padrao minima 1GB expansivel
- Processador minimo de 600Mhz
- Capacidade para alimentacdo de papel:
1. em gaveta: minimo de 500 folhas;
2. Manual (bypass): minimo de 100 folhas;
- Trabalha com tamanhos Carta, A4, Oficio | e Il, e envelopes;
- Placas de impressao e rede, totalmente compativeis com a rede do érgao;
- Interface de conexdo através de USB e Gigabit Ethernet (10/100/1000 Base-TX);
- Tensdo em 110/220 volts e acompanhada de estabilizador de voltagem adequado a carga da maquina;

- Ciclo mensal: minimo de 100.000 péginas.

3.2 DOS REQUISITOS DO SOFTWARE

3.2 - CARACTERISTICAS MINIMAS DO SOFTWARE DE GESTAO DE ATIVOS

3.2.1. O Sistema de Gestdo de Ativos devera operar em rede via Web (Intranet), garantir todo o inventdrio do
parque instalado e facilitar a gestdo dos ativos, devendo ter sua Interface de acesso compativel com os
navegadores Firefox versdo 3.6 (ou superior) ou Internet Explorer versdo 8.0 (ou superior), e possuir as seguintes
capacidades:
3.2.2. Monitorar os equipamentos Online em rede via TCP/IP, possibilitando, no minimo:

3.2.2.1. Visualizar histérico com ciclo de vida util dos equipamentos;

3.2.2.2. Visualizar os recursos dos equipamentos;

3.2.2.3. Visualizar os modelos dos equipamentos;

3.2.2.4. Visualizar o endereco MAC dos equipamentos;
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3.2.2.5. Visualizar o nimero de série dos equipamentos;

3.2.2.6. Efetuar atualizagGes nos equipamentos;

3.2.2.7. Efetuar alteragdes nas configuracdes dos equipamentos;

3.2.2.8. Efetuar inventario dos equipamentos;

3.2.2.9. Checagem do status dos equipamentos;

3.2.2.10. Checagem do nivel dos suprimentos dos equipamentos.

3.2.2.11. Permitir a exporta¢do de dados e relatdrios para analise.

3.2.2.12. Permitir a centralizacdo automatica de dados de varios locais e a geracdo de relatdrios integrados
com os dados de todos os locais.

3.2.2.13. O sistema devera possuir registro em Log (exportavel) das altera¢des e cadastros realizados em
gualquer mdédulo do mesmo.

3.2.2.14. Emitir alertas, em tempo real, quando os equipamentos apresentarem baixo nivel de
suprimentos, permitindo assim, a acdo proativa da contratada para evitar a interrupcdo dos servicos

prestados.

3.2.3. Dever vir acompanhado pelas licencas de uso e acesso, sem Onus para a contratante.

3.3. CARACTERISTICAS MINIMAS DO SISTEMA DE CONTABILIZAGAO E BILHETAGEM DE IMPRESSAO

3.3.1. O servico de impressdo deverd ser controlado por um sistema informatizado de contabilizagdo e

bilhetagem de impressao especializado no monitoramento remoto de impressoras e multifuncionais.

3.3.2. Osistema devera:
3.3.2.1. Estar na ultima versao disponivel no mercado e operar em ambiente LINUX ou Microsoft Windows
Server 2008 (ou superior) para a plataforma Server e em ambiente Microsoft Windows XP 32 bits/Windows 7
3.3.2.2. Os usuadrios, tanto para autenticagdo quanto para estatisticas, devem ser integrados com a
autenticagdo via Microsoft Active Directory.
3.3.2.3. Operar internamente na propria rede do IBGHTRE, ndo exigindo nenhuma mudang¢a na
infraestrutura, utilizando o protocolo SNMP, via Web, devendo ter sua interface de acesso compativel com os
navegadores Firefox versdo 3.6 (ou superior) ou Internet Explorer versdo 8.0 (ou superior), e possuir as
seguintes funcionalidades.
3.3.2.4. Devera ser instalado em ambiente de virtualizacdo VMWARE.
3.3.2.5. Caso ndo seja possivel a instalacdo neste ambiente, por incompatibilidade do software de

bilhetagem, a contratada devera fornecer todo o computador servidor (hardware) necessario. —
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3.3.2.6. Possuir versao Client a ser instalada nas estac¢des de trabalho.

3.3.2.7. Os dados deverao residir em ambiente de Banco de Dados Relacional desenvolvido com qualquer
software que venha a ser fornecido na presta¢do do servico, desde que acompanhado pelas licengas de uso e
3.3.2.8. Utilizar, além do uso dos protocolos citados anteriormente, método para captura de informacgées
sobre os trabalhos de impressao diretamente do servidor de impressao da rede ou das esta¢Ges de trabalho.
3.3.2.9. Utilizar, além dos métodos citados anteriormente, método que possibilite a captura das
informacgbes sobre os trabalhos de impressdo (bilhetagem) em ambientes onde ndo exista servidor de
impressao.

3.3.2.10. O software de bilhetagem devera possibilitar a instalacdo em ambientes com ou sem servidor de
impressao.

3.3.2.11. Seguir os padrdes de seguranca da informacao estabelecidos pelo IBGH.

3.3.2.12. Contabilizar, minimamente, os dados sobre o nome do documento, modo de impressdo (cor ou
monocromatico), tamanho do papel, aplicativo de origem, custo, nimero de paginas, identificacdo do usuario,
identificacdo da impressora ou multifuncional, estacdo de trabalho, data com hora e permitir ordenar os
relatérios por quantidade de paginas, por custo e por ordem alfabética. 12.2.12. Permitir a utilizacdo de filtros
nos relatdrios por cor, tipo de papel, aplicativo, modo de impressado (simplex ou duplex) e por origem (cépia
ou impressao).

3.3.2.13. Gerar histérico de impressGes por usuario / impressora / multifuncional / centros de custo
consolidando a quantidade de impressdes e copias realizadas no periodo.

3.3.2.14. Permitir a exportacdo de dados e relatdrios para analise.

3.3.2.15. Permitir a definicdo de custos de pdagina impressa por impressoras e multifuncionais,
diferenciando custos para impressdao em cores e em preto e branco.

3.3.2.16. Permitir a definicdo de centros de custo para usudrios e a gera¢do de relatérios a partir dos
mesmos.

3.3.2.17. Permitir identificar a localiza¢do dos equipamentos nos relatdrios.

3.3.2.18. Deverd gerenciar impressoras de diversos fabricantes.

3.3.2.19. A contabiliza¢do de impressdes oriundas dos contadores dos equipamentos alocados devera ser
efetuada mensalmente pela empresa a ser contratada, sendo que as planilhas de medicdo deverdo ser
encaminhadas a Fiscalizacdo do Contrato, juntamente com a fatura de prestacdo de servicos, para a

necessaria verificagdo.
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3.3.2.20. Preservar em banco de dados, as informacdes que permitam o rastreamento de impressoes
realizadas por um determinado usuario, setor, impressora ou multifuncional, dentro de um determinado
periodo ou data.

3.3.2.21. Deverd vir acompanhado pelas licengas de uso e acesso, sem 6nus para a contratante.

4. DO LOCAL DE ATENDIMENTO

4.1. Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de
Amorim, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto, Jaragua,

Goias, CEP 76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO.

5. DO ATENDIMENTO AO USUARIO

5.1. Os chamados deverdo ser atendidos em, no maximo 8 (oito) horas uteis;

5.2. Os servigos de manutencado das multifuncionais deverdo ser realizados no local de instalagdo do
equipamento, de segunda a sexta-feira, das 8 h as 18 h.

5.3. Em caso de necessidade de reparos, a prestacdo dos servicos deverd ocorrer em até 16 (dezesseis) horas
Uteis;

5.4. Caso verificada a necessidade de substituir o equipamento danificado, devera ser realizada em até 2 (dois)
dias, apds o prazo de reparos;

5.5. O suporte técnico devera ser acionado por telefone 0800 ou sitio de internet;

6. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo para execucdo dos servicos sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da assinatura do contrato,

podendo ser prorrogado, por meio de termo aditivo, a critério do CONTRATANTE.
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7. DA EXECUGAO DOS TRABALHOS E DA FISCALIZAGAO

7.1. O desenvolvimento dos trabalhos serd acompanhado em todas as etapas por pessoa designada pelo IBGH.
7.2. ACONTRATANTE indicard o gestor do contrato para acompanhar, fiscalizar e atestar a realiza¢do dos servigos,
e tera a competéncia de dirimir as dlvidas que surgirem no curso de sua execucdo e, de tudo, dard ciéncia, a

Diretoria do IBGH.

8. DO PAGAMENTO

8.1. As faturas serdao emitidas dentro da competéncia, no dia 25 de cada més da prestacdo de servicos. Com
vencimento todo dia 15 (quinze), o mesmo devera ser realizado por meio de depdsito em conta ou ainda boleto
bancario, da melhor convier a CONTRATANTE.

8.2. Juntamente com a nota fiscal, referente aos servicos prestados, a Contratada deverd apresentar
comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista.

8.3. A nota fiscal também deverd ser acompanhada de instrumento de medicgdo (relatdrios de servigos entregues
junto a Ordem de Servico-0S). A CONTRATADA devera gerar relatério a ser anexado a OS referente aos servigos

prestados no periodo.

9. DA REPACTUAGCAO E DO REAJUSTE

9.1. Os pregos ofertados permanecerao fixos e irreajustaveis nos primeiros 12 (doze) meses. Os pre¢os poderdo
ser reajustados com base no IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado) da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), e
podera ser aplicado apds completada a periodicidade minima de 12 (doze) meses do inicio do contrato.

9.2. A concessao do reajuste estara condicionada a prévia manifestacdao do gestor do contrato, na qual deverd
constar que 0s novos precos estdo compativeis com os praticados pelo mercado e a proposta permanece
vantajosa para o Contratante.

9.3. A variagdo do valor contratual para fazer face a revisdo de precos, se aplicavel, sera processada mediante a

celebracao de aditamento.
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10. DA PROPOSTA

10.1. As propostas orgamentarias deverdo constar o valor global do servico.

10.2. A proposta deverd ser apresentada contendo as seguintes informacdes:

a) Preco em moeda nacional, com duas casas decimais, escrito em algarismo e por extenso, compativeis com os
pregos correntes no mercado;

b) Declarar que conhece todos os dados dos servigos para a execucao do objeto a ser contratado;

c) Os seguintes dados da Empresa: Razdo Social, endereco, telefone/fax, nimero do CNPJ/MF, e-mail (se houver),
banco, agéncia, nimero da conta corrente e praca de pagamento.

10.3. Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Termo de Referéncia, que se oponha a
qgualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou manifestamente inexequiveis.

10.4. A proposta devera apresentar precos correntes e de mercado, sem quaisquer acréscimos em virtude de
expectativa inflaciondria ou custo financeiro, devendo incluir todas as despesas, tais como tributos, seguros e
demais custos incidentes sobre o objeto a ser contratado, sendo considerados como inclusos esses precos

independentemente de declaragdo da Empresa Proponente.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 - A CONTRATADA obriga-se a:

11.1.1. Executar os servicos contratados através da fixacdo de parametros técnicos e a tempo certo obedecendo
ao cronograma e prazos estipulados entre as partes;

11.1.2. Desenvolver todas as atividades descritas no item 3 do presente Termo de Referéncia.

11.1.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da CONTRATANTE e
aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

11.1.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do presente Contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestagGes a que estd obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da
CONTRATANTE.

11.1.5. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao patriménio da
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de acao ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os

reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.
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11.1.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢cdes que ensejaram a contratacao,
particularmente no que tange a regularidade fiscal, qualificacdo técnica e cumprimento da proposta.

110.1.7. Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinagdo com o pessoal envolvido direta
ou indiretamente na execuc¢do deste Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigacdo fiscal e trabalhista
decorrente da prestagdo de servicos dos seus cooperados/funcionarios.

11.1.8. Adimplir com toda e qualquer obrigacdo trabalhista que eventualmente venha a ser reconhecida
judicialmente ou administrativamente por qualquer érgdo administrativo e/ou fiscalizacdo.

11.1.9. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos, documentos, pesquisas,
entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que tome conhecimento durante a prestacdo do servico.
11.1.10. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, imediatamente, as partes do objeto
da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées quando da execucdo dos servicos;

11.1.11. Providenciar a emissdo do documento de cobranga (Nota Fiscal), de acordo com os valores contratados
e apurados, até o 202 (Vigésimo) dia do més da efetiva prestacdo do servico, no qual devera vir instruido com as
CertidGes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria), Estadual (Estado de Goias),
Municipal (ISSQN), FGTS e Trabalhista (TST e TRT), sob pena da retencdo do pagamento até que se regularize a
emissdo da NF.

11.1.12. Atuar conforme as normas estabelecidas pelos drgdos de sua especialidade e obedecer as normas legais
vigentes na ANVISA e Ministério da Saude.

11.1.13. Disponibilizar sua equipe para a realizacdo dos servicos contratados, conforme escala apresentada, com
telefones de contato dos mesmos.

11.1.14. N3o permitir, em nenhuma hipdtese, que pessoa que nao seja membro de seu corpo técnico entre no
Hospital Estadual de Jaragua Sandino de Amorim, mesmo que acompanhada por funcionario ou afim, no escopo
de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.

11.1.15. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do recebimento de
notificagdo para tal mister.

11.1.16. Submeter-se a fiscalizagdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou qualquer érgao fiscalizador, relativa a
prestacdo dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas nos protocolos internos e padronizacao do
CONTRATANTE e do nosocomio onde serd prestado os servicos.

11.1.17. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso os servicos sejam realizados em
desacordo com o contratado.

11.1.18. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execucao de qualquer obrigacao contratual,

para adogdo das providéncias cabiveis.
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11.1.19. Designar para execuc¢ao dos servicos somente profissionais habilitados.

11.1.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciadrios e obrigacGes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, uma vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o IBGH.

11.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da
prestagdo dos servigos.

11.1.22. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis ou penais resultantes do
contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a proponente renuncia expressamente

a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Exercer a fiscalizagdo dos servicos por técnicos designados;

b) Efetuar os pagamentos nas condicGes e pre¢os pactuados no contrato;

¢) Rejeitar no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as exigéncias deste Termo de

Referéncia e do contrato;

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. N3o serdo aceitas propostas que apresentem pre¢o global ou unitdrio simbdlicos, irrisérios ou de valor
zerado, incompativeis com os pregos praticados pelo mercado.

12.2 O IBGH ndo tem a obrigag¢do de contratar o servigo publicado.

Goiania, 23 de fevereiro de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
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ANEXO Il

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE COMUNICAGAO E MARKETING que entre
si celebram, de um lado o INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR — IBGH,
associacdo sem fins lucrativos, qualificado como ORGANIZACAO SOCIAL, no 4mbito do
Estado de Goias, por meio do Decreto n2 8.075/2014, devidamente inscrita no CNPJ sob
n. ¢ 18.972.378/0006-27, com sede na Rua C 245, n2 247, Qd. 574, Lt.18, Setor Nova
Suica, CEP: 74290-200, Goiania — Goias, neste ato representado por seu Presidente, Sr.

BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n°

598.190.571-91, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado,

, estabelecida a Rua , inscrita no CNPJ sob o n°
, heste ato representado por , brasileiro,
inscrito no CPF/MF sob o n° e C.l. , doravante denominado

CONTRATADA, pelo presente instrumento, as partes tém entre si justas e acertadas, o

presente contrato de acordo com as clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DOS SERVICOS

1.1. Constitui objeto do presente Contrato a prestagdo de servigos de locagdo de equipamentos de impressao,
(sistema outsourcing), cépia, digitalizacdo e fax, incluindo a manutengdo preventiva e corretiva, insumos,
acessorios, treinamento de usudrios, gestdo informatizada de recursos e software de gerenciamento e
monitoramento de impressdo, sob demanda, para atender as necessidades do Hospital Estadual de Jaragud Dr.
Sandino de Amorim, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto,

Jaragua, Goids, CEP 76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos termos do Contrato de Gest&do n° 116/2017-SES-GO.

1.1.1. ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS DE EQUIPAMENTOS A SEREM INSTALADOS.
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1.1.1.1 DAS QUANTIDADES
. - Quant.
Tipo Descrigao Minima

Multifuncional Monocromatico Laser (mencionar conforme proposta da
Multifuncionais | empresa vencedora) 4

Impressora Monocromdtico Laser (mencionar conforme proposta da
IMPRESSORAS | empresa vencedora) 22

Franquia mensal de 33.000 pdaginas

1.1.1.2 ESPECIFICACAO MiNIMA MULTIFUNCIONAL MONOCROMATICA - Tipo 1 (mencionar conforme
proposta da empresa vencedora)

1.1.1.3 ESPECIFICACAO MINIMA IMPRESSORA MONOCROMATICA - Tipo 2 (mencionar conforme proposta da
empresa vencedora)

1.1.1.4 DOS REQUISITOS DO SOFTWARE (mencionar conforme proposta da empresa vencedora)

1.1.1.5 - CARACTERISTICAS MiNIMAS DO SOFTWARE DE GESTAO DE ATIVOS (mencionar conforme proposta
da empresa vencedora)

1.1.1.6. CARACTERISTICAS MiNIMAS DO SISTEMA DE CONTABILIZACAO E BILHETAGEM DE
IMPRESSAO (mencionar conforme proposta da empresa vencedora)

1.1.1.6.1. O servico de impressdo devera ser controlado por um sistema informatizado de contabilizacdo e
bilhetagem de impressao especializado no monitoramento remoto de impressoras e multifuncionais.

1.1.1.6.2. O sistema devera:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

2. A referida contratacdo tera periodo de vigéncia de 24 (vinte quatro) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ter o seu prazo prorrogado por meio de termo aditivo.

2.1. Areferida contratagao poderad ser rescindida, a qualquer tempo, por qualquer uma das partes, sem qualquer
onus ou penalidade, mediante aviso prévio por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2.2. Durante o prazo de aviso-prévio, a Contratada prestard, normalmente, os servicos objeto do presente
instrumento.

2.3. A Contratante obriga-se a pagar todas as despesas que vencerem apds expirado o periodo de aviso prévio.
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CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

3. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

3.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

3.2. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido;

3.3. Fornecer a Contratada, em tempo habil, todas as informacgdes solicitadas por esta, necessarias a analise,
producgdo e relatdrios e criagdo dos trabalhos e campanhas publicitarias.

3.4. Prestar as informacgdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.

3.5. Exigir a observacao das normas emanadas pelos érgaos de fiscalizacdo e controle.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

4.1 — A CONTRATADA obriga-se a:

4.1.1. Executar os servicos contratados através da fixacdo de parametros técnicos e a tempo certo obedecendo
ao cronograma e prazos estipulados entre as partes;

4.1.2. Desenvolver todas as atividades descritas na clausula primeira do presente instrumento de ajuste.

4.1.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da CONTRATANTE e
aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

4.1.4. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do presente Contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestagées a que esta obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da
CONTRATANTE.

4.1.5. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao patrimonio da
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os
reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

4.1.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢des que ensejaram a contratagao,
particularmente no que tange a regularidade fiscal, qualificacdo técnica e cumprimento da proposta.

4.1.7. Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinagdo com o pessoal envolvido direta ou
indiretamente na execucdo deste Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigacdo fiscal e trabalhista
decorrente da prestacgdo de servicos dos seus cooperados/funcionarios.

4.1.8. Adimplir com toda e qualquer obrigacdao trabalhista que eventualmente venha a ser reconhecida

judicialmente ou administrativamente por qualquer érgdo administrativo e/ou fiscalizacdo.
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4.1.9. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos, documentos, pesquisas,
entrevistas e demais informagOes apuradas ou de que tome conhecimento durante a prestacao do servico.
4.1.10. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, imediatamente, as partes do objeto da
contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées quando da execugdo dos servicos;

4.1.11. Providenciar a emissdao do documento de cobranga (Nota Fiscal), de acordo com os valores contratados e
apurados, até o 202 (Vigésimo) dia do més da efetiva prestacdo do servico, no qual devera vir instruido com as
CertidGes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria), Estadual (Estado de Goias),
Municipal (ISSQN), FGTS e Trabalhista (TST e TRT), sob pena da retencdo do pagamento até que se regularize a
emissdo da NF.

4.1.12. Atuar conforme as normas estabelecidas pelos érgdos de sua especialidade e obedecer as normas legais
vigentes na ANVISA e Ministério da Saude.

4.1.13. Disponibilizar sua equipe para a realizacdo dos servicos contratados, conforme escala apresentada, com
telefones de contato dos mesmos.

4.1.14. Nao permitir, em nenhuma hipdtese, que pessoa que ndo seja membro de seu corpo técnico entre no
Hospital Estadual de Jaragua Sandino de Amorim, mesmo que acompanhada por funcionario ou afim, no escopo
de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.

4.1.15. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do recebimento de
notificacdo para tal mister.

4.1.16. Submeter-se a fiscalizagcdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou qualquer érgao fiscalizador, relativa a
prestacdo dos servicos pactuados, conforme regras estabelecidas nos protocolos internos e padronizacdo do
CONTRATANTE e do nosocomio onde serd prestado os servicos.

4.1.17. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso os servigos sejam realizados em desacordo
com o contratado.

4.1.18. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execuc¢do de qualquer obriga¢do contratual,
para adogdo das providéncias cabiveis.

4.1.19. Designar para execugao dos servicos somente profissionais habilitados.

4.1.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obriga¢des sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, uma vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o IBGH.

4.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da

prestacao dos servicos.
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4.1.22. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis ou penais resultantes do
contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto do contrato, razao pela qual a proponente renuncia expressamente

a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

5. O valor aqui pactuado pela prestacdo do servico sera de RS ( ) mensais.

5.1. Ndo serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidacdo de obrigacdes

impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

5.2. O pagamento realizado por meio de depdsito em conta do Banco _ , Agéncia ___, Conta Corrente
, ou ainda boleto bancario, da melhor convier a CONTRATANTE.

5.3. As faturas serdo emitidas no dia 25 do més vigente a prestacdo do servico, com vencimento todo dia 15

(quinze), o mesmo devera ser realizado por meio de depdsito em conta ou ainda boleto bancario, da melhor

convier a CONTRATANTE.

5.4. A fatura deverd especificar o nimero do Contrato de Gestdo, além de referenciar o més da prestacdao do

servigo, bem como devera a contratada apresentar relatdrios de atividades mensais, sendo apresentados junto

com a respectiva nota fiscal.

5.5. Os pagamentos das Notas Fiscais referentes aos servicos realizados serdo condicionados a emissdao de

relatérios sobre as atividades prestadas e quantidade de horas trabalhadas conforme o descrito no item 6.4 da

presente clausula.

5.6. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdao calculadas e deduzidos as retengdes tributarias de

Pessoa Juridica — PJ, conforme legislagao pertinente.

5.7. No caso de ampliagdo ou abertura de novos servigos a partir da assinatura deste instrumento, os mesmos

nado estardo sujeitos aos servicos estabelecidos neste contrato. Entretanto a CONTRATANTE podera solicitar a

inclusao destes servigos mediante a ajuste de prego entre as partes.

5.8. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculadas e deduzidas as reteng¢des tributdrias de

Pessoa Juridica conforme o tipo e o local onde estd sendo prestado o servico e de Pessoa Fisica conforme

determina a legislacdo de cada tributo, valores estes que deverao ser deduzidos do valor apurado por cada

prestador, ndo havendo assim, pagamento de tributo em duplicidade. Para o caso especifico do ISSQN, sendo que

caberd ao prestador observar a legislagdo do municipio de Jaragua-GO- para se informar se é permitido ou ndo
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tal compensacdo. IRRF— Art. 647/RIR 1999 e alteracdes posteriores, CSRF - Art. 30 da Lei 10833/2003 e alteracées
posteriores, INSS - IN 971/2009 Arts. 115 a 118 e alteracBes posteriores.

5.9. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestacao dos servigos objeto deste contrato
9serd arcado pela CONTRATADA.

5.10. Juntamente com a nota fiscal, referente aos servigos prestados, a Contratada devera apresentar as seguintes
certiddes:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a ContribuicGes
Previdencidrias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relacdo a
tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa EconGmica Federal;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n? 12.440, de 7 de julho de 2011,
com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos
da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais
Regionais do Trabalho)

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débitos relativos

a tributos municipais do municipio sede da proponente;

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUAGCAO E DO REAJUSTE

6.1. Os precos ofertados permanecerao fixos e irreajustaveis nos primeiros 12 (doze) meses. Os pre¢os poderdo
ser reajustados com base no IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado) da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), e
podera ser aplicado apds completada a periodicidade minima de 12 (doze) meses do inicio do contrato.

6.2. A concessao do reajuste estara condicionada a prévia manifestacdo do gestor do contrato, na qual devera
constar que 0s novos pregos estdo compativeis com os praticados pelo mercado e a proposta permanece
vantajosa para o Contratante.

6.3. A variacdo do valor contratual para fazer face a revisdo de precos, se aplicavel, sera processada mediante a

celebracao de aditamento.
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CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1.A fiscalizacdo dos servigos objeto deste Contrato sera feita pela Consultoria Técnica do Hospital Estadual de
Jaragua Sandino de Amorim, e a gestdo sera feita pela CONTRATANTE através Coordenacdo de Gestdo de
Contratos.

7.2. A fiscalizacdo de que trata esta Cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por
eventuais danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de acdo ou omissao, culposa ou dolosa, de
quaisquer de seus empregados, prepostos ou cooperados.

7.3. A fiscalizacdo da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento dos servicos e metas
contratados, preservando a autonomia técnico-administrativa da CONTRATADA sobre os mesmos, sem prejuizos

de adverténcia ao responsavel quando haja insatisfacdo dos servicos prestados.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO:

8.1. Constituem motivos de rescisdao unilateral pela CONTRATANTE:

8.1.1. O ndo cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

8.1.2. Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

8.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos pela CONTRATADA.

8.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obriga¢des contratuais por parte da CONTRATADA, bem como a
lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusdo dos servigos
e metas nos prazos estipulados.

8.1.5. O atraso injustificado no inicio dos servicos.

8.1.6. A paralisacao dos servigos, sem justa causa e sem prévia comunicacdao a CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

8.1.7. A subcontratagdo total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia anuéncia por escrito da
CONTRATANTE, a associa¢cdo da CONTRATADA com outrem, bem como a cessdo ou transferéncia, total ou parcial
do objeto contratado, a fusao, cisdo ou incorporagao da CONTRATADA.

8.1.8. O desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
execucao dos servicos quanto ao cumprimento do contrato e das metas estabelecidas.

8.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua execuc¢do, anotadas em registro proprio, pela Coordenacdo da
CONTRATANTE.

8.1.10. A dissolugao da empresa contratada.
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8.1.11. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que prejudique a
execugdo deste Contrato.

8.1.12. O término do Contrato de Gestdo Numero 116/2017-SES/GO, firmado com a Secretaria de Saude do
Estado de Goids.

8.1.13 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo deste
Contrato.

8.2. Constituem motivos de rescisdao do Contrato pela CONTRATADA:

8.2.1. O descumprimento das obriga¢des contratuais por parte da CONTRATANTE.

8.2.2. Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial no final do prazo previsto para o pagamento, nos
pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes dos servicos executados, desde que ndo seja pelo atraso
nos repasses dos aportes financeiros recebidos pelo Contrato de Gestdo Numero 001/2011 firmado com a
Secretaria de Estado da Saude do Amapa.

8.3. Constituem motivos de rescisdo por ambas as partes sem qualquer pagamento indenizatério:

8.3.1. O término do prazo contratual previsto.

8.3.2. O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a termo, observado o prazo
de 30 (trinta) dias de denuncia.

Paragrafo Unico. A declaracdo de rescisdo contratual deve ser expressamente comunicada & outra parte, com
exposicdo dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples correspondéncia, mediante

recibo, é suficiente para tanto.

CLAUSULA NONA - PENALIDADES:
9. Cada parte sera responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo perante quem de direito,
inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem legalmente em seu nome e, particularmente, com

relagdo as obrigacdes legais, fiscais e econdmicas que der causa.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS:
10.1. A CONTRATADA se compromete a adotar os mais altos padrdes éticos de conduta na condugdo dos seus
negaocios, especialmente os relacionados ao objeto deste instrumento, assim como em qualquer outra iniciativa

envolvendo a CONTRATANTE.
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10.2. A CONTRATADA compromete-se por si e por seus sécios, administradores, gestores, representantes legais,
empregados, prepostos e subcontratados (“Colaboradores”), a ndo pagar, prometer ou autorizar o pagamento de
qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de vantagem (Pagamento Indevido), direta ou indiretamente, a qualquer
Funciondrio Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo de influencid-lo inapropriadamente ou
recompensa-lo de alguma forma, em troca de algum beneficio indevido ou favorecimento de qualquer tipo para
a Contratada e/ou para a Contratante. Para fins deste instrumento.

10.3. A CONTRATADA garante que ndao emprega e ndo empregara, direta ou mediante contrato de servicos ou
qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

10.4. ACONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessarios de boa-fé, cumprir de modo regular e pontual
todas as obrigacdes que lhe incumbem para a cabal realizacdo do objeto do presente contrato, bem como atuar
de acordo com os padrdes éticos e normas internas da CONTRATANTE. Obriga-se, ainda, a CONTRATADA, por si,
seus colaboradores ou terceiros por esta contratado, a obedecer e garantir que a prestacdo de servicos ora
contratado se dara de acordo com todas as normas internas do CONTRATANTE.

10.5. A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome comercial da CONTRATANTE e a abster-se ou omitir-se da
pratica de atos que possam prejudicar a reputacdo da CONTRATANTE. Em caso de uso indevido do nome da
CONTRATANTE, ou de qualquer outro nome, marca, termo ou expressao vinculados direta ou indiretamente a
CONTRATANTE, respondera a CONTRATADA pelas perdas e danos dai decorrentes.

10.6. A CONTRATADA, assim como seus colaboradores ou terceiros por esta contratado, comprometem-se, ainda
que recebam determinagdo em contrario por parte de qualquer colaborador da CONTRATANTE, a ndo pagar,
oferecer, autorizar e/ou prometer — direta ou indiretamente — qualquer quantia, bens de valor ou vantagem
indevida (ex.: presentes, viagens, hospitalidades, patrocinios, doag¢des, oferta de emprego ou contratacdo, etc.) a
qualquer pessoa.

10.7. Os servigos realizados de forma incompleta sdo, para efeitos deste Contrato, considerados como nao
cumpridos em seu todo, arcando o inadimplente com as obrigagdes contratuais resultantes, e pelas perdas e
danos ocasionalmente causados a outra parte e a terceiros.

10.8. O n3ao pagamento de obriga¢Oes legais por parte da CONTRATADA que possa gerar responsabilidade
solidaria ou mesmo dano direto ou indireto a CONTRATANTE, dara a esta o direito de reter os créditos que ainda
houver para repassar a outra parte, como garantia, ou para o cumprimento das obrigacdes pendentes. E facultada
as partes a substituicdo da retengdo por garantia bancaria.

10.9. O presente Contrato ndo constitui, de forma alguma, sucessado de obrigagGes e direitos ou continuagdo de

contratos passados.
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10.10. A CONTRATADA compromete-se a ndo subcontratar a totalidade ou parte deste contrato com qualquer

outra pessoa fisica ou juridica sem o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro da comarca da cidade
Goiania — Goias.

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de lido e achado conforme, as partes
assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, e subscritas também por 02 (duas)

testemunhas.

Goiania, de de 2018.

CONTRATADA

Bruno Pereira Figueiredo

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH

(Nome, RG e assinatura da Testemunha 1) (Nome, RG e assinatura da Testemunha 2)
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ANEXO lll
MODELO DE DECLARACAO
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO
A empresa devidamente inscrita
sob o CNPJ n? declara ter total conhecimento e concorda com os termos e anexos

do processo seletivo n2 004/2018-HEJA disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar.

Assinatura do representante legal da empresa (com firma reconhecida)

Nome da Empresa
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PROCESSO SELETIVO N2 005/2018-HEJA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associacdo sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n?

18.972.378/0006-27, qualificado como Organizacdo Social no dmbito do Estado de Goias pelo Decreto n2

8.075/2014, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar Processo Seletivo objetivando
a Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos de Assessoria em Tecnologia da Informagao,
nas condicdes e especificacdes constantes do presente edital e seus anexos, a serem prestados no Hospital
Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03,
Jardim Aeroporto, Jaraguda, Goids, CEP 76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo n°

116/2017-SES-GO.

1. INFORMAGCOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo serd do 26 de fevereiro de 2018 a 28 de fevereiro de

2018.

1.2. A data para a entrega dos envelopes da habilitacdo e da proposta serd dia 28 de fevereiro de 2018, das 13:30h
as 15:00h.

1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.2 sera na Sede do IBGH, situado na Avenida Areido
n® 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiadnia-Goias, CEP: 74.820-370.

1.4. A sessdo de abertura dos envelopes acontecera no dia 28 de fevereiro de 2018 a partir das 15:00h.

1.5. Os envelopes poderdao ser enviados por meio postal, contudo os mesmos devem chegar no endereco

informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um) dia da data prevista no item 1.2.

1.6. Serdo somente considerados os envelopes enviados por meio postal, aqueles que chegarem no endereco do
item 1.3 dentro do prazo previsto no item 1.5, ndo sendo aceito a data de postagem para contagem da

tempestividade.
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2. PARTICIPAGAO:

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as condicOes e

exigéncias deste Edital.
2.2. N3o serd admitida neste processo a participacdao de empresas, na qualidade de proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua

forma de constituigao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica em suspenso, ou que por esta

tenham sido declaradas inidoneas;

¢) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de selecdo, deverdo apresentar
simultaneamente, no dia e horario estabelecidos, os seguintes documentos, distribuidos em 02 (dois) envelopes

lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e rotulados, identificados como “Envelope 1”7, “Envelope 2”.

3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverao estar rotulados externamente com os seguintes informes:

ENVELOPE 01: HABILITACAO
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N2.005/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

ENVELOPE 02: PROPOSTA
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N9. 005/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.
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3.3. ENVELOPE 01 - HABILITACAO:
3.3.1. Quanto a habilitagao juridica, do fornecedor, serao exigidos os documentos listados abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado dos documentos

comprobatodrios de eleicdao de seus administradores;

b) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu procurador, mediante instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida em cartdrio, conferindo-lhe amplos poderes de representagdo em

todos os atos e termos do procedimento;

b.1) Documentagdes dos sécios cotistas ou documento que comprove vinculo empregaticio com a empresa

participante;
c) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Prova de Inscricdo Estadual, caso ndo possua, juntar declaracdo do representante legal da empresa de que nédo

é contribuinte Estadual;

e) Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declaracdo do representante legal da

empresa de que ndo é contribuinte Municipal;

f) Declaracdo de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo representante legal da

proponente com firma reconhecida (modelo anexo);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos

a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relacdo a

tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débitos relativos

a tributos municipais do municipio sede da proponente;

j) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a Contribui¢Ges

Previdencidrias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de Certificado de

Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econ6mica Federal;



HEJA O

= S )
_ SECRETARIA GOVERNO
HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA SuUS \‘ DE ESTADO DA SAUDE v GOIAS

DR. SANDINO DE AMORIM R—_— x “ .

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n? 12.440, de 7 de julho de 2011,
com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos
da Justica do Trabalho: Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais

Regionais do Trabalho).

m) Certiddo de faléncia ou concordata, expedida pelo cartdrio distribuidor da sede da pessoa juridica, com data

nao superior a 30 dias corridos da emissao.

3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA: A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com

clareza, em lingua portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia, com seus respectivos pregos, inclusive

todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo Seletivo;

b) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de apresentac¢do da

proposta.

3.4.1. A Proposta devera conter ainda, quaisquer outras informacgGes afins que julgar imprescindiveis para a

correta andlise da proposta.

3.4.2. A avaliacdo das propostas serd feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e preco relativos aos

servigos e estrutura ofertados.
3.4.3. Poderdo ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.
3.4.4. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia 28 de fevereiro de 2018, ou ainda a

apresentacdo de documentos vencidos, podera importar em imediata inabilitagdo do proponente.

3.4.5. Os precos inclusos na proposta devem ter como referéncia o Saldrio base de cada categoria, indicado em
convengao coletiva de trabalho vigente.

3.4.6. As planilhas de composicao de custo devem acompanhar a proposta.

3.4.7. Nos precos devem ser consideradas todas as despesas necessdrias para o atendimento do objeto do
contrato (mdo de obra, uniformes, EPIls, insumos, ferramentas, etc.), bem como todos os impostos, encargos

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal para
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(instalagdo, vistoria, manutengdo e outros que se fizerem necessarios), e quaisquer outros custos ou despesas

gue incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente

4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. Toda a documentag¢do mencionada no item 3 - DOCUMENTACAO EXIGIDA deverd ser entregue no local e nas

datas previstas no item 1 deste Instrumento.
4.2. A sessdo de abertura dos envelopes lacrados ocorrera no local descrito no item 1.3.

4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocagdo poderdo se fazer representar por
dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartério,

conferindo-lhe amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do procedimento.

4.4. Iniciada a sessao publica de abertura dos envelopes, ndo sera permitido o credenciamento de retardatarios.

5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo sera processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo

com os critérios de avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.

5.2. Serdo desclassificadas as propostas de precos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;
¢) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.3. Sera considerado a proposto mais vantajosa aquela que apresentar o menor valor GLOBAL para fornecimento

dos itens constantes no Anexo I.

5.4. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR publicard em seu website institucional www.heja.org.br

a empresa vencedora.

5.5. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR poder3, a qualquer tempo que anteceda a celebra¢3o do
instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes

quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.
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5.6. Apds publicacdo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia util para interposicdo de recurso escrito
e protocolado na Sede do IBGH, situada na Avenida Areido n2 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-
Goias, CEP: 74.820-370, contendo qualificacio das partes e razdes recursais, sendo este julgado pela GESTAO DE

CONTRATOS num prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, estando a decisdo disponivel em setor juridico da Unidade.

5.7. Havendo interposicdo recursal, serd automaticamente suspenso o prazo para homologacado insculpido no

subitem 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmacao da empresa vencedora.

6. CONTRATO:

6.1. As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas através da assinatura de
contrato de prestacdo de servicos, do qual fard parte, independentemente de transcricdo, o presente Edital, seus

anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apds a homologacdo do chamamento, o proponente vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de
até 02 (dois) dias uteis, apresentar novas certidoes de regularidade e, sendo estas validas, retirar, assinar e

devolver o instrumento contratual.

6.3. A minuta poder4, a critério do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, ser encaminhada por e-mail.

7. DISPOSICOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, o direito de revogar ou anular, no todo ou

em parte, o presente processo seletivo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo vigente.

7.2. E facultado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, em qualquer fase do presente Processo

Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

7.3. As decisOes referentes a este Processo Seletivo poderao ser comunicadas aos proponentes por qualquer meio

de comunicacao que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no www.heja.org.br.

7.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO
HOSPITALAR.

7.5. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes certidGes, a titulo de pagamento

pelo servigco prestado:
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a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos

a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relacdo a

tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débitos relativos

a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a ContribuicGes

Previdencidrias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de Certificado de

Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econ6mica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n? 12.440, de 7 de julho de 2011,
com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos
da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais

Regionais do Trabalho);
7.6. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | = TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO

ANEXO |1l — DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE EDITAL.

Goiania, 23 de fevereiro de 2018.

Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar
Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Assessoria em Tecnologia da Informacao para
atender as necessidades do Hospital Estadual de Jaragud Dr. Sandino de Amorim, localizado na Rua Diony Gomes
Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto, Jaragud, Goids, CEP 76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos
termos do Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO.

2. Justificativa da Contratacao

O Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar — IBGH nasceu com a vocacdo de cuidar da saude das pessoas. Para
tanto, utiliza a gestdo como o principal instrumento a fim de realizar e sustentar essa vocagao, gerenciando
unidades de saude de variados perfis e portes, localizadas em diversos estados da federacao.

O IBGH celebrou com o Governo do Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Saide — SES-GO,
o Contrato de Gestdo n2 116/2017, que tem como objeto a execucdo das atividades de gerenciamento e
operacionalizacdo das acGes e servicos de saude, em regime de 24 horas/dia, no Hospital Estadual de Jaragua Dr.
Sandino de Amorim-HEJA.

A Tecnologia da Informacdo é um componente estratégico para que as organizacGes alcancem seus objetivos.
Para que o Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim-HEJA, possa alcancar seus objetivos estratégicos
é fundamental manter seu ambiente tecnolégico em perfeitas condi¢Ges operacionais e gerenciais. Diante desta
necessidade, é indispensdvel a contrata¢do dos servigos discriminados neste Termo de Referéncia, considerando-
se a estratégia de gestdo e execuc¢do dos servicos de Tl adotada pelo IBGH, que define que as atividades de
informatica, entre outras, sdo preferencialmente objeto de execugdo indireta, mediante contrata¢do de servigos.
Portanto, o presente Termo de Referéncia traz aos interessados em participar do processo seletivo o
detalhamento dos servicos de Tecnologia da Informacgdo requeridos para consecuc¢do dos objetivos estratégicos

do HEJA.
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A missdao de uma organizacao de Tl é fornecer uma capacidade de processamento de informacao que beneficie
0s negdcios. Para cumprir esta missdo, ela deve fornecer os servicos, tais como: operacdo e suporte da
infraestrutura necessaria para processar, armazenar, proteger e comunicar as informagdes; operagdo e suporte a
aplicativos de negdcios que processam as informacgdes; prospectar novas infraestruturas ou softwares para
corrigir problemas ou fornecer capacidades de processamento de informagdo melhores para o negécio.

Os servicos a serem contratados deverdao atender as demandas da estrutura do hospital, atendendo as
necessidades estratégicas e operacionais do HEJA.

Cabe a CONTRATADA estruturar sua equipe de trabalho na dimensdo que atenda as condigdes para a prestacado
dos servigos.

Com a contratacdo dos servicos propostos neste Termo de Referéncia espera-se obter, principalmente, os
seguintes resultados:

a) Melhoria da capacidade do HEJA em atender aos seus objetivos, através da utilizacdo da Tecnologia da
Informacao;

b) Melhor aproveitamento da Tecnologia da Informacdo no atendimento da demanda de novas solucdes e a
evolucdo dos sistemas existentes;

c) Flexibilidade e agilidade na execuc¢do de projetos na area de informatica;

d) Maior agilidade no desenvolvimento de projetos especiais e no atendimento de eventuais contingéncias;

e) Melhoria do nivel de atendimento as demandas dos usudrios finais, relacionadas ao apoio técnico no uso dos
recursos computacionais e servicos disponibilizados na rede;

f) Melhoria do processo de gestao dos recursos tecnoldgicos do HEJA (hardware, software e aplicativos);

g) Internalizagdo das melhores praticas de gestdo e execucdo de servicos na area de Tecnologia da Informacao

3. Prazo de Execucgao e Vigéncia do Contrato
O prazo para execucdo dos servigos serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo

ser prorrogado, por meio de termo aditivo, a critério do CONTRATANTE.

4. Descrigao dos Servigos
A contratacdo contempla os servigcos de Assessoria Técnica. Objetiva prestar assessoramento aos gestores do HEJA
sobre como a Tl podera contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos da Unidade Saude, sobre o uso de

tecnologia para a resolugao de problemas e melhoria na gestao, inclusive orientando as atividades de
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gerenciamento de processos e andlise de negdcio, atuando no papel de facilitar o planejamento, gestao e controle
dos temas relativos a Tl, bem como no inter-relacionamento dos contratos cuja execuc¢do tenha correlagdo com
sistemas de informacdo ou infraestrutura de Tl, assim como levantamentos, analises e suporte, a implantacdo de
projetos de TI. Os servigos serdao prestados sob demanda para atendimento de questdo pontual e especifica com

duracdo determinada.

4.1. Principais Atividades

4.1.1. Apoio na conducdo de Projetos de Tl, com elaboracdo de estudos e anadlises que fundamentem o trabalho
realizado.

4.1.2. Apoio na elaboracao de processos de aquisi¢cao de hardware, software e servicos correlatos.

4.1.3. Prospeccao tecnoldgica de novos produtos, novas tecnologias; teste e indicacdo de aplicativos.

4.1.4. Estudos técnicos, econdmicos e de viabilidade.

4.1.5. Elaboragdo de relatdrios técnico-gerenciais.

4.1.6. Andlise técnica e emissao de pareceres inerentes a Tecnologia da Informagao.

4.1.7. Apoio na elaboracdo e implementacao de politicas, normas, rotinas e melhoria de processos.

4.1.8. Apoio na elaboragdo de planos estratégicos/diretores de contingéncias.

4.1.9. Apoio a Governanga Corporativa e Governanga de TI.

4.1.10. Apoio a implementacdo das Politicas de Seguranca da Informacao.

4.1.11. Apoio a mensuracdo de Software.

4.1.12. Apoio o Desenvolvimento e Manutencdo de Software.

4.1.13. Apoio a Gestdo de conteldo de sitios Internet, Extranet e Intranet.

4.1.14. Apoio na definigdo de requisitos para projetos na area de Tecnologia da Informagao e andlise de negdcio.
4.1.15. Apoio na definigdo de métricas e metodologias, elaboragdo de Indicadores de Desempenho, Metas e Nivel
de Servico.

4.1.16. Apoio na defini¢do de requisitos para projetos, programas e planos de capacitagao na area de Tecnologia
da Informacgao.

4.1.17. Instalagdo, configuragdo e gerenciamento de servidores, ativos de rede e aplicativos corporativos.
4.1.18. Operacgdo de sistema automatizado de gestdo do parque de informatica, especialmente: registro de
ocorréncias, estatisticas de atendimentos, controle de configuracdo e inventdrio do parque de informatica.
4.1.19. Atividades de testes de microcomputadores, periféricos e acompanhamento da manutencdo e atualizacdo

dos recursos do parque computacional.



HEJA O

= A .
GOVERNO
HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA SuUsS \‘ STADO DA S5 S :

DE ESTADO DA SAUDE GOIAS
DR. SANDINO DE AMORIM » “ v

4.1.20. Resolucao de incidentes e problemas relatados pelos colaboradores do HEJA, fornecendo suporte técnico
especializado relacionado aos equipamentos, servicos, softwares, infraestrutura de Rede, Banco de Dados e
Sistemas de Informacdo (Correcao — Adaptacdao — Atendimento Emergencial).

4.1.21. Atividades para atualizacdo tecnolégica do parque de informatica.

4.1.22. Implementagdo e gerenciamento de Redes TCP/IP e Redes Sem fio.

4.1.23. Administracdo e Geréncia de Rede Local (certificacdo de pontos, plano de enderecamento I[P,
gerenciamento de VLANSs).

4.1.24. Administracdo e Geréncia de Rede Distribuida (WAN), compreendendo: roteamento, configuracdao de
roteadores em Redes Frame-Relay, ATM e MPLS, diagndstico, andlise e resolucdo de problemas de conectividade.
4.1.25. Apoio a Gestdo de ambientes computacionais (desenvolvimento, teste, homologacao e producdo).
4.1.26. Administracdo e Geréncia de servicos de rede: Proxy, Firewall, antispam, servico de prevencao e deteccao
de intrusdo, FTP, DNS, DHCP, WINS, e outros.

4.1.27. Gerenciamento de logs.

4.1.28. Apoio a Gestdo de Seguranca, compreendendo: andlise de vulnerabilidades do ambiente; implementacao
de politica de seguranca; e implementacdo de Plano de Continuidade de Negdcio (PCN).

4.1.29. Prospecgao de novas tecnologias, visando sua implanta¢do na busca da melhoria dos processos de Tl do
HEJA.

4.1.30. Administracdo de Dados, com suporte de ferramenta automatizada.

4.1.31. Implementacdo de planos e rotinas de backups dos dados.

4.1.32. Implementagdo e manutencdo de planos de seguranca da informacao.

4.1.33. Apoio a gestdo de servigos de conectividade, correio eletrénico e VolP, entre outros.

4.1.34. Implantagao, refinamento, gerenciamento e melhoria dos indicadores, promovendo um maior controle
sobre as atividades de suporte.

4.1.35. Monitoragdo de desempenho e melhoria de sistemas.

4.1.36. Identificacdo, levantamento, andlise e especificagdo das manutenc¢des corretivas, adaptativas, perfectivas
ou evolutivas necessarias nos softwares corporativos.

4.1.37. Proposicao de medidas para corre¢do de problemas detectados.

4.1.38. Teste, validagao e documentagao das manutengdes implementadas.

4.2. Regime de Execugao dos Servicos
4.2.1. Os servicos deverdo ser realizados em hordrio comercial (das 8h as 12h e das 14h as 18h), durante os dias

Uteis da semana e suporte remoto 24hs por dia.
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4.2.2. Nao estdo previstas atividades nos feriados ou em finais de semana. Entretanto, de acordo com as

necessidades do HEJA, os trabalhos poderao vir a ser executados em qualquer dia e em qualquer hora da semana.

5. Etapas do Atendimento

5.1. Diagndstico e entendimento das necessidades e demandas.

5.2. Formatacgdo e aprovagdo do plano de comunicagdo e cronograma de trabalho.
5.3. Mapeamento das informacdes e formatacdo de cronograma de pautas.

5.4. Analise de resultados.

6. Da Execugao dos Trabalhos e da Fiscalizagao

6.1. O desenvolvimento dos trabalhos sera acompanhado em todas as etapas por pessoa designada pelo IBGH.
6.2. A CONTRATANTE indicara o gestor do contrato para acompanhar, fiscalizar e atestar a realizacdo dos servicos,
e terd a competéncia de dirimir as ddvidas que surgirem no curso de sua execucdo e, de tudo, dard ciéncia, a

Diretoria do IBGH.

7. Do Pagamento

7.1. As faturas serdo emitidas dentro da competéncia, no dia 25 de cada més da prestacdo de servigos. Com
vencimento todo dia 15 (quinze), o mesmo devera ser realizado por meio de depdsito em conta ou ainda boleto
bancario, da melhor convier a CONTRATANTE.

7.2. Juntamente com a nota fiscal, referente aos servicos prestados, a Contratada deverd apresentar
comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista.

7.. A nota fiscal também devera ser acompanhada de instrumento de medigao (relatérios de servigos entregues
junto a Ordem de Servigo-0S). A CONTRATADA devera gerar relatério a ser anexado a OS referente aos servigos

prestados no periodo.

8. Da Repactuacao e do Reajuste
8.1. Os precos ofertados permanecerdo fixos e irreajustaveis nos primeiros 12 (doze) meses. Se houver

prorrogacdo do contrato, os precos poderdo ser reajustados com base no IGP-M (indice Geral de Precos do
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Mercado) da Fundacdo Getulio Vargas (FGV), e podera ser aplicado apds completada a periodicidade minima de
12 (doze) meses do inicio do contrato.

8.2. A concessao do reajuste estara condicionada a prévia manifestacao do gestor do contrato, na qual devera
constar que os novos pregos estdo compativeis com os praticados pelo mercado e a proposta permanece
vantajosa para o Contratante.

8.3. A variacdo do valor contratual para fazer face a revisdo de pregos, se aplicavel, sera processada mediante a

celebragdo de aditamento.

9. Da Proposta

9.1. As propostas orcamentarias deverao constar o valor global do servico.

9.2. A proposta devera ser apresentada contendo as seguintes informacdes:

a) Preco em moeda nacional, com duas casas decimais, escrito em algarismo e por extenso, compativeis com os
pregos correntes no mercado;

b) Declarar que conhece todos os dados dos servigos para a execugao do objeto a ser contratado;

c) Os seguintes dados da Empresa: Razdo Social, endereco, telefone/fax, nimero do CNPJ/MF, e-mail (se houver),
banco, agéncia, nUmero da conta corrente e praga de pagamento.

9.3. Serd desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Termo de Referéncia, que se oponha a
qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou manifestamente inexequiveis.

9.4. A proposta deverd apresentar precos correntes e de mercado, sem quaisquer acréscimos em virtude de
expectativa inflaciondria ou custo financeiro, devendo incluir todas as despesas, tais como tributos, seguros e
demais custos incidentes sobre o objeto a ser contratado, sendo considerados como inclusos esses pregos

independentemente de declaragdo da Empresa Proponente.

10. Obrigacdes da Contratada

10.1 - A CONTRATADA obriga-se a:

10.1.1. Executar os servigos contratados através da fixacdo de parametros técnicos e a tempo certo obedecendo
ao cronograma e prazos estipulados entre as partes;

10.1.2. Desenvolver todas as atividades descritas no item 4 do presente Termo de Referéncia.

10.1.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da CONTRATANTE e

aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.
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10.1.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do presente Contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestacGes a que estd obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da
CONTRATANTE.

10.1.5. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao patrimoénio da
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agdo ou omissado culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os
reparos ou indenizages cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

10.1.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢gdes que ensejaram a contratacao,
particularmente no que tange a regularidade fiscal, qualificacdo técnica e cumprimento da proposta.

10.1.7. Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinacdo com o pessoal envolvido direta
ou indiretamente na execucdo deste Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigacdo fiscal e trabalhista
decorrente da prestacgdo de servicos dos seus cooperados/funcionarios.

10.1.8. Adimplir com toda e qualquer obrigacdo trabalhista que eventualmente venha a ser reconhecida
judicialmente ou administrativamente por qualquer érgdo administrativo e/ou fiscalizac¢do.

10.1.9. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos, documentos, pesquisas,
entrevistas e demais informages apuradas ou de que tome conhecimento durante a prestacao do servico.
10.1.10. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, imediatamente, as partes do objeto
da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des quando da execucdo dos servicos;

10.1.11. Providenciar a emissdo do documento de cobranca (Nota Fiscal), de acordo com os valores contratados
e apurados, até o 202 (Vigésimo) dia do més da efetiva prestacdo do servigo, no qual devera vir instruido com as
CertidGes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria), Estadual (Estado de Goias),
Municipal (ISSQN), FGTS e Trabalhista (TST e TRT), sob pena da retencdo do pagamento até que se regularize a
emissdo da NF.

10.1.12. Atuar conforme as normas estabelecidas pelos drgaos de sua especialidade e obedecer as normas legais
vigentes na ANVISA e Ministério da Saude.

10.1.13. Disponibilizar sua equipe para a realizacao dos servigos contratados, conforme escala apresentada, com
telefones de contato dos mesmos.

10.1.14. N3o permitir, em nenhuma hipétese, que pessoa que nao seja membro de seu corpo técnico entre no
Hospital Estadual de Jaragua Sandino de Amorim, mesmo que acompanhada por funciondrio ou afim, no escopo
de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.

10.1.15. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do recebimento de

notificacdo para tal mister.
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10.1.16. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou qualquer érgao fiscalizador, relativa a
prestacdo dos servicos pactuados, conforme regras estabelecidas nos protocolos internos e padronizacao do
CONTRATANTE e do nosocomio onde serd prestado os servigos.

10.1.17. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso os servicos sejam realizados em
desacordo com o contratado.

10.1.18. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execuc¢do de qualquer obrigacdo contratual,
para adogdo das providéncias cabiveis.

10.1.19. Designar para execuc¢ao dos servicos somente profissionais habilitados.

10.1.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigaces sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época prépria, uma vez que 0s seus
empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o IBGH.

10.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da
prestacdo dos servicos.

10.1.22. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis ou penais resultantes do
contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a proponente renuncia expressamente

a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

11. Obrigag¢des da Contratante

a) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos designados;

b) Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados no contrato;

c) Rejeitar no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as exigéncias deste Termo de

Referéncia e do contrato;

12. Vistoria

12.1. A empresa participante podera realizar vistoria na unidade hospitalar com o objetivo de esclarecer as
possiveis duvidas sobre a execucdo dos servicos, ambiente computacional e proposta.

12.2. A vistoria deve ser marcada previamente com a Direcdo do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de
Amorim, através do telefone (62) 3326-1370, a ser realizada no minimo 01 dia util antes do dia marcado para a

abertura do certame.
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13. Disposigoes Finais
13.1. N3o serdo aceitas propostas que apresentem prec¢o global ou unitdrio simbdlicos, irrisérios ou de valor
zerado, incompativeis com os precos praticados pelo mercado.

13.2 O IBGH ndo tem a obrigac¢do de contratar o servigo publicado.

Goiania, 23 de fevereiro de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
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ANEXO Il

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE COMUNICAGAO E MARKETING que entre
si celebram, de um lado o INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR — IBGH,
associacdo sem fins lucrativos, qualificado como ORGANIZACAO SOCIAL, no 4mbito do
Estado de Goids, por meio do Decreto n2 8.075/2014, devidamente inscrita no CNPJ sob
n. 2 18.972.378/0006-27, com sede na Rua C 245, n? 247, Qd. 574, Lt.18, Setor Nova
Suica, CEP: 74290-200, Goiania — Goids, neste ato representado por seu Presidente, Sr.

BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n°

598.190.571-91, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado,

, estabelecida a Rua , inscrita no CNPJ sob o n°
, heste ato representado por , brasileiro,
inscrito no CPF/MF sob o n° e C.l. , doravante denominado

CONTRATADA, pelo presente instrumento, as partes tém entre si justas e acertadas, o

presente contrato de acordo com as clausulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DOS SERVIGCOS

1.1. Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servicos de Assessoria em Tecnologia da Informacdo
para atender as necessidades do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim, localizado na Rua Diony
Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto, Jaragud, Goias, CEP 76.330-000, sob gestdo do
IBGH, nos termos do Contrato de Gest3o n° 116/2017-SES-GO.

1.2. O presente Contrato contempla os servigos de Assessoria Técnica. Objetiva prestar assessoramento aos gestores
do HEJA sobre como a Tl poderd contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos da Unidade Saude, sobre o
uso de tecnologia para a resolugdo de problemas e melhoria na gestao, inclusive orientando as atividades de
gerenciamento de processos e andlise de negdcio, atuando no papel de facilitar o planejamento, gestao e controle

dos temas relativos a Tl, bem como no inter-relacionamento dos contratos cuja execugao tenha correlagdo com
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sistemas de informacado ou infraestrutura de Tl, assim como levantamentos, analises e suporte a implantacao de
projetos de TI. Os servigos serdo prestados sob demanda para atendimento de questdo pontual e especifica com

duracdo determinada.

1.2.1. Principais Atividades

1.2.2. Apoio na conducdo de Projetos de Tl, com elaboragdo de estudos e andlises que fundamentem o trabalho
realizado.

1.2.3. Apoio na elaboracdo de processos de aquisicdo de hardware, software e servigcos correlatos.

1.2.4. Prospeccao tecnoldgica de novos produtos, novas tecnologias; teste e indicacao de aplicativos.

1.2.5. Estudos técnicos, econdmicos e de viabilidade.

1.2.6. Elaboracdo de relatdrios técnico-gerenciais.

1.2.7. Andlise técnica e emissdo de pareceres inerentes a Tecnologia da Informacao.

1.2.8. Apoio na elaboracdo e implementacado de politicas, normas, rotinas e melhoria de processos.

1.2.9. Apoio na elaboracdo de planos estratégicos/diretores de contingéncias.

1.2.10. Apoio a Governanca Corporativa e Governanca de TI.

1.2.11. Apoio a implementagdo das Politicas de Seguranca da Informacao.

1.2.12. Apoio a mensuracao de Software.

1.2.13. Apoio o Desenvolvimento e Manutencao de Software.

1.2.14. Apoio a Gestdo de conteldo de sitios Internet, Extranet e Intranet.

1.2.15. Apoio na definicdo de requisitos para projetos na area de Tecnologia da Informacao e andlise de negécio.
1.2.16. Apoio na definicdo de métricas e metodologias, elaboracdo de Indicadores de Desempenho, Metas e Nivel
de Servico.

1.2.17. Apoio na defini¢ao de requisitos para projetos, programas e planos de capacitagao na area de Tecnologia
da Informagao.

1.2.18. Instalagao, configuracdo e gerenciamento de servidores, ativos de rede e aplicativos corporativos.
1.2.19. Operagao de sistema automatizado de gestdo do parque de informatica, especialmente: registro de
ocorréncias, estatisticas de atendimentos, controle de configuragao e inventdrio do parque de informatica.
1.2.20. Atividades de testes de microcomputadores, periféricos e acompanhamento da manutencdo e atualizagdo
dos recursos do parque computacional.

1.2.21. Resolugdo de incidentes e problemas relatados pelos colaboradores do HEJA, fornecendo suporte técnico
especializado relacionado aos equipamentos, servicos, softwares, infraestrutura de Rede, Banco de Dados e

Sistemas de Informacdo (Correcdo — Adaptacdo — Atendimento Emergencial).
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1.2.22. Atividades para atualizacado tecnoldgica do parque de informatica.

1.2.23. Implementacdo e gerenciamento de Redes TCP/IP e Redes Sem fio.

1.2.24. Administracdo e Geréncia de Rede Local (certificacdo de pontos, plano de enderecamento I[P,
gerenciamento de VLANSs).

1.2.25. Administracdo e Geréncia de Rede Distribuida (WAN), compreendendo: roteamento, configuracdo de
roteadores em Redes Frame-Relay, ATM e MPLS, diagnéstico, analise e resolucdo de problemas de conectividade.
1.2.26. Apoio a Gestdo de ambientes computacionais (desenvolvimento, teste, homologacao e produgdo).
1.2.27. Administracdo e Geréncia de servicos de rede: Proxy, Firewall, antispam, servico de prevencao e detecg¢do
de intrusdo, FTP, DNS, DHCP, WINS, e outros.

1.2.28. Gerenciamento de logs.

1.2.29. Apoio a Gestdo de Seguranca, compreendendo: analise de vulnerabilidades do ambiente; implementacao
de politica de seguranca; e implementagdo de Plano de Continuidade de Negdcio (PCN).

1.2.30. Prospeccdo de novas tecnologias, visando sua implantacdo na busca da melhoria dos processos de Tl do
HEJA.

1.2.31. Administracdo de Dados, com suporte de ferramenta automatizada.

1.2.32. Implementacdo de planos e rotinas de backups dos dados.

1.2.33. Implementac¢do e manutencdo de planos de seguranca da informacao.

1.2.34. Apoio a gestdo de servicos de conectividade, correio eletrénico e VolP, entre outros.

1.2.35. Implantagao, refinamento, gerenciamento e melhoria dos indicadores, promovendo um maior controle
sobre as atividades de suporte.

1.2.36. Monitoracdo de desempenho e melhoria de sistemas.

1.2.37. Identificagdo, levantamento, analise e especificagdo das manutengdes corretivas, adaptativas, perfectivas
ou evolutivas necessarias nos softwares corporativos.

1.2.38. Proposi¢do de medidas para corre¢ao de problemas detectados.

1.2.39. Teste, validagdo e documentac¢do das manuteng¢des implementadas.

1.3. Regime de Execugao dos Servigos

1.3.2. Os servicos deverdo ser realizados em horario comercial (das 8h as 12h e das 14h as 18h), durante os dias
Uteis da semana e suporte remoto 24hs por dia.

1.3.3. Ndo estdo previstas atividades nos feriados ou em finais de semana. Entretanto, de acordo com as

necessidades do HEJA, os trabalhos poderao vir a ser executados em qualquer dia e em qualquer hora da semana.



HEJA O

= S )
_ SECRETARIA GOVERNO
HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA SuUS \‘ DE ESTADO DA SAUDE v GOIAS

DR. SANDINO DE AMORIM R—_— x “ .

1.4. Etapas do Atendimento

1.4.1. Diagnéstico e entendimento das necessidades e demandas.

1.4.2. Formatacdo e aprovacao do plano de comunica¢do e cronograma de trabalho.
1.4.3. Mapeamento das informacdes e formatagao de cronograma de pautas.

1.4.4. Analise de resultados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

2. Areferida contratacdo tera periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ter o seu prazo prorrogado por meio de termo aditivo.

2.1. Areferida contratacdo podera ser rescindida, a qualquer tempo, por qualquer uma das partes, sem qualquer
onus ou penalidade, mediante aviso prévio por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2.2. Durante o prazo de aviso-prévio, a Contratada prestard, normalmente, os servicos objeto do presente
instrumento.

2.3. A Contratante obriga-se a pagar todas as despesas que vencerem apds expirado o periodo de aviso prévio.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

3. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

3.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

3.2. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido;

3.3. Fornecer a Contratada, em tempo habil, todas as informagdes solicitadas por esta, necessarias a analise,
producgado e relatdrios e criagao dos trabalhos e campanhas publicitarias.

3.4. Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.

3.5. Exigir a observagdo das normas emanadas pelos érgaos de fiscalizagdo e controle.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
4.1 — A CONTRATADA obriga-se a:
4.1.1. Executar os servigcos contratados através da fixacdo de pardmetros técnicos e a tempo certo obedecendo

ao cronograma e prazos estipulados entre as partes;
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4.1.2. Desenvolver todas as atividades descritas na clausula primeira do presente instrumento de ajuste.

4.1.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da CONTRATANTE e
aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

4.1.4. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do presente Contrato,
nem subcontratar quaisquer das prestacGes a que estd obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da
CONTRATANTE.

4.1.5. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao patrimonio da
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os
reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

4.1.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢cdes que ensejaram a contratacao,
particularmente no que tange a regularidade fiscal, qualificacdo técnica e cumprimento da proposta.

4.1.7. Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinacdao com o pessoal envolvido direta ou
indiretamente na execucdo deste Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigacdo fiscal e trabalhista
decorrente da prestac¢do de servicos dos seus cooperados/funcionarios.

4.1.8. Adimplir com toda e qualquer obrigacdo trabalhista que eventualmente venha a ser reconhecida
judicialmente ou administrativamente por qualquer érgdo administrativo e/ou fiscalizacdo.

4.1.9. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos, documentos, pesquisas,
entrevistas e demais informacOes apuradas ou de que tome conhecimento durante a prestacdo do servico.
4.1.10. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, imediatamente, as partes do objeto da
contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées quando da execucdo dos servicos;

4.1.11. Providenciar a emissdao do documento de cobranca (Nota Fiscal), de acordo com os valores contratados e
apurados, até o 202 (Vigésimo) dia do més da efetiva prestacdo do servi¢o, no qual devera vir instruido com as
Certidoes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e Previdencidria), Estadual (Estado de Goias),
Municipal (ISSQN), FGTS e Trabalhista (TST e TRT), sob pena da retengdo do pagamento até que se regularize a
emissdo da NF.

4.1.12. Atuar conforme as normas estabelecidas pelos érgaos de sua especialidade e obedecer as normas legais
vigentes na ANVISA e Ministério da Saude.

4.1.13. Disponibilizar sua equipe para a realizagdo dos servigcos contratados, conforme escala apresentada, com
telefones de contato dos mesmos.

4.1.14. Nao permitir, em nenhuma hipdtese, que pessoa que ndo seja membro de seu corpo técnico entre no
Hospital Estadual de Jaragua Sandino de Amorim, mesmo que acompanhada por funcionario ou afim, no escopo

de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.
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4.1.15. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do recebimento de
notificacdo para tal mister.

4.1.16. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou qualquer érgao fiscalizador, relativa a
prestacdo dos servicos pactuados, conforme regras estabelecidas nos protocolos internos e padronizacao do
CONTRATANTE e do nosocomio onde serd prestado os servigos.

4.1.17. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso os servi¢cos sejam realizados em desacordo
com o contratado.

4.1.18. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execuc¢do de qualquer obrigacdo contratual,
para adocdo das providéncias cabiveis.

4.1.19. Designar para execucao dos servicos somente profissionais habilitados.

4.1.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época prépria, uma vez que 0s seus
empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o IBGH.

4.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica
de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da
prestacdo dos servigos.

4.1.22. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis ou penais resultantes do
contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a proponente renuncia expressamente

a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

5. O valor aqui pactuado pela prestacdo do servico sera de RS ( ) mensais.

5.1. Ndo serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidagdo de obrigacbes

impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

5.2. O pagamento realizado por meio de depdsito em conta do Banco ___, Agéncia _______, Conta Corrente
, ou ainda boleto bancario, da melhor convier a CONTRATANTE.

5.3. As faturas serdo emitidas no dia 25 do més vigente a presta¢do do servico, com vencimento todo dia 15

(quinze), o mesmo devera ser realizado por meio de depdsito em conta ou ainda boleto bancario, da melhor

convier a CONTRATANTE.
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5.4. A fatura devera especificar o nimero do Contrato de Gestdo, além de referenciar o més da prestacdo do
servico, bem como deverd a contratada apresentar relatdrios de atividades mensais, sendo apresentados junto
com a respectiva nota fiscal.

5.5. Os pagamentos das Notas Fiscais referentes aos servicos realizados serdo condicionados a emissdao de
relatérios sobre as atividades prestadas e quantidade de horas trabalhadas conforme o descrito no item 6.4 da
presente cldusula.

5.6. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdao calculadas e deduzidos as retenc¢des tributarias de
Pessoa Juridica — PJ, conforme legislacdo pertinente.

5.7. No caso de ampliacdo ou abertura de novos servicos a partir da assinatura deste instrumento, os mesmos
ndo estardo sujeitos aos servicos estabelecidos neste contrato. Entretanto a CONTRATANTE podera solicitar a
inclusdo destes servicos mediante a ajuste de preco entre as partes.

5.8. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculadas e deduzidas as retenc¢des tributarias de
Pessoa Juridica conforme o tipo e o local onde estd sendo prestado o servico e de Pessoa Fisica conforme
determina a legislacdo de cada tributo, valores estes que deverdo ser deduzidos do valor apurado por cada
prestador, ndo havendo assim, pagamento de tributo em duplicidade. Para o caso especifico do ISSQN, sendo que
caberd ao prestador observar a legislacgdo do municipio de Jaragua-GO- para se informar se é permitido ou ndo
tal compensacdo. IRRF— Art. 647/RIR 1999 e alteracdes posteriores, CSRF - Art. 30 da Lei 10833/2003 e alteracGes
posteriores, INSS - IN 971/2009 Arts. 115 a 118 e alteracBes posteriores.

5.9. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestacdo dos servicos objeto deste contrato
9serd arcado pela CONTRATADA.

5.10. Juntamente com a nota fiscal, referente aos servigos prestados, a Contratada devera apresentar as seguintes
certiddes:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a Contribuigdes
Previdencidrias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relagdo a
tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de Certificado de
Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econ6mica Federal;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n? 12.440, de 7 de julho de 2011,
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com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos
da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais
Regionais do Trabalho)

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débitos relativos

a tributos municipais do municipio sede da proponente;

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1.A fiscalizacdo dos servicos objeto deste Contrato serd feita pela Consultoria Técnica do Hospital Estadual de
Jaragud Sandino de Amorim, e a gestdo serd feita pela CONTRATANTE através Coordenacdo de Gestdo de
Contratos.

7.2. A fiscalizacdo de que trata esta Cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por
eventuais danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de acdo ou omissao, culposa ou dolosa, de
guaisquer de seus empregados, prepostos ou cooperados.

7.3. A fiscalizacdo da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento dos servicos e metas
contratados, preservando a autonomia técnico-administrativa da CONTRATADA sobre os mesmos, sem prejuizos

de adverténcia ao responsavel quando haja insatisfacdo dos servicos prestados.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO:

8.1. Constituem motivos de rescisdo unilateral pela CONTRATANTE:

8.1.1. O ndo cumprimento das obriga¢des pela CONTRATADA.

8.1.2. Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

8.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagcdes e prazos pela CONTRATADA.

8.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obriga¢des contratuais por parte da CONTRATADA, bem como a
lentidao do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusdo dos servigos
e metas nos prazos estipulados.

8.1.5. O atraso injustificado no inicio dos servigos.

8.1.6. A paralisacdo dos servicos, sem justa causa e sem prévia comunicacdo a CONTRATANTE, com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias.
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8.1.7. A subcontratacdo total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia anuéncia por escrito da
CONTRATANTE, a associa¢gdo da CONTRATADA com outrem, bem como a cessdo ou transferéncia, total ou parcial
do objeto contratado, a fusao, cisdo ou incorporacdao da CONTRATADA.

8.1.8. O desatendimento das determinag¢Oes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos servicos quanto ao cumprimento do contrato e das metas estabelecidas.

8.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua execuc¢do, anotadas em registro préprio, pela Coordenacao da
CONTRATANTE.

8.1.10. A dissolucdo da empresa contratada.

8.1.11. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que prejudique a
execugdo deste Contrato.

8.1.12. O término do Contrato de Gestdo Numero 116/2017-SES/GO, firmado com a Secretaria de Saude do
Estado de Goias.

8.1.13 A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao deste
Contrato.

8.2. Constituem motivos de rescisdo do Contrato pela CONTRATADA:

8.2.1. O descumprimento das obriga¢des contratuais por parte da CONTRATANTE.

8.2.2. Atraso superior a 30 (trinta) dias, com termo inicial no final do prazo previsto para o pagamento, nos
pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes dos servigos executados, desde que ndo seja pelo atraso
nos repasses dos aportes financeiros recebidos pelo Contrato de Gestdo Numero 001/2011 firmado com a
Secretaria de Estado da Saude do Amapa.

8.3. Constituem motivos de rescisdo por ambas as partes sem qualquer pagamento indenizatério:

8.3.1. O término do prazo contratual previsto.

8.3.2. O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a termo, observado o prazo
de 30 (trinta) dias de denuncia.

Paragrafo Unico. A declaracdo de rescisdo contratual deve ser expressamente comunicada a outra parte, com
exposicao dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples correspondéncia, mediante

recibo, é suficiente para tanto.
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CLAUSULA NONA - PENALIDADES:
9. Cada parte serd responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo perante quem de direito,
inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem legalmente em seu nome e, particularmente, com

relagdo as obrigacdes legais, fiscais e econdmicas que der causa.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A CONTRATADA se compromete a adotar os mais altos padrdes éticos de conduta na condugao dos seus
negaocios, especialmente os relacionados ao objeto deste instrumento, assim como em qualquer outra iniciativa
envolvendo a CONTRATANTE.

10.2. A CONTRATADA compromete-se por si e por seus sécios, administradores, gestores, representantes legais,
empregados, prepostos e subcontratados (“Colaboradores”), a ndo pagar, prometer ou autorizar o pagamento de
qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de vantagem (Pagamento Indevido), direta ou indiretamente, a qualquer
Funciondrio Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo de influencia-lo inapropriadamente ou
recompensa-lo de alguma forma, em troca de algum beneficio indevido ou favorecimento de qualquer tipo para
a Contratada e/ou para a Contratante. Para fins deste instrumento.

10.3. A CONTRATADA garante que ndao emprega e ndo empregara, direta ou mediante contrato de servicos ou
qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

10.4. ACONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessarios de boa-fé, cumprir de modo regular e pontual
todas as obrigacGes que lhe incumbem para a cabal realizacdo do objeto do presente contrato, bem como atuar
de acordo com os padrdes éticos e normas internas da CONTRATANTE. Obriga-se, ainda, a CONTRATADA, por si,
seus colaboradores ou terceiros por esta contratado, a obedecer e garantir que a prestagdo de servigos ora
contratado se dard de acordo com todas as normas internas do CONTRATANTE.

10.5. A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome comercial da CONTRATANTE e a abster-se ou omitir-se da
pratica de atos que possam prejudicar a reputacao da CONTRATANTE. Em caso de uso indevido do nome da
CONTRATANTE, ou de qualquer outro nome, marca, termo ou expressao vinculados direta ou indiretamente a
CONTRATANTE, respondera a CONTRATADA pelas perdas e danos dai decorrentes.

10.6. A CONTRATADA, assim como seus colaboradores ou terceiros por esta contratado, comprometem-se, ainda
que recebam determinagdo em contrario por parte de qualquer colaborador da CONTRATANTE, a ndo pagar,
oferecer, autorizar e/ou prometer — direta ou indiretamente — qualquer quantia, bens de valor ou vantagem
indevida (ex.: presentes, viagens, hospitalidades, patrocinios, doacdes, oferta de emprego ou contratagdo, etc.) a

qualquer pessoa.
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10.7. Os servicos realizados de forma incompleta sdo, para efeitos deste Contrato, considerados como nao
cumpridos em seu todo, arcando o inadimplente com as obrigacGes contratuais resultantes, e pelas perdas e
danos ocasionalmente causados a outra parte e a terceiros.

10.8. O ndo pagamento de obriga¢Oes legais por parte da CONTRATADA que possa gerar responsabilidade
solidaria ou mesmo dano direto ou indireto a CONTRATANTE, dara a esta o direito de reter os créditos que ainda
houver para repassar a outra parte, como garantia, ou para o cumprimento das obriga¢des pendentes. E facultada
as partes a substituicdo da retenc¢do por garantia bancaria.

10.9. O presente Contrato ndo constitui, de forma alguma, sucessado de obrigagGes e direitos ou continuagdo de
contratos passados.

10.10. A CONTRATADA compromete-se a ndo subcontratar a totalidade ou parte deste contrato com qualquer

outra pessoa fisica ou juridica sem o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do CONTRATO, as partes elegem o foro da comarca da cidade
Goiania — Goias.

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de lido e achado conforme, as partes
assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, e subscritas também por 02 (duas)

testemunhas.

Goiania, de de 2018.

CONTRATADA

Bruno Pereira Figueiredo

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH

(Nome, RG e assinatura da Testemunha 1) (Nome, RG e assinatura da Testemunha?2)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO

A empresa devidamente inscrita
sob o CNPJ n¢ declara ter total conhecimento e concorda com os termos e anexos
do processo seletivo n2 005/2018-HEJA disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar.

Assinatura do representante legal da empresa (com firma reconhecida)

Nome da Empresa
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PROCESSO SELETIVO N2 006/2018-HEJA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associacdo sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob

0 n?2 18.972.378/0006-27, qualificado como Organizagdo Social no ambito do Estado de Goias pelo

Decreto n? 8.075/2014, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
Processo Seletivo objetivando a Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de servigos
assistenciais para atendimento especializado, eletivo e de urgéncia e emergéncia a pacientes do
Hospital Estadual Sandino de Amorim, de forma ininterrupta, em regime de 24 (vinte e quatro)
horas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, nas condicdes e especificacdes constantes do
presente edital e seus anexos, a serem prestados no Hospital Estadual de Jaragud Dr. Sandino de
Amorim, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto,
Jaragua, Goias, CEP 76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo n° 116/2017-
SES-GO.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo serd do 27 de fevereiro de 2018 a 02 de margo de

2018.

1.2. A data para a entrega dos envelopes da habilitacdo e da proposta sera dia 02 de margo de 2018, das

14:00h as 15:30h.
1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.2 serd na Sede do IBGH, situado na Avenida
Areido n2 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-Goias, CEP: 74.820-370.

1.4. A sessdo de abertura dos envelopes acontecera no dia 02 de margo de 2018 a partir das 15:30h.

1.5. Os envelopes poderdo ser enviados por meio postal, contudo os mesmos devem chegar no endereco

informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um) dia da data prevista no item 1.2.

1.6. Serdo somente considerados os envelopes enviados por meio postal, aqueles que chegarem no enderego
do item 1.3 dentro do prazo previsto no item 1.5, ndo sendo aceito a data de postagem para contagem da

tempestividade.
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2. PARTICIPAGAO:

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as condi¢des e

exigéncias deste Edital.
2.2. N3o serd admitida neste processo a participacao de empresas, na qualidade de proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer que seja

sua forma de constituicao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica em suspenso, ou que por esta

tenham sido declaradas inidoneas;

c) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3. DOCUMENTACAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de selecdo, deverdo apresentar
simultaneamente, no dia e horario estabelecidos, os seguintes documentos, distribuidos em 02 (dois)
envelopes lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e rotulados, identificados como “Envelope 1”,

“Envelope 2”.

3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados externamente com os seguintes informes:

ENVELOPE 01: HABILITACAO
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N2.006/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

ENVELOPE 02: PROPOSTA
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO Ne9. 006/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.
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3.3. ENVELOPE 01 - HABILITAGAO:
3.3.1. Quanto a habilitagao juridica, do fornecedor, serdo exigidos os documentos listados abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado dos

documentos comprobatdrios de eleicao de seus administradores;

b) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicio ou de seu procurador, mediante
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe amplos poderes de

representacdo em todos os atos e termos do procedimento;

b.1) Documentagdes dos sdcios cotistas ou documento que comprove vinculo empregaticio com a empresa

participante;
c) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Prova de Inscri¢do Estadual, caso ndo possua, juntar declaracdo do representante legal da empresa de que

nado é contribuinte Estadual;

e) Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declaracdo do representante legal da

empresa de que ndo é contribuinte Municipal;

f) Declaracdao de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo representante legal da

proponente com firma reconhecida (modelo anexo);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos

relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relagdo

a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débitos

relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

j) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a ContribuicGes

Previdencidrias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de Certificado

de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal;

I) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n2 12.440, de 7 de julho de 2011,

com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedi¢do (disponivel nos portais
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eletronicos da Justica do Trabalho: Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e

Tribunais Regionais do Trabalho).

m) Certiddo de faléncia ou concordata, expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica, com

data ndo superior a 30 dias corridos da emissao.

3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA: A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com

clareza, em lingua portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia, com seus respectivos pregos, inclusive

todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo Seletivo;

b) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de apresentacdo da

proposta.

c) Comprovacdo da qualificagdo técnica do profissional que executara a atividade de Assessoria de Gestdo
Médica, o qual devera apresentar, no minimo as seguintes qualificacdes técnicas:

c.1) Ser médico, com experiéncia minima de 05 anos de registro no CRM;
c.2) Contemplar no minimo uma especialidade médica registrada no Conselho Regional de Medicina;
c.3) Possuir experiéncia em gestdo hospitalar de no minimo 3 anos.
3.4.1. A Proposta devera conter ainda, quaisquer outras informacgdes afins que julgar imprescindiveis para a

correta analise da proposta.

3.4.2. A avaliacdo das propostas serd feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e preco relativos

aos servigos e estrutura ofertados.
3.4.3. Poderido ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

3.4.4. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia 02 de marco de 2018, ou ainda a

apresentacao de documentos vencidos, podera importar em imediata inabilitacdo do proponente.

3.4.5. Os pregos inclusos na proposta devem ter como referéncia o Saldrio base de cada categoria, indicado

em convencao coletiva de trabalho vigente.
3.4.6. As planilhas de composi¢dao de custo devem acompanhar a proposta.

3.4.7. Nos precos devem ser consideradas todas as despesas necessarias para o atendimento do objeto do
contrato (mao de obra, uniformes, EPls, insumos, ferramentas, etc.), bem como todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal para
(instalagdo, vistoria, manutencdo e outros que se fizerem necessarios), e quaisquer outros custos ou despesas

gue incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente
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4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. Toda a documentag¢do mencionada no item 3 - DOCUMENTACAO EXIGIDA deverd ser entregue no local e

nas datas previstas no item 1 deste Instrumento.
4.2. A sessao de abertura dos envelopes lacrados ocorrera no local descrito no item 1.3.

4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocagao poderao se fazer representar
por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em

cartdrio, conferindo-lhe amplos poderes de representacdao em todos os atos e termos do procedimento.

4.4. Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo serd permitido o credenciamento de

retardatarios.

5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo serd processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo

com os critérios de avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.

5.2. Serdo desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;
c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.3. Sera considerado a proposto mais vantajosa aquela que apresentar o menor valor GLOBAL para

fornecimento dos itens constantes no Anexo I.

5.4. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR publicara em seu website institucional

www.heja.org.br a empresa vencedora.

5.5. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR poder3, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo
do instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o Processo Seletivo, sem que caibam aos

participantes quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

5.6. Apos publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia Util para interposi¢do de recurso escrito
e protocolado na Sede do IBGH, situada na Avenida Areido n® 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-

Goids, CEP: 74.820-370, contendo qualificagdo das partes e razdes recursais, sendo este julgado pela GESTAO
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DE CONTRATOS num prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, estando a decisdo disponivel em setor juridico da

Unidade.

5.7. Havendo interposicao recursal, serd automaticamente suspenso o prazo para homologacao insculpido no

subitem 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmacdo da empresa vencedora.

6. CONTRATO:

6.1. As obrigacOes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas através da assinatura de
contrato de prestacao de servicos, do qual fard parte, independentemente de transcricdo, o presente Edital,

seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apds a homologacdo do chamamento, o proponente vencedor serd convocado por escrito, para, no prazo
de até 02 (dois) dias uteis, apresentar novas certidoes de regularidade e, sendo estas validas, retirar, assinar e

devolver o instrumento contratual.

6.3. A minuta poder3, a critério do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, ser encaminhada por e-

mail.

7. DISPOSICOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, o direito de revogar ou anular, no todo

ou em parte, o presente processo seletivo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo vigente.

7.2. E facultado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, em qualquer fase do presente Processo

Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo.

7.3. As decisdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos proponentes por qualquer

meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no www.heja.org.br.

7.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE
GESTAO HOSPITALAR.

7.5. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes certiddes, a titulo de pagamento

pelo servigo prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos

relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relagdo

a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débitos

relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a Contribuicoes

Previdencidrias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de Certificado

de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econdmica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n2 12.440, de 7 de julho de 2011,
com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais
eletronicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e

Tribunais Regionais do Trabalho);
7.6. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS TECNICOS;
ANEXO Il — MINUTA DO CONTRATO

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE EDITAL.

Goiania, 26 de fevereiro de 2018.

Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar
Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de servigos assistenciais para atendimento
especializado, eletivo e de urgéncia e emergéncia a pacientes do Hospital Estadual Sandino de Amorim, de
forma ininterrupta, em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados em
conformidade com as regras estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar — IBGH em parceria
com a Secretaria de Estado da Saude da Goids/GO, por meio do Contrato de Gestdo n2 116/2017 e para
cumprimento integral das metas estabelecidas nesse instrumento conforme planilhas descritivas constantes
no Anexo Técnicos | e Ill.

2. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O prazo do contrato é de 12 meses, a contar da data da assinatura, prorrogdveis por iguais e sucessivos
periodos nos limites da Lei, podendo ser rescindido a qualquer momento, caso haja interesse das partes, com
aviso prévio de 30 dias.

2.2. O presente contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, caso haja a inexecugao
total ou parcial do contrato.

2.3. O presente contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATADA, caso haja a inexecugao
total ou parcial do contrato.

2.4. Caso, durante a vigéncia do instrumento, o Contrato de Gestdo n? 116/2017/SES-GO venha a ser
rescindido, este instrumento também sera rescindido, independente de aviso prévio.

3. JUSTIFICATIVAS

3.1. As atividades assistenciais a saude sdao fundamentais para manter em funcionamento uma unidade
hospitalar, a contratacdo desses servigos ndo so se torna necessdria, como aprimora os servigos ora prestados
por esta entidade. Sendo assim, com objetivo de buscar uma melhoria continua dos servigos, faz-se necessdria
a contratacdo de uma empresa especializada para prestagao desses servigcos aos usuarios do SUS da cidade
Jaragud/GO e regido, para atendimento da demanda da unidade de saude Hospital Estadual Sandino de
Amorim, em conformidade com o contrato de gestdo 116/2017, e que utilizam a rede estadual de salide devido
as caracteristicas peculiares da regido. A prestagdo de servigos assistenciais por meio de empresa especializada
deve alcancgar obrigatoriamente os seguintes objetivos:

a) Qualidade na prestacdo dos servigos;

b) Melhoria continua dos processos;
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c) Capacitagdo;

d) Qualidade (Acreditagcdo — ONA I);

e) Maior oferta de profissionais;

f) Facilidade nas substituicdes de profissionais assistenciais;
g) Agilidade nos atendimentos;

h) Aplicabilidade de novas tecnologias;

i) Redugdo de custos com passivos trabalhistas.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO, QUANTIDADE E VALORES ESTIMADOS E MODALIDADE DE ESCOLHA DA
EMPRESA

4.1. Os servicos a serem contratados para atendimento dos usudrios do Hospital Estadual Sandino de Amorim:
4.1.1. Servigo assistencial especializado de urgéncia, emergéncia e eletivo (Centro Cirurgico):

4.1.1.1. Servicos de médico cirurgido (Geral e Obstetra), em regime de escala de plantdo de 12 horas diurnas,
de segunda a sexta feira, para realizagcdo de procedimentos cirdrgicos eletivos e de urgéncia e emergéncia,
servicos de enfermagem (Enfermeiros (as) e Técnicos (as)), em regime de plantdo de 12 horas por dia todos os
dias da semana inclusive sabados, domingos e feriados), para atendimento exclusivo de pacientes do SUS, de
acordo com o perfil do Centro Cirdrgico da CONTRATANTE, atendendo toda a demanda espontanea da
unidade, com atendimentos eletivos e de urgéncia e emergéncia e na quantidade minima descrita no Anexo
Técnico |, Bloco | e dentro do perfil descrito no Anexo Técnico Il

4.1.1.2 O CONTRATANTE disponibilizara todos os equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos
procedimentos/ atendimentos relacionados no paragrafo anterior.

4.1.2. Servigo assistencial especializado de urgéncia, emergéncia e eletivo (Pronto Socorro e Assessoria de
Gestdao Médica):

4.1.2.1. Servigcos de médicos generalistas, servigos de enfermagem (Enfermeiros (as) e Técnicos (as), em regime
de plantdo de 24 horas por dia todos os dias da semana inclusive sabados, domingos e feriados), e servico de
Assessoria de Gestdo Médica conforme o item 4.1.5 para atendimento exclusivo de pacientes do SUS, de
acordo com a classificagdo de risco adotado pelo CONTRATANTE, atendendo toda a demanda espontanea da
unidade, com atendimentos eletivos e de urgéncia e emergéncia e na quantidade minima descrita no Anexo
Técnico | e Bloco Il

4.1.2.2 O CONTRATANTE disponibilizara todos os equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos
procedimentos/ atendimentos relacionados no paragrafo anterior.

4.1.3. Servico assistencial especializado de urgéncia, emergéncia, eletivo e servico multidisciplinar
(Enfermaria):

4.1.3.1. Servicos de médicos (Prescricdo e evolucdo médica), servicos de enfermagem (Enfermeiros (as) e
Técnicos (as)), servigos farmacéuticos (Farmacéutico (a) e Assistente de Farmacia), em regime de plantdo de
12 horas por dia, todos os dias da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados, servico de assisténcia social
(Assistente Social) com cobertura de 06 horas diurno de segunda a sexta, servico de nutricdo (Nutricionista)
com cobertura de 06 horas diurno de segunda a sexta e 04 horas no sdbado, servico de fisioterapia
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(Fisioterapeuta) com cobertura de 06 horas diurno de segunda a sexta e servico de psicologia (Psicélogo (a))
com cobertura de 06 horas diurno de segunda a sexta para atendimento exclusivo de pacientes do SUS, de
acordo com o perfil da Unidade do CONTRATANTE, atendendo toda a demanda espontanea da unidade, com
atendimentos eletivos e de urgéncia e emergéncia e na quantidade minima descrita no Anexo Técnico | e Bloco
.

4.1.3.2 O CONTRATANTE disponibilizard todos os equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos
procedimentos/ atendimentos relacionados no paragrafo anterior.

4.1.4. Servico assistencial especializado eletivo (Ambulatério Médico):

4.1.4.1. Servicos de médicos especialistas (Cirurgia Geral, Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia, Ginecologia/
Obstetricia), para atendimento exclusivo de pacientes do SUS, atendendo toda a demanda eletiva na
guantidade minima descrita no Anexo Técnico | e Bloco IV.

4.1.4.2. O CONTRATANTE disponibilizara 04 (quatro) consultdrios médicos para a realizacao dos atendimentos
/ consultas de segunda a sexta-feira entre 07 horas e 19 horas.

4.1.4.3 O CONTRATANTE disponibilizara todos os equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos
procedimentos/ atendimentos relacionados no paragrafo anterior.

4.1.5. O servigo de Assessoria de Gestdo Médica descrito no item 4.1.2 e 4.1.2.1, deverd executar as
seguintes fungoes:

4.1.5.1 Assegurar o cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico estabelecido pela CONTRATANTE.
4.1.5.2 Assegurar o cumprimento de todos os protocolos clinicos estabelecidos pela CONTRATANTE.
4.1.5.3 Auxiliar na obtencdo do indice de satisfagdo do usuario referente ao atendimento médico em 90%.
4.1.5.4 Representar o CONTRATANTE em reunides quando solicitado.

4.1.5.5 Promover integracao entre a CONTRATANTE e outras institui¢des.

4.1.5.6 Elaborar e apresentar novos projetos relacionados ao seguimento de atuagao da CONTRATANTE.
4.1.5.7 Auxiliar no desenvolvimento de novas atividades.

4.1.5.8 Auxiliar a Diretoria da Geral da Unidade na interface entre o IBGH e a Regulagdo Estadual para o
encaminhamento dos pacientes visando o cumprimento das metas.

4.1.5.9 Auxiliar na abertura de novos servigos.

4.1.5.10 Elaborar mensalmente relatdrios técnicos de gestao e apresentar ao CONTRATANTE e Secretaria de
Estado da Saude de Goias/ SES.

4.1.5.11 Auxiliar nas revisdes do contrato de gestao.
4.1.5.12 Participar de entrevista de profissionais médicos, quanto o CONTRATANTE julgar necessario.

4.1.5.13 Garantir a implanta¢do/ instalagdo de todas as comissdes obrigatérias e as demais que o
CONTRATANTE julgar necessario.

4.1.5.14 Fazer a interface entre o CONTRATANTE e CONTRATADO sempre que solicitado.

4.1.5.15 Garantir o suporte no cumprimento das metas estabelecidas neste termo e contrato de gestao
116/2017.
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4.1.5.16 Elaborar e aplicar programas de treinamentos e qualificacdo direcionados ao Corpo Clinico da
unidade.

4.1.5.17 Realizar auditorias nos processos técnicos.
4.1.5.18 Monitorar e apresentar os indicadores de desempenho relacionados a gestdao médica, sendo:

a) Tempo médio de atendimento;

b) Taxa de retorno em até 24hs;

c¢) Taxa de retorno com o mesmo CID;

d) Satisfacdo do usuario atendido;

e) Meédia de permanéncia;

f) Taxa de ocupacio;

g) indice de regulacdo de paciente;

h) Taxa de infeccdo hospitalar;

i) Taxa de mortalidade mensal;

j) Levantamento mensal do perfil epidemioldgico.

4.1.5.19 Para esta funcdo, o CONTRATADO devera apresentar um profissional com no minimo as seguintes
qualificagGes técnicas:

a) Ser médico, com experiéncia minima de 05 anos de registro no CRM;
b) Contemplar no minimo uma especialidade médica registrada no Conselho Regional de Medicina;
c) Possuir experiéncia em gestdo hospitalar de no minimo 3 anos.

4.1.5.19.1 A documentacgdo comprobatdria das exigéncias acima devera ser encaminhada juntamente com a
proposta de prego.

4.1.6. Servicos de imagem e exames de registros graficos (Raio-x e Laboratério):

4.1.6.1 Realizagdo de exames radiolégicos simples necessarios a propedéutica auxiliar demandada pela
Unidade Hospitalar conforme quadro abaixo e nas quantidades relacionadas no Anexo Técnico | e Bloco V, e
fornecimento de laudos para todos os exames realizados e RT (Responsavel Técnico), para o servigo.

Quadro de Exames

1 Radiografia de articulagao temporo- 20 Radiografia de articulagdo esterno-
mandibular bilateral clavicular

2 | Radiografia de cavum (lateral e hirtz 21 | Radiografia de brago

3 | Radiografia de cranio (PA e lateral) 22 | Radiografia de clavicula

4 | Radiografia de mastoide 23 | Radiografia de cotovelo

5 | Radiografia de maxilar (PA e obliqua) 24 | Radiografia de dedos da mao
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Radiografia de ossos da face (MN,

6 lateral e hirtz) 25 | Radiografia de mao
7 Radlograﬂ.a de seios da face (FN, MN, 26 | Radiografia de escapula ombro
lateral e hirtz)
3 Radiografia de sela tursica (PA, lateral, 27 | Radiografia de punho
bretton)
9 Radiografia Qe coluna cervical (AP, 28 | Radiografia de abddmen
lateral e obliquas)
10 | P, lateral e obliquas) 29 | Radiografia de articulagdo coxo-femoral
11 | Radiografia de coluna (lombo-sacra) 30 | Radiografia de articulacdo sacro-iliaca
12 | Radiografia de coluna (AP e lateral) 31 | Radiografia de articulagdo tibio-tarsica

13 | Radiografia de coluna (toraco-lombar) 32 | Radiografia de bacia

14 | Radiografia de regido (sacro-coccigea) 33 | Radiografia de calcaneo

15 | Radiografia de costelas 34 | Radiografia de coxa

Radiografia de térax (PA, lateral e

16 obliqua)

35 | Radiografia de joelho (AP e lateral)

17 | Radiografia de antebraco 36 | Radiografia de patela

Radiografia de articulagdo acromio-

18 .
clavicular

37 | Radiografia de pé

Radiografia de articulacdo escapulo-

19
umeral

38 | Radiografia de perna

4.1.6.2 Para a realizagdo dos servigos descritos acima, o CONTRATANTE disponibilizard os equipamentos e os
insumos.

4.1.6.3 Servicos de exame laboratoriais:

4.1.6.8.1 Realizagcdo de exames laboratoriais em bioquimica, microbiologia e analises fisicas de materiais
biolégicos e analises patoldgicas para a complementagdo propedéutica demandas pela Unidade Hospitalar,
conforme quadro a seguir e nas quantidades relacionadas no Anexo Técnico | e Bloco V, fornecimento de
laudos e RT (Responsavel Técnico), para o servigo.

Quadro de Exames

Lipidograma (Colesterol total, Colesterol

! Hemograma 23 HDL, Triglicerides
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2 | Gasometria 24 | Acido Urico
3 Lactato 25 | Ureia
4 Sédio 26 | Creatinina
5 Potassio 27 | TGO
6 VHS 28 | TGP
7 Coagulograma 29 | Gama GT
8 TAP 30 | Fosfatase Alcalina
9 TTPA 31 | Albumina
10 | Tipagem Sanguinea 32 | Amilase
11 | COOMBS 33 | CK Total
12 | EAS 34 | CK-MB
13 | EPF 35 | Bilirrubinas
14 | Fator Reumatoide 36 | Albumina
15 |PCR 37 | Troponina
16 | ASLO 38 | NS1 (Dengue)
17 |VDRL 39 | Micoldgico
18 | Beta HCG 40 | Sangue Oculto
19 | Glicose 41 | Cultura Microbioldgica
20 | Teste Oral de Tolerancia a Glicose 42 | Eletrdlitos
21 | Teste Rapido Leishmaniose Visceral 43 | Sorologia
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22 | Teste Rapido Para HIV, HCV e Sifilis

4.1.6.8.2 O CONTRATADO tera que disponibilizar todos os equipamentos necessarios para realizacdo dos
exames descritos no quadro acima.

4.1.7. Descrigdao da Unidade:

4.1.7.1 O local onde os servigcos serdo prestados é uma Unidade Hospitalar com o perfil de urgéncia e
emergéncia com atendimento 24 horas ininterruptas com abrangéncia de atendimento “Regional”. A estrutura
fisica conta com 50 leitos de internacdao, 04 leitos urgéncia e emergéncia, 02 salas cirurgicas e 01 sala
obstétrica.

4.2 Da Estimativa dos Pregos

4.2.1 A estimativa de preco maximo para os servigos, conforme levantamento de dados realizados pelo setor
financeiro do IBGH, considerando as quantidades minimas estabelecidas no Anexo Técnico | e seus respectivos
blocos deste termo de referéncia sera de:

4.2.1.1 Servigo assistencial:

a) Bloco | (Centro Cirdrgico): RS 145.919,47 (cento e quarenta e cinco mil novecentos e dezenove reais e
guarenta e sete centavos) para o fornecimento de mado de obra assistencial para atendimento da
demanda com quantidade minima de 100 procedimentos cirdrgicos més, 200 consultas ambulatoriais,
operacdo da Central de Esterilizacdo Hospitalar (CME), manutencdo do repouso pds anestésico (RPA),
instrumentagdo cirdrgica e auxilio anestésico.

b) Bloco Il (Pronto Socorro): RS 260.095,72 (duzentos e sessenta mil noventa e cinco reais e setenta e
dois centavos) para o fornecimento de mao de obra assistencial para atendimento da demanda com
quantidade minima de 2.900 atendimentos més.

c) Bloco Il (Enfermaria): RS 238.494,73 (duzentos e trinta e oito mil quatrocentos e noventa e quatro
reais e setenta e trés centavos) para o fornecimento de mao de obra assistencial para atendimento da
demanda com quantidade minima de 1.500 prescri¢cdes més.

d) Bloco IV (Ambulatério de Especialidade Médica): RS 66.795,00 (sessenta e seis mil e setecentos e
noventa e cinco reais) para o fornecimento de mdo de obra especializada para atendimento da
demanda com quantidade minima de 3.150 atendimentos més.

e) Bloco V (Servicos de imagem e exames de registros graficos):

1. Raio-x: RS 78.379,48 (setenta e oito mil trezentos e setenta e nove reais e quarenta e oito centavos)
para o fornecimento de mao de obra especializada para atendimento da demanda com quantidade
minima de 500 exames més.

2. Servicos laboratoriais: RS 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por exame com quantidade minima
de 4.000 exames més.

4.2.2 O valor de exame laboratoriais serdo pagos de acordo com a quantidade produzida no més, mas podera
haver glosas nos valores dos exames considerando os requisitos, estabelecidos no Anexo Técnico Il deste termo
de referéncia. Na hipdtese em que os exames descritos nos Blocos V2 realizados por més, extrapolarem
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as quantidades minimas estabelecidas na clausula 4.2.1.1 deste termo de referéncia, fica estabelecido
um desconto de 60% no valor unitdrio de cada exame excedente a quantidade minima.

4.2.3 Na hipdtese em que as quantidades de procedimento, consultas, atendimentos, prescricdes ou
exames descritos nos Blocos (I, Il, Ill, IV e V1) estimados por més ndo alcancarem no minimo 85% dos
guantitativos minimos estabelecidos na clausula 4.2.1.1 deste termo de referéncia, devido a diminuicao
da demanda de pacientes ou outro motivo que nao tenha sido causado por responsabilidade direta da
CONTRATADA, fica estabelecido, para fins de pagamento, o valor integral do bloco, ndo sendo aplicado
os percentuais de glosa estabelecidos no Anexo Técnico Il, tabela 2.

4.2.4 Podera haver glosas nos valores dos servigos considerando os requisitos, estabelecidos no Anexo Técnico
Il deste termo de referéncia, com aplicacdao de multa de 5% sobre o valor total da glosa identificada no més.

4.2.5 O interessado devera observar a quantidade minima de profissionais/ servicos descritos nas planilhas
disponibilizadas no Anexo Técnico | e apresentar ao final o valor por bloco respeitando as quantidades minimas
estabelecidas na clausula 4.2.1.1 deste termo de referéncia.

4.2.6 Para apresentacdo da proposta financeira o interessado devera preencher a planilha conforme anexo IV
do presente Termo de Referéncia, que deverd vir acompanhada das planilhas de formacdo de custo para os
profissionais assistenciais ndo médicos.

4.2.7 Serad considerado vencedor quem apresentar o menor preco global conforme quantidade minima
descrita no Anexo Técnico | deste Termo de Referéncia.

5. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

5.1. Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagao de todas as fases da execugdo dos servigos contratados
e da qualificagdo dos profissionais disponibilizados pela CONTRATADA, sem prejuizo da obrigacdo desta de
fiscalizar seus profissionais médicos, empregados, prepostos ou subordinados.

5.2. Realizar a fiscalizacdo, acompanhamento, supervisdo e auditoria nos procedimentos realizados pela
CONTRATADA, utilizando-se dentre outros meios do cruzamento de dados apresentados pelo sistema de
gestdo da CONTRATANTE e dados fornecidos pela Secretaria de Estado da Saude de Goias-GO, referente ao
encaminhamento de usudrios do SUS a unidade de saude.

5.3. O acompanhamento da execucdo e da prestacdo do servico nas quantidades contratadas, caberd a
Diretoria Técnica e Diretoria Geral do CONTRATANTE, que sera responsavel por consolidar os dados e fechar a
fatura mensal dos servigcos prestados.

5.4. Cabera a Diretoria Geral do CONTRATANTE fazer o fechamento dos dados.

5.5. Realizar o pagamento dos valores acordados, até o vigésimo dia do més subsequente a prestagao dos
servigos.

5.6. Oferecer condi¢des fisicas e estruturais necessarias ao CONTRATANTE para realizagdo dos servigos
contratados.

5.7. Realizar os descontos e multas de servigcos ndo executados.

5.8. Fornecer a CONTRATADA os dados necessarios para a confec¢ao dos relatérios mensais e trimestrais.
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6. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA se obriga a executar os servigcos de acordo com os prazos e quantidades estipuladas no
Anexo Técnico | e seus respectivos blocos, conforme demanda espontdnea de usuarios do SUS da Unidade
Hospitalar.

6.2. Apresentar a escala médica semestral para o CONTRATANTE relativa a todos os servicos ora contratados,
até 30 dias apds a assinatura do contrato.

6.3. Confirmar até o dia 20 de cada més, a escala de atendimento do més subsequente com as datas e horarios
gue os profissionais mencionados estardao a disposicdo para a prestacdao dos servicos objetos do presente
instrumento.

6.4. A CONTRATADA se obriga a elaborar as escalas de trabalho dos profissionais, de forma que nao ultrapasse
a jornada de 12 horas consecutivas de trabalho e considerando 11 horas de descanso, conforme a Sumula 110
do Tribunal Superior do Trabalho.

6.4.1 As escalas de trabalho serdo aprovadas pelo Diretor Técnico do CONTRATANTE, que verificara a
observancia e compatibilidade das escalas com a legislacdo que rege a matéria.

6.5. Todos os médicos da CONTRATADA que prestarem servicos nas unidades de saude deverdo possuir
certificado digital, em (TOKEN), para operacionalizacdo e assinatura dos prontudrios eletrénicos, com custos
financeiros assumidos pela CONTRATADA.

6.6. A CONTRATADA deve garantir que todos os médicos utilizem o sistema de gestdo oferecido pelo
CONTRATANTE.

6.6.1 O profissional médico em hipdtese alguma poderd realizar atendimento fora do sistema de gestdo
oferecido pela CONTRATANTE. No caso de descumprimento o profissional estard sujeito a suspensdo do
qguadro de profissionais, cabendo o CONTRATANTE notificar essa ocorréncia em até 24 horas a CONTRATADA.

6.7. A CONTRATADA, exclusivamente, por meio de seus médicos, podera executar qualquer tipo de
procedimento médico, desde que seja expedida, pela unidade de salde de assisténcia a respectiva autorizagao,
segundo os critérios adotados pelo Ministério da Satde, Conselho Regional de Medicina e pelo Sistema Unico
de Saude — SUS, com excegdo dos atos realizados em carater de urgéncia e emergéncia, que independem de
autoriza¢do da CONTRATANTE.

6.8. ACONTRATADA ndo podera apresentar, em hipdtese alguma, cobranga por servicos médicos aos usuarios
do SUS, cabendo a CONTRATADA todas as responsabilidades caso tal fato ocorra.

6.9. E vedado a3 CONTRATADA a realizacdo ou apresentacdo de procedimentos para serem faturados que
redundarem em eventual duplicidade de pagamento ou sobreposi¢dao de hordrio, sujeitando a glosa do
segundo procedimento apresentado como realizado simultaneamente, podendo a CONTRATANTE utilizar as
normas de Auditoria do SUS para auditar os servicos prestados pela CONTRATADA.

6.10. Assumir, eximindo a CONTRATANTE de corresponsabilidade em todas e quaisquer obriga¢des, despesas
e encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios, diarias e outros decorrente da legislacdo em vigor,
relativa a seus profissionais médicos, empregados e prepostos utilizados na execucdo do contrato, utilizados
na execuc¢ao do objeto do presente instrumento.

6.11. A contratada é obrigada a pagar todos os tributos e contribuicdes fiscais que incidam ou venham a incidir,
direta ou indiretamente, sobre o servico contratado.

6.12. Assumir todas as obriga¢des decorrentes do contrato, sendo vedada a CONTRATADA transferir, no todo
ou em parte, as obrigacdes ora assumidas.

6.13. Comprovar instalagdes administrativas através de escritdrio de representagdo, com a distancia maxima
de 300 km da unidade onde serdo prestados os servigos.
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6.14. A CONTRATADA devera manter um servico de atendimento 24hs ininterruptas todos os dias da semana
para esclarecimentos, reclamacgdes, bem como para sanar eventuais falhas nas escalas pré-estabelecidas e
também para substituicdo ou reposicao de profissionais.

6.15. ACONTRATADA devera assumir os servicos ora CONTRATADOS, até 30 dias apds a assinatura do contrato,
ou de acordo com a necessidade e demanda do CONTRATANTE, considerando os blocos do Anexo Técnico I.

6.16. A CONTRATADA deverd desenvolver ou possuir mecanismos de controle eletronico como aplicativos,
sistema, etc. para a prestacdo e controle em tempo real dos servicos de plantdao médico.

6.17. Para recrutamento e selecdo dos recursos humanos necessarios a prestacdo dos servicos, a contratada
deve seguir os principios e regras estabelecidos no Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratacao de
Pessoas do IBGH, disponibilizado no sitio eletronico da CONTRATANTE.

6.18 A CONTRATADA devera respeitar o quantitativo minimo de profissionais descritos no Anexo | e seus
respectivos blocos, e fica facultado a mesma a prestacdo dos servicos com um quantitativo maior de
profissionais.

7. DISPOSICOES FINAIS
7.1. Da contratagao:
7.1.1 As interessadas na execucdo dos servigos deverdo apresentar juntamente com a proposta de preco:

a) Comprovacdo de aptiddo por meio da apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por
pessoa juridico de direito publico ou privado compativeis com o objeto deste Termo;

b) Objeto social compativel;
c¢) Comprovar regularidade da empresa e do Responsdvel técnico perante CRM

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em
relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado De Goias;

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débitos
relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

g) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a Contribuigdes
Previdencidrias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa EconGmica Federal;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n2 12.440, de 7 de julho
de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedicdo (disponivel nos
portais eletronicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica
do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

7.1.2 As interessadas poderdo realizar visita técnica na Unidade Hospitalar Hospital Estadual Sandino de
Amorim, localizada na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Qd. 23, Lt. 03, Jardim Aeroporto, Jaragua-Goias, afim
de verificar a estrutura fisica e os equipamentos.
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7.1.3 A vistoria deve ser marcada previamente, segunda-feira a sexta-feira, em horario comercial, das 8:00hs
as 12:00hs e das 14:00hs as 18:00hs, com a Direcdao do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim,
através do telefone (62) 3326-1370, ou e-mail: elizangela.tavares@ibgh.org.br a ser realizada no minimo 01
dia util antes do dia marcado para a abertura do certame.

7.2 Critério de contratacdo:

7.2.1 Os interessados poderao entregar os envelopes da habilitacdo e da proposta na Sede do IBGH, situado
na Avenida Areido n2. 595 Qd. 17 Lt. 23 Setor Pedro Ludovico, CEP: 74.820-370 — Goiania/GO.

7.2.2 Os envelopes poderdo ser enviados por meio postal, contudo os mesmos devem chegar ao endereco
informado com antecedéncia de 01 (um) dia da data prevista de entrega. Data limite para entrega dos
envelopes até as 15:30hs do dia 02/03/2018.

7.2.3 Sera contratada a empresa que apresentar o menor valor global considerando todo o escopo deste
Termo de Referéncia.

7.2.4 A simples publicacdo de Termo de Referéncia ndo obriga o IBGH na contrata¢do do servico publicado,
qgue poderdao também, serem contratados parcialmente.

7.2.5 As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, apés a apresentacdo da mesma.

Goiania, 26 de fevereiro de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo

Presidente
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ANEXO TECNICO |

Quantitativo minimo de profissionais de saude a serem disponibilizados para prestacdo dos servicos.

Bloco: | (Centro Cirtirgico)

Descri¢ao dos profissionais Quantidade Minima

Médico (a) Cirurgido Geral (diurno) 01 profissional por plantdo de 12 horas de
segunda a sexta feira

Médico (a) Obstetra (diurno) 01 profissional por plantdo de 12 horas (Sendo
uma vez por semana) em alternancia com o
Cirurgido Geral.

Médico (a) Pediatra (diurno) 01 profissional por plantdo de 12 horas (Sendo
uma vez por semana, no mesmo plantdo que
o Obstetra)

Médico (a) Anestesista (diurno) 01 profissional por plantdo de 12 horas de
segunda a sexta feira.

Enfermeiro (a) CLT 12/36 hs (diurno) 02 profissionais por plantdo

Técnico (a) de Enfermagem CLT 12/36 hs |03 profissionais por plantdo
(diurno)

Bloco: Il (Pronto Socorro)

Descrigao dos profissionais Quantidade Minima
Médico (a) Generalista (diurno) 02 profissionais por plantdo de 12 horas
Médico (a) Generalista (noturno) 02 profissionais por plantdo de 12 horas
Gestor médico 01 profissional que realize no minimo 80
horas mensais na unidade
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Bloco: Ill (Enfermaria)

Descri¢cao dos profissionais Quantidade Minima

Médico (a) Prescritor (diurno) 01 profissionais por plantdo de 8 horas, para
evoluir até 30 leitos de internagao

Geréncia de Enfermagem e RT enfermagem |01 profissional para realizar 44 horas
semanais de segunda a sexta

Assistente Social CLT 6 horas (diurno) 01 profissional para realizar 30 horas
semanais de segunda a sexta

Fisioterapeuta CLT 6 horas (diurno) 01 profissional para realizar 30 horas
semanais de segunda a sexta

Psicélogo (a) Clinica CLT 6 horas (diurno) 01 profissional para realizar 30 horas
semanais de segunda a sexta

Nutricionista Clinica CLT 6 horas (diurno) 01 profissional para realizar 30 horas
semanais de segunda a sdbado

Farmacéutico (a) CLT 12/ 36 (diurno) 01 profissional por plantdo de 12 horas
Farmacéutico (a) CLT 12/ 36 (noturno) 01 profissional por plantdo de 12 horas
Assistente de Farmacia (diurno) 01 profissional por plantdo de 12 horas
Assistente de Farmacia (noturno) 01 profissional por plantdo de 12 horas
Enfermeiro (a) CLT 12/ 36 (diurno) 02 profissionais por plantdo de 12 horas
Enfermeiro (a) CLT 12/ 36 (noturno) 02 profissionais por plantdo de 12 horas

Técnico (a) de Enfermagem CLT 12/ 36 |03 profissionais por plantdo de 12 horas
(diurno)

Técnico (a) de Enfermagem CLT 12/ 36 |03 profissionais por plantdo de 12 horas
(noturno)
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Bloco: IV (Ambulatério de Especialidades Médicas)

Descrigao dos profissionais Quantidade Minima de consultas/més

Médico (a) especialista (Cirurgia Geral)

Médico (a) especialista (Clinica Médica)

Médico (a) especialista (Pediatria)

Médico (a) especialista (Ortopedia)

Médico (a) especialista (Ginecologia/
Obstetricia)

Total 3.150

Bloco V: (Servigos de imagem e exames de registros graficos: Raio-X, e Laboratério):

Descrigao dos profissionais Quantidade Minima
Tec. Radiologia (diurno) 02 profissional por plantdo de 24 horas
semanais
Tec. Radiologia (noturno) 05 profissional por plantdo de 24 horas
semanais
Descricao dos exames a serem realizados Quantidade minima/més

Laboratoriais 4.000
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ANEXO TECNICO Il

Metodologia de glosas de servicos nao realizados por responsabilidade da Contratada

Para cada tipo de servicos descrito neste termo de referéncia, a empresa devera manter profissionais nas
guantidades e periodos, considerando os valores unitarios, onde:

Na hipotese de faltas de profissionais, onde a CONTRATADA nao consiga fazer a reposicao do profissional
dentro de 02 horas, o CONTRATANTE deve executar a glosa por hora de atraso, acrescido de multa de 5 % do
valor total de cada nivel.

Tabela 1
Tabela de Niveis | Glosas por hora de atraso
Niveis Profissional Valor Glosa Valor Multa
1 Médico Prescritor 207,47 10,37
2 Demais Médicos 138,31 6,92
3 Enfermeiro 29,89 1,49
4 Técnico de Enfermagem 13,61 0,68
5 Farmacéutico 47,39 2,37
6 Auxiliar de Farmacia 12,24 0,61
7 Assistente Social 23,79 1,19
8 Fisioterapeuta 20,50 1,02
9 Psicéloga 29,47 1,47
10 Nutrigdo 40,67 2,03
11 Técnico de radiologia 90,92 4,55
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Além da metodologia de glosa por profissional, havera também a glosa caso a CONTRATADA nao atingir a
guantidade minima estabelecida para cada Bloco, onde a avaliagdo serd em regime trimestral, iniciando pelo
periodo informado pelo CONTRATANTE.

Tabela 2

PERCENTUAL DE

BLOCO

CUMPRIMENTO META

GLOSA

Bloco 1 - Centro Cirurgico (Peso 80% -
Procedimento Cirurgico; Peso 20% -
Consulta ambulatoriais)

Acima do volume contratado

0% de Glosa

Entre 85% a 100% do volume
contratado

0% de Glosa

Entre 70% a 84,99% do volume
contratado

10% de Glosa

Menos que 70% do volume
contratado

30% de Glosa

Bloco 2 -Pronto Socorro (Peso 100% -
Atendimento)

Acima do volume contratado

0% de Glosa

Entre 85% a 100% do volume
contratado

0% de Glosa

Entre 70% a 84,99% do volume
contratado

10% de Glosa

Menos que 70% do volume
contratado

30% de Glosa

Bloco 3 -Enfermaria (Peso 100% -
Prescricdo)

Acima do volume contratado 0% de Glosa
Entre 85% a 100% do volume
contratado 0% de Glosa

Entre 70% a 84,99% do volume
contratado

10% de Glosa

Menos que 70% do volume
contratado

30% de Glosa

Bloco 4 -Ambulatdrio de
Especialidade Médica (Peso 100% -
Consulta)

Acima do volume contratado 0% de Glosa
Entre 85% a 100% do volume
contratado 0% de Glosa

Entre 70% a 84,99% do volume
contratado

10% de Glosa

Menos que 70% do volume
contratado

30% de Glosa

Acima do volume contratado

0% de Glosa
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Entre 85% a 100% do volume
contratado

0% de Glosa

Entre 70% a 84,99% do volume
contratado

10% de Glosa

Menos que 70% do volume
contratado

30% de Glosa

Bloco 5 -Servico de exame
laboratoriais (Peso 100% - Exame de
laboratério)

Acima do volume contratado

0% de Glosa e
excedente conforme
clausula 4.2.2

Entre 85% a 100% do volume
contratado

0% de Glosa, pagando
apenas 0s exames
realizados

Entre 70% a 84,99% do volume
contratado

Pagamento de 90% do
valor dos exames
realizados

Menos que 70% do volume
contratado

Pagamento de 80% do
valor dos exames
realizados
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ANEXO TECNICO Il
Procedimentos Complexidade
Anestesia Obstetrica p/ cesariana Média
Colpoperineocleise Média
Colpoperineoplastia anterior e posterior Média
Colpoperineoplastia anterior e posterior ¢/ amputagdo de colo Média
Drenagem de Abscesso Anu-retal Média
Drenagem de Glandula de Bartholin / skene Média
Esfincterotomia interna e tratamento de fissua anal Média
Exerese de glandula de Bartholin / Skene Média
Fistulectomia/ fistulotomia anal Média
Hemorroidectomia Média
Hernioplastia Epigastrica Média
Hernioplastia Incisional Média
Hernioplastia Inguinal Bilateral Média
Hernioplastia Inguinal Crural Unilateral Média
Hernioplastia Umbilical Média
Herniorrafia c/resseccao intestinal (hernia estrangulada) Média
Herniorrafia s/resseccao intestinal (hernia estrangulada) Média
Hidroceele Média
Histerectomia (por via vaginal) Média
Histerectomia ¢/ anexectomia (uni / bilateral) Média
Histerectomia Subtotal Média
Histerectomia Total Média
Laqueadura Tubaria Média
Ooforectomia Média
Parto Cesariano Média
Parto cesariano ¢/ laqueadrua tubaria Média
Parto cesariano em gestagao de alto risco Média
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Postectomia Média
Reducao distral da tibia ¢/ ou s/ fratura da fibula Média
Reducao Increnta de fratura diafisaria / lesao fisaria proximal do femur Média
Reducao incruenta de fratura da diafise do Umero Média
Reducao incruenta de fratura diafisaria dos ossos do antebraco Média
Reducao Incruenta de fratura dos metacarpianos Média
Reducao Incruenta de luxagdo / fratura do escapulo Umeral Média
Reducao Incruenta de luxacdo / fratura do tornozelo Média
Reducao Incruenta de luxacdo / fratura -luxacdo e metacarpo - falangiana / Média
metatarso - falangiana / Inter — falanguiana
Varicocele Média
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ANEXO TECNICO IV (Planilha Financeira)

Blocos Valor Unitario Valor Global

Bloco | (Centro Cirurgico)

Bloco Il (Pronto Socorro)

Bloco Il (Enfermaria)

Bloco IV (Ambulatério de
Especialidade Médica)

Bloco V (Servicos de imagem e
exames de registros graficos)

a. Raio-x

b. Servicos laboratoriais

Valor Global Bloco V

Valor Global

Os valores da planilha anterior, ndo podem ultrapassar os valores unitarios apresentados no item 4.2.1.1, letras
A,B,C,DeEnumeros1e?2.
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ANEXO Il

Minuta Contratual

CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE
SERVICOS ASSISTENCIAIS PARA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, ELETIVO
E DE URGENCIA E EMERGENCIA A PACIENTES DO HOSPITAL ESTADUAL DR.
SANDINO DE AMORIM, DE JARAGUA-HEJA, DE FORMA ININTERRUPTA, EM
REGIME DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS POR DIA, INCLUSIVE SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS, que entre si celebram, de um lado o INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associacéo sem fins lucrativos,
qualificado como ORGANIZACAO SOCIAL por meio do Decreto n° 8.075/2014,
devidamente inscrita no CNPJ sob n. © 18.972.378/0006-27, com sede na Rua C 245,
n® 247, Qd. 574, Lt.18, Setor Nova Suica, CEP: 74290-200, Goiania — Goias, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO,
brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 598.190.571-91, doravante

denominada CONTRATANTE, e de outro lado, , estabelecida a
Rua , inscrita no CNPJ sob o0 n° , neste ato
representado por , brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n°

eC.l. ___ , doravante denominado CONTRATADA, pelo presente

instrumento, as partes tém entre si justas e acertadas, o presente contrato de acordo

com as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DOS SERVICOS

1.1. Constitui objeto do presente Contrato a contratacdo de empresa especializada em fornecimento
de servigos assistenciais para atendimento especializado, eletivo e de urgéncia e emergéncia a
pacientes do Hospital Estadual Dr. Sandino de Amorim, de Jaragua - HEJA, de forma
ininterrupta, em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados
em conformidade com as regras estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Gestédo Hospitalar —
IBGH em parceria com a Secretaria de Estado da Saude da Goias/GO, por meio do Contrato de
Gestdo n° 0116/2017 e para cumprimento integral das metas estabelecidas, nos termos do referido

Contrato de Gestao.
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1.2. DOS SERVICOS CONTRATADOS PARA ATENDIMENTO DOS USUARIOS DO HOSPITAL
ESTADUAL Dr, SANDINO DE AMORIM DE JARAGUA-HEJA:

1.2.1. Servico assistencial especializado de urgéncia, emergéncia e eletivo (Centro
Cirurgico):

1.2.1.1. Servico assistencial especializado de urgéncia, emergéncia e eletivo (Centro
Cirargico):

1.2.1.1.1. Servicos de médico cirurgido (Geral e Obstetra), em regime de escala de plantdo de 12
horas diurnas, de segunda a sexta feira, para realizagdo de procedimentos cirlrgicos eletivos e de
urgéncia e emergéncia, servigcos de enfermagem (Enfermeiros (as) e Técnicos (as)), em regime de
plantdo de 12 horas por dia todos os dias da semana inclusive sabados, domingos e feriados), para
atendimento exclusivo de pacientes do SUS, de acordo com o perfil do Centro Cirargico da
CONTRATANTE, atendendo toda a demanda espontanea da unidade, com atendimentos eletivos
e de urgéncia e emergéncia e na quantidade minima descrita no Anexo Técnico |, Bloco | e dentro
do perfil descrito no Anexo Técnico lll.

1.2.1.1.2 O CONTRATANTE disponibilizara todos os equipamentos e materiais necessarios para a

realizacdo dos procedimentos/ atendimentos relacionados na sub clausula anterior.

1.2.2. Servigco assistencial especializado de urgéncia, emergéncia e eletivo (Pronto Socorro
e Assessoria de Gestédo Médica):

1.2.2.1. Servicos de médicos generalistas, servigos de enfermagem (Enfermeiros (as) e Técnicos
(as), em regime de plantdo de 24 horas por dia todos os dias da semana inclusive sabados,
domingos e feriados), e servico de Assessoria de Gestdo Médica conforme o item 4.1.5 para
atendimento exclusivo de pacientes do SUS, de acordo com a classificacdo de risco adotado pelo
CONTRATANTE, atendendo toda a demanda espontanea da unidade, com atendimentos eletivos
e de urgéncia e emergéncia e na quantidade minima descrita no Anexo Técnico | e Bloco Il.
1.2.2.2 O CONTRATANTE disponibilizara todos os equipamentos e materiais necessarios para a

realizacdo dos procedimentos/ atendimentos relacionados na subclausual anterior.

1.2.3. Servi¢co assistencial especializado de urgéncia, emergéncia, eletivo e servico
multidisciplinar (Enfermaria):

1.2.3.1. Servicos de médicos (Prescricao e evolugdo médica), servicos de enfermagem (Enfermeiros
(as) e Técnicos (as)), servicos farmacéuticos (Farmacéutico (a) e Assistente de Farmécia), em regime
de plantdo de 12 horas por dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados,
servico de assisténcia social (Assistente Social) com cobertura de 06 horas diurno de segunda a

sexta, servico de nutricdo (Nutricionista) com cobertura de 06 horas diurno de segunda a sexta e 04
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horas no sabado, servico de fisioterapia (Fisioterapeuta) com cobertura de 06 horas diurno de
segunda a sexta e servico de psicologia (Psicélogo (a)) com cobertura de 06 horas diurno de segunda
a sexta para atendimento exclusivo de pacientes do SUS, de acordo com o perfil da Unidade do
CONTRATANTE, atendendo toda a demanda espontanea da unidade, com atendimentos eletivos e
de urgéncia e emergéncia e na quantidade minima descrita no Anexo Técnico | e Bloco lll.

1.2.3.2 O CONTRATANTE disponibilizara todos os equipamentos e materiais necessarios para a

realizacao dos procedimentos/ atendimentos relacionados na subclausual anterior.

1.2.4. Servigo assistencial especializado eletivo (Ambulatorio Médico):

1.2.4.1. Servicos de médicos especialistas (Cirurgia Geral, Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia,
Ginecologia/ Obstetricia), para atendimento exclusivo de pacientes do SUS, atendendo toda a
demanda eletiva na quantidade minima descrita no Anexo Técnico | e Bloco IV.

1.2.4.2. O CONTRATANTE disponibilizara 04 (quatro) consultérios médicos para a realizacao dos
atendimentos / consultas de segunda a sexta-feira entre 07 horas e 19 horas.

1.2.4.3 O CONTRATANTE disponibilizara todos os equipamentos e materiais necessarios para a

realizacdo dos procedimentos/ atendimentos relacionados na subclausula anterior.

1.2.5. O servi¢co de Assessoria de Gestdo Médica descrito nas subclausulas 1.2.2 e 1.2.2.1,
devera executar as seguintes fungdes:

1.2.5.1 Assegurar o cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico estabelecido pela
CONTRATANTE.

1.2.5.2 Assegurar o cumprimento de todos os protocolos clinicos estabelecidos pela
CONTRATANTE.

1.2.5.3 Auxiliar na obtengéo do indice de satisfacdo do usuario referente ao atendimento meédico
em 90%.

1.2.5.4 Representar o CONTRATANTE em reunides quando solicitado.

1.2.5.5 Promover integragéo entre a CONTRATANTE e outras institui¢cdes.

1.2.5.6 Elaborar e apresentar novos projetos relacionados ao seguimento de atuacdo da
CONTRATANTE.

1.2.5.7 Auxiliar no desenvolvimento de novas atividades.

1.2.5.8 Auxiliar a Diretoria da Geral da Unidade na interface entre o IBGH e a Regulacédo Estadual
para o encaminhamento dos pacientes visando o cumprimento das metas.

1.2.5.9 Auxiliar na abertura de novos servicos.

1.2.5.10 Elaborar mensalmente relatérios técnicos de gestao e apresentar ao CONTRATANTE e
Secretaria de Estado da Saude de Goias/ SES.
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1.2.5.11 Auxiliar nas revisfes do contrato de gestéo.
1.2.5.12 Participar de entrevista de profissionais médicos, quanto o CONTRATANTE julgar
necessario.
1.2.5.13 Garantir a implantacao/ instalacdo de todas as comissdes obrigatérias e as demais que 0
CONTRATANTE julgar necessario.
1.2.5.14 Fazer a interface entre 0 CONTRATANTE e CONTRATADO sempre que solicitado.
1.2.5.15 Garantir o suporte no cumprimento das metas estabelecidas neste termo e contrato de
gestdo 116/2017.
1.2.5.16 Elaborar e aplicar programas de treinamentos e qualificacdo direcionados ao Corpo Clinico
da unidade.
1.2.5.17 Realizar auditorias nos processos técnicos.
1.2.5.18 Monitorar e apresentar os indicadores de desempenho relacionados a gestdo médica,
sendo:

k) Tempo médio de atendimento;

) Taxa de retorno em até 24hs;

m) Taxa de retorno com o mesmo CID;

n) Satisfacéo do usuario atendido;

0) Média de permanéncia;

p) Taxa de ocupacéo;

q) Indice de regulacéo de paciente;

r) Taxa de infec¢do hospitalar;

s) Taxa de mortalidade mensal,

t) Levantamento mensal do perfil epidemioldgico.
1.2.5.19 Para esta fungdo, 0 CONTRATADO devera apresentar um profissional com no minimo as
seguintes qualificacbes técnicas:

d) Ser médico, com experiéncia minima de 05 anos de registro no CRM,;

e) Contemplar no minimo uma especialidade médica registrada no Conselho Regional de

Medicina;

f) Possuir experiéncia em gestédo hospitalar de no minimo 3 anos.

1.2.6. Servicos de imagem e exames de registros graficos (Raio-x e Laboratdrio):

1.2.6.1 Realizacao de exames radiol6gicos simples necessarios a propedéutica auxiliar demandada
pela Unidade Hospitalar conforme quadro abaixo e nas quantidades relacionadas no Anexo Técnico
I, Bloco V, e fornecimento de laudos para todos os exames realizados e RT (Responséavel Técnico),

para o servigo.
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Quadro de Exames

1 Radiografia de articulagdo temporo- 20 Radiografia de articulacdo esterno-
mandibular bilateral clavicular

2 Radiografia de cavum (lateral e hirtz 21 | Radiografia de braco

3 Radiografia de cranio (PA e lateral) 22 | Radiografia de clavicula

4 Radiografia de mastoide 23 | Radiografia de cotovelo

5 Radiografia de maxilar (PA e obliqua) |24 | Radiografia de dedos da méo
Radiografia de ossos da face (MN, . . ~

6 lateral e hirtz) 25 | Radiografia de mao

7 Radlografl_a de seios da face (FN, MN, 26 | Radiografia de escapula ombro
lateral e hirtz)
Radiografia de sela tursica (PA, . .

8 lateral, bretton) 27 | Radiografia de punho

9 Radlografla. de coluna cervical (AP, 28 | Radiografia de abdémen
lateral e obliquas)

10 | P, lateral e obliquas) 29 Radiografia de articulagdo coxo-

femoral
11 | Radiografia de coluna (lombo-sacra) 30 | Radiografia de articulagdo sacro-iliaca
12 | Radiografia de coluna (AP e lateral) 31 Rad_|ograf|a de articulagdo tibio-
tarsica

13 | Radiografia de coluna (toraco-lombar) |32 | Radiografia de bacia

14 Radlpgrafla de regido (sacro- 33 | Radiografia de calcaneo
coccigea)

15 | Radiografia de costelas 34 | Radiografia de coxa

16 Ra@ograﬂa de torax (PA, lateral e 35 | Radiografia de joelho (AP e lateral)
obliqua)

17 | Radiografia de antebraco 36 | Radiografia de patela

18 Rad_lografla de articulagdo acrdémio- 37 | Radiografia de pé
clavicular

19 Eslilggljraﬂa de articulagéo escapulo- 38 | Radiografia de perna
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1.2.6.2 Para a realizacdo dos servicos descritos acima, 0 CONTRATANTE disponibilizara os

equipamentos e 0S insumos.

1.2.6.3 Servicos de exame laboratoriais:

1.2.6.3.1 Realizacdo de exames laboratoriais em bioquimica, microbiologia e analises fisicas de
materiais biolodgicos e analises patolégicas para a complementacdo propedéutica demandas pela
Unidade Hospitalar, conforme quadro a seguir e nas quantidades relacionadas no Anexo Técnico |
e Bloco V, fornecimento de laudos e RT (Responséavel Técnico), para o servigo.

Quadro de Exames
1 Hemograma ’3 higichngrir;ri:Zr(ig:ISesterol total, Colesterol
2 Gasometria 24 | Acido Urico
g Lactato 25 |Ureia
4 Sadio 26 | Creatinina
5 Potassio 27 |TGO
6 VHS 28 | TGP
7 Coagulograma 29 |GamaGT
8 TAP 30 | Fosfatase Alcalina
9 TTPA 31 | Albumina
10 Tipagem Sanguinea 32 | Amilase
11 COOMBS 33 | CKTotal
12 EAS 34 | CK-MB
13 EPF 35 | Bilirrubinas
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14 Fator Reumatoide 36 | Albumina
15 PCR 37 | Troponina
16 ASLO 38 | NS1 (Dengue)
17 VDRL 39 | Micoldgico
18 Beta HCG 40 | Sangue Oculto
19 Glicose 41 | Cultura Microbioldgica

Teste Oral de Tolerancia a .
20 Glicose 42 | Eletrdlitos
21 Tgste Répido Leishmaniose 43 | Sorologia

Visceral

Teste Rapido Para HIV, HCV e
22 .

Sifilis

1.2.6.3.2 O CONTRATADO tera que disponibilizar todos 0s equipamentos necessarios para

realizacado dos exames descritos no quadro acima.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

2. A pressente contratacéo tera periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua

assinatura, podendo ter o seu prazo prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, nos limites da

Lei.

2.1. O presente instrumento de ajuste, também, podera ser objeto de termo aditivo, nos termos da

Clausula Sétima e seguintes.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

3. Constituem obrigacées da CONTRATANTE:

3.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
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3.2. Prestar as informacgfes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.

3.3. Exigir a observacédo das normas emanadas pelos 6rgdos de fiscalizagdo e controle.

3.4. Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizac&do de todas as fases da execuc¢ao dos servicos
contratados e da qualificacdo dos profissionais disponibilizados pela CONTRATADA, sem prejuizo
da obrigacdo desta de fiscalizar seus profissionais médicos, empregados, prepostos ou
subordinados.

3.5. Realizar a fiscalizagdo, acompanhamento, supervisao e auditoria nos procedimentos realizados
pela CONTRATADA, utilizando-se dentre outros meios do cruzamento de dados apresentados pelo
sistema de gestdo da CONTRATANTE e dados fornecidos pela Secretaria de Estado da Saude-
Goias, referente ao encaminhamento de usuarios do SUS a unidade de saude.

3.6. O acompanhamento da execucéo e da prestacdo do servigco nas quantidades contratadas,
cabera a Diretoria Técnica e Diretoria Geral do CONTRATANTE, que serd responsavel por
consolidar os dados e fechar a fatura mensal dos servigos prestados.

3.7. Cabera a Diretoria Geral do CONTRATANTE fazer o fechamento dos dados.

3.8. Realizar o pagamento dos valores acordados, até o vigésimo dia do més subsequente a

prestagéo dos servigos.

3.9. Oferecer condiges fisicas e estruturais necessarias ao CONTRATANTE para realizacdo dos

servigos contratados.
3.10. Realizar os descontos e multas de servi¢cos ndo executados.

3.11. Fornecer a CONTRATADA os dados necessarios para a confeccdo dos relatérios mensais e

trimestrais.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

4. Sao obrigacdes da CONTRATADA:

4.1. A CONTRATADA se obriga a executar os servicos de acordo com 0s prazos e quantidades
estipuladas no Anexo Técnico |, conforme demanda espontdnea de usuarios do SUS da Unidade

Hospitalar.

4.2. Apresentar a escala médica semestral para 0 CONTRATANTE relativa a todos os servicos ora

contratados, até 30 dias apds a assinatura do contrato.
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4.3. Confirmar até o dia 20 de cada més, a escala de atendimento do més subsequente com as
datas e horérios que os profissionais mencionados estardo a disposi¢do para a prestacao dos
servigos objetos do presente instrumento.

4.4. A CONTRATADA se obriga a elaborar as escalas de trabalho dos profissionais, de forma que
nao ultrapasse a jornada de 12 horas consecutiva de trabalho e considerando 11 horas de
descanso.

4.4.1 As escalas de trabalho serdo aprovadas pelo Diretor Técnico do CONTRATANTE, que
verificar a observancia e compatibilidade das escalas com a legislacao que rege a matéria.

4.5. Todos os médicos da CONTRATADA gue prestarem servi¢cos nas unidades de saude deverao
possuir certificado digital, em (TOKEN), para operacionalizacdo e assinatura dos prontuarios

eletrbnicos, com custos financeiros assumidos pela CONTRATADA.

4.6. A CONTRATADA deve garantir que todos os médicos utilizem o sistema de gestao oferecido
pelo CONTRATANTE.

4.6.1 O profissional médico em hip6tese alguma podera realizar atendimento fora do sistema de
gestao oferecido pela CONTRATANTE. No caso de descumprimento o profissional estara sujeito a
suspensdo do quadro de profissionais, cabendo o CONTRATANTE notificar essa ocorréncia em até
24 horas a CONTRATADA.

4.7. A CONTRATADA, exclusivamente, por meio de seus médicos, podera executar qualquer tipo
de procedimento médico, desde que seja expedida, pela unidade de salude de assisténcia a
respectiva autorizacdo, segundo os critérios adotados pelo Ministério da Saude e pelo Sistema
Unico de Saude — SUS, com excecéo dos atos realizados em carater de urgéncia e emergéncia,
gue independem de autorizacdo da CONTRATANTE.

4.8. A CONTRATADA nao podera apresentar, em hipétese alguma, cobranga por servigos médicos

aos usuarios do SUS, cabendo a CONTRATADA todas as responsabilidades caso tal fato ocorra.

4.9. E vedado & CONTRATADA a realizacdo ou apresentacdo de procedimentos para serem
faturados que redundarem em eventual duplicidade de pagamento ou sobreposicdo de horario,
sujeitando a glosa do segundo procedimento apresentado como realizado simultaneamente,
podendo a CONTRATANTE utilizar as normas de Auditoria do SUS para auditar os servicos
prestados pela CONTRATADA.

4.10. Assumir, eximindo a CONTRATANTE de corresponsabilidade em todas e quaisquer
obrigacdes, despesas e encargos trabalhistas, securitérios, previdenciarios, diarias, alimentacéo e

outros decorrente da legislacdo em vigor, relativa a seus profissionais médicos, empregados e
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prepostos utilizados na execucdo do contrato, utilizados na execucdo do objeto do presente

instrumento.

4.11. A contratada é obrigada a pagar todos os tributos e contribui¢cdes fiscais que incidam ou

venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o servigco contratado.

4.12. Assumir todas as obrigacbes decorrentes do contrato, sendo vedada a CONTRATADA

transferir, no todo ou em parte, as obrigagcées ora assumidas.

4.13. Comprovar instalacdes administrativas através de escritério de representacao, com a distancia

méxima de 300 km da unidade de salde na qual os servi¢os serdo prestados.

4.14. A CONTRATADA devera manter um servi¢co de atendimento 24hs ininterruptas todos os dias
da semana para esclarecimentos, reclamacdes, bem como para sanar eventuais falhas nas escalas

pré-estabelecidas e também para substituicdo ou reposicao de profissionais.

4.15. A CONTRATADA devera assumir os servicos ora CONTRATADOS, até 30 dias apos a
assinatura do contrato, ou de acordo com a necessidade da demanda do CONTRATANTE,
considerando os blocos do Anexo Técnico |.

4.16. A CONTRATADA devera desenvolver ou possuir mecanismos de controle eletrénico como

aplicativos, sistema, etc. para a prestacao e controle em tempo real dos servigcos de plantdo médico.

4.17. Para recrutamento e selecdo dos recursos humanos necessarios a prestagdo dos servicos, a
contratada deve seguir os principios e regras estabelecidos no Regulamento de Recrutamento,

Selec¢éo e Contratacao de Pessoas do IBGH, disponibilizado no sitio eletrénico da CONTRATANTE.

4.18. A CONTRATADA devera respeitar o quantitativo minimo de profissionais descritos no Anexo
| e seus respectivos blocos, e fica facultado a mesma a prestacéo dos servicos com um quantitativo

maior de profissionais.
4.19. Empregar, na execugao dos servigos, pessoal devidamente qualificado;

4.20. Substituir, sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da

CONTRATANTE, ou ao interesse do servi¢o publico.
4.21 Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as necessidades dos servicos.

4.22 Manter durante toda a execucdo do objeto do contrato as condicbes de habilitacdo e

qualificacdo técnica dos profissionais exigidas no processo seletivo.

4.23 Promover condicdes a fiscalizacdo de todos os servicos contratados, bem como dos seus

procedimentos e técnicas empregadas.
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4.24. A contratada devera comunicar a contratante através do gestor do contrato, qualquer
substituicdo /desligamento de funcionario sendo necesséria a aprovagdo da contratante na
contratagéo de novo profissional.

4.25.Toda documentacdo comprobatéria da qualificacdo técnica do profissional devera ser

previamente aprovada pelo gestor do contrato.

4.26. A contratada devera manter na unidade todo o quadro de colaboradores proposto, sendo que
na eventualidade de falta por atestado, acidente ou outros, devera ser providenciado substituto. Em
caso contrério, a contratante efetuara o desconto monetério proporcional ao dia do funcionario

faltante.

4.27. Uma vez identificado colaboradores com insubordinagcdo, impericia nas atividades,
negligéncia ou falta de competéncia a funcdo proposta, 0 mesmo sera apontado formalmente a
CONTRATADA, que devera proceder com o afastamento e substituicio do mesmo no quadro de

colaboradores.

4.28. E OBRIGACAO DA CONTRATADA manter registro de todas a¢ées que estdo tramitando em

desfavor da Contratada sempre que for solicitada.

4.29. Os 6nus fiscais do CONTRATO serdo de responsabilidade da CONTRATADA, inclusive a

responsabilidade de desdobramentos da fatura e retencao de tributos de sua responsabilidade.

4.30. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da

CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

4.31. Obriga-se a CONTRATADA em ndo transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo
parcialmente, o objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta
obrigada sem prévia anuéncia, por escrito, da CONTRATANTE.

4.32. A CONTRATADA responde por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos
causarem ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agdo ou omissdo culposa
ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo o 6nus

decorrente.

4.33. A CONTRATADA Mantera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as
condicbes que ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,

qualificacdo técnica e cumprimento da proposta.

4.34. A CONTRATADA compromete-se a cuidar da regularidade obrigacional derivada de eventual
vinculo e subordinacdo com o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execugdo deste

Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigacéo fiscal e trabalhista decorrente da prestacéo de
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servicos dos seus cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS,
FGTS e INSS.

4.35. A CONTRATADA compromete-se a adimplir com toda e qualquer obrigac&o trabalhista que
eventualmente venha a ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer 6rgao

administrativo e/ou fiscalizacéo.

4.36. A CONTRATADA Manterd o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que tome conhecimento

durante a prestacdo dos servigos.

4.37. A CONTRATADA ir4 sanar eventuais irregularidades ou correcdes apontadas pela
CONTRATANTE quanto apresentacado de relatorios e/ou de cada etapa dos servicos.

4.38. Compromete-se A CONTRATADA em Providenciar a emissédo dos documentos de cobranca
(notas fiscais), de acordo com os valores contratados, no primeiro dia Gtil subsequente do més da
efetiva prestagdo do servi¢o, no qual devera vir instruido com todas as certidées de regularidade
exigidas no momento da contratagdo, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento enquanto

perdurarem as pendéncias fiscais.

4.39. Responder aos 6rgados publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado por este,

obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado por sua solicitacao.

4.40. Produzir e submeter & CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal, relatério analitico que

contenha o resumo das atividades prestadas.

4.41. Informar no corpo da Nota Fiscal o nimero deste Contrato, bem como o nimero do Contrato
de Gestao e as competéncias a que se refere a prestacdo dos servigos, sob pena de nédo ser pago

o valor referente a Nota Fiscal caso ndo contenha estas informagoes.

4.42. Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, ndo possuindo a CONTRATANTE

qualquer responsabilidade junto aqueles.

4.43. Nao permitir, em nenhuma hipétese, que pessoa que nao seja membro de seu corpo técnico
entre em unidades administradas pelo IBGH, mesmo que acompanhada por funcionério, cooperado
ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que tenha a ver com o

presente Contrato.

4.44. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do

recebimento de notificacdo para tal mister.

4.45. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos durante a

execucédo dos servigos objeto do presente Contrato.
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4.46. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer érgdo

fiscalizador, relativa a prestacdo dos servicos pactuados, conforme regras estabelecidas nos
protocolos internos e padronizacdo da CONTRATANTE.

4.47. Prestar informacdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para assegurar a

continuidade da assisténcia.

4.48. A CONTRATADA se compromete a adotar os mais altos padrdes éticos de conduta na
conducdo dos seus negdcios, especialmente os relacionados ao objeto deste instrumento, assim

como em qualquer outra iniciativa envolvendo a CONTRATANTE.

4.49. A CONTRATADA garante que ndo emprega e ndo empregard, direta ou mediante contrato

de servigos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

4.50. A CONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessarios de boa-fé, cumprir de modo
regular e pontual todas as obrigagbes que lhe incumbem para a cabal realizagdo do objeto do
presente contrato, bem como atuar de acordo com o0s padrdes éticos e normas internas da
CONTRATANTE. Obriga-se, ainda, a CONTRATADA, por si, seus colaboradores ou terceiros por
ela contratados, a obedecer e garantir que a prestacao de servigos ora contratada se dara de acordo
com todas as normas internas da CONTRATANTE.

4.51. A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome comercial da CONTRATANTE e a abster-
se ou omitir-se da pratica de atos que possam prejudicar a reputagdo da CONTRATANTE. Em caso
de uso indevido do nome da CONTRATANTE, ou de qualquer outro nome, marca, termo ou
expressao vinculados direta ou indiretamente a CONTRATANTE, responderd a CONTRATADA
pelas perdas e danos dai decorrentes.

4.52. Para a execuc¢dao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao, compensacao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele néo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da

mesma forma.
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CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES TECNICAS:
5. A CONTRATADA obrigar-se-a:

5.1. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do

recebimento de notificagédo para tal mister.

5.2. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos durante a

execucédo dos servicos objeto do presente Contrato.

5.3. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer 6rgéo

by

fiscalizador, relativa & prestacdo dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas nos
protocolos internos e padronizacdo da CONTRATANTE.

5.4. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso 0S servicos sejam em

desacordo com o contratado.

CLAUSULA SEXTA - VALOR E PAGAMENTO:

6. O valor aqui pactuado pela prestacao do servico sera o seguinte:
6.1 Servico assistencial:

a) Bloco | (Centro Cirurgico): R$ ( ) para o fornecimento de méo de obra

assistencial para atendimento da demanda com quantidade minima de 100 procedimentos
cirirgicos més, 200 consultas ambulatoriais, operacao da Central de Esterilizacdo Hospitalar
(CME), manutenc¢édo do repouso pés anestésico (RPA), instrumentagdo cirtrgica e auxilio
anestésico.

b) Bloco Il (Pronto Socorro): R$ ( ) para o fornecimento de méo de

obra assistencial para atendimento da demanda com quantidade minima de 2.900
atendimentos més.

c) Bloco lll (Enfermaria): R$ ( ) para o fornecimento de méo de obra

assistencial para atendimento da demanda com quantidade minima de 1.500 prescricbes

a

mes.

d) Bloco IV (Ambulatério de Especialidade Médica): R$ ( ) para o

fornecimento de méo de obra especializada para atendimento da demanda com quantidade
minima de 3.150 atendimentos més.
e) Bloco V (Servigos de imagem e exames de registros graficos):

e.1l) Raio-x: R$ ( ) para o fornecimento de m&o de obra especializada

para atendimento da demanda com quantidade minima de 500 exames més.
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e.2) Servigos laboratoriais: R$ ( ) por exame com quantidade minima

de 4.000 exames més.

6.1.2 O valor de exame laboratoriais serdo pagos de acordo com a quantidade produzida no més,
mas poderd haver glosas nos valores dos exames considerando 0s requisitos, estabelecidos no
Anexo Técnico Il do termo de referéncia. Na hip6tese em que os atendimentos e exames descritos
nos Blocos V2 realizados por més, extrapolarem as quantidades minimas estabelecidas na
clausula 6.1 do presente contrato, fica estabelecido um desconto de 60% no valor unitario de
cada exame excedente a quantidade minima.

6.1.3 Na hipétese em que as quantidades de procedimento, consultas, atendimentos,
prescricdes ou exames descritos nos Blocos (I, I1, I1l, IV e V1) estimados por més nao alcancarem
no minimo 85% dos quantitativos minimos estabelecidos na clausula 6.1 do presente contrato,
devido a diminuicdo da demanda de pacientes ou outro motivo que nao tenha sido causado por
responsabilidade direta da CONTRATADA, fica estabelecido, para fins de pagamento, o valor
integral do bloco, ndo sendo aplicado os percentuais de glosa estabelecidos no Anexo Técnico
Il, tabela 2, do termo de referéncia.

6.1.4. Podera haver glosas nos valores dos servigcos considerando os requisitos, estabelecidos no
Anexo Técnico Il do termo de referéncia, com aplicagdo de multa de 5% sobre o valor total da glosa

identificada no més.

6.2. Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidagdo de
obrigacdes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

6.3. O pagamento sera realizado unicamente por meio de depdésito bancario a CONTRATADA na

Conta Corrente

6.4. O pagamento a contratada, sera efetuado até o vigésimo dia do més subsequente a prestacéo
dos servigos, apO0s cumpridas as exigéncias estabelecidas. Sendo que a Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada devera ser protocolizada até o décimo dia do més subsequente a prestacao
dos servicos. A Nota Fiscal/Fatura devera atender as exigéncias dos Orgdos de Fiscalizagao,
inclusive quanto ao prazo da autorizacdo para emisséo e conter: descricdo e quantitativo do objeto,
conforme o solicitado na ordem de fornecimento. Devendo constar ainda na NF: o numero do
processo seletivo, valor unitario e total, 0 nome da unidade beneficiaria e ainda mencionar o niamero

do Contrato de Gestao.

6.5. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculadas e deduzidas as retengbes

tributarias de Pessoa Juridica — PJ, conforme legislacao pertinente.
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DO CONTRATO:

7. Os precos contratados poderao ser repactuados pelo percentual de variacao salarial de acordo

com convencao ou dissidio coletivo de trabalho da categoria considerada.

7.1. Os custos unitarios dos salarios e beneficios da mao de obra serdo repactuados com base no
reajuste percentual geral estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) dos Sindicatos de
cada categoria no Estado de Goias, pela vigéncia da data-base da categoria prevista na mesma e
independente da periodicidade de reajuste dos demais custos unitarios, visando garantir o equilibrio

econdmico-financeiro para ambas as partes;

7.2. Cabera a contratada a iniciativa e o encargo do calculo de cada repactuagéo a ser aprovado
pela contratante, juntando-se a respectiva discriminacdo dos servigcos e o memorial do calculo e
demais documentos comprobatérios do aumento concedido a categoria profissional

correspondente, a fim de comprovar o aumento salarial da categorial.

7.3. A concessao da repactuacéo estara condicionada a prévia manifestacao do gestor do contrato,
na qual devera constar que 0s novos precos estdo compativeis com os praticados pelo mercado e

a proposta permanece vantajosa para o Contratante.

7.4. Avariacao do valor contratual para fazer face a revisao de precos, se aplicavel, sera processada

mediante a celebragdo de aditamento.

7.5. O Contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razdo da necessidade ou
conveniéncia de continuagéo da prestacdo dos servicos, a partir de negociacdo acordada entre as
partes, visando a adequacao aos novos precos de mercado e a demonstragéo analitica da variacédo
dos componentes de custos do Contrato, devidamente justificada, ou com a solicitacdo de mais

servigos contratados.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO:

8.1. A fiscalizacdo dos servigos objeto deste Contrato sera feita por pessoa(s) designada(s) pelo,

ora CONTRATANTE, cabendo a esta(s) a aceitagcédo dos servigos e 0 aceite da fatura.

8.2. A fiscalizacdo de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por eventuais danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de

acao ou omissao, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados, prepostos ou cooperados.

8.3. A fiscalizacdo da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento dos servigcos

contratados, preservando a autonomia técnica-juridica da CONTRATADA sobre os mesmos.
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CLAUSULA NONA - RESCISAO:

9.1. Constituem motivos de rescisao unilateral pela CONTRATANTE:

9.1.1. O ndo cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

9.1.2. Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

9.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacbes e prazos pela
CONTRATADA.

9.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigac@es contratuais por parte da CONTRATADA,
bem como a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a

impossibilidade da concluséo dos servicos estipulados.
9.1.5. O atraso injustificado no inicio dos servicos.

9.1.6. A paralisacao dos servi¢cos, sem justa causa e sem prévia comunicacdo a CONTRATANTE,

com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.1.7. A subcontratagédo total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia anuéncia, por
escrito, da CONTRATANTE; a associacdo da CONTRATADA com outrem, bem como a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a fusé@o, cisdo ou incorporacdo da
CONTRATADA.

9.1.8. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar

e fiscalizar a execucao dos servigos quanto ao cumprimento do contrato e das metas estabelecidas.

9.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua execucdo, anotadas em registro préprio, pela
Coordenacdo da CONTRATANTE.

9.1.10. A dissolugéo da sociedade Cooperativa ou da empresa contratada.

9.1.11. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que
prejudique a execucédo deste Contrato.

9.1.12 O término do Contrato de Gestao 0116/2014-SES/GO

9.1.13. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execucédo deste Contrato.

9.2. Constitui motivo de rescisdo do Contrato pela CONTRATADA:

9.2.1. O descumprimento das obrigacdes contratuais por parte da CONTRATANTE.

9.3. Constituem motivos de rescisdo por ambas as partes sem qualquer pagamento indenizatorio:

9.3.1. O término do prazo contratual.
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9.3.2. O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a termo,

observado o prazo de 30 (trinta) dias de denuncia.

Paragrafo Unico. A declaracdo de rescisdo contratual deve ser expressamente comunicada & outra
parte, com exposicdo dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples

correspondéncia, mediante recibo, é suficiente para tanto.

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES:

10. Cada parte seré responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo perante
guem de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem legalmente em seu nome

e, particularmente, com relacdo as obrigacoes legais, fiscais e econdmicas que der causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Em virtude da natureza civil da contratacdo, os funcionarios contratados por parte da
CONTRATADA, ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

11.2. E de responsabilidade da CONTRATADA todos e quaisquer 6nus ou encargos decorrentes

das legislagfes fiscais e trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios.

11.3. O CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer época,
comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das legislacBes trabalhistas e

previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta prestacéo de servigos.

11.4. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestacao dos servigos objeto
deste contrato sera arcado pela CONTRATADA.

11.5. As empresas vencedoras deste processo deverdao apresentar as seguintes certiddes, a titulo

de pagamento pelo servico prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidao relativa a

Contribui¢Bes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos

em relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;
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d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de

Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal,

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n°
12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua
expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho)

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de

Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO:

12. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato € competente o Foro da Comarca de
Goiania (GO).

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avencados, e depois de lido e achado
conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, e
subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania, de de 2018.

CONTRATADA

Bruno Pereira Figueiredo
PRESIDENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH

(Nome, RG e assinatura da Testemunha 1) (Nome, RG e assinatura da Testemunha 2)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO

A empresa devidamente
inscrita sob o CNPJ n2 declara ter total conhecimento e concorda com os termos
e anexos do processo seletivo n2 006/2018-HEJA disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar.

Assinatura do representante legal da empresa (com firma reconhecida)

Nome da Empresa
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PROCESSO SELETIVO N2 007/2018-HEJA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associacdo sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob

0 n?2 18.972.378/0006-27, qualificado como Organizagdo Social no ambito do Estado de Goias pelo

Decreto n? 8.075/2014, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
Processo Seletivo objetivando a Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de servigos
médicos, eletivo e de urgéncia e emergéncia a pacientes do Hospital Estadual Sandino de Amorim,
de forma ininterrupta, em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive sabados, domingos
e feriados, nas condicGes e especificacdes constantes do presente edital e seus anexos, a serem
prestados no Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim, localizado na Rua Diony Gomes
Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto, Jaragua, Goids, CEP 76.330-000, sob gestdo
do IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo serd do 05 de fevereiro de 2018 a 08 de margo de

2018.

1.2. A data para a entrega dos envelopes da habilitacdo e da proposta sera dia 08 de margo de 2018, das

14:00h as 15:30h.
1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.2 sera na Sede do IBGH, situado na Avenida
Areido n2 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-Goids, CEP: 74.820-370.

1.4. A sessao de abertura dos envelopes acontecera no dia 08 de margo de 2018 a partir das 15:30h.

1.5. Os envelopes poderdo ser enviados por meio postal, contudo os mesmos devem chegar no endereco

informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um) dia da data prevista no item 1.2.

1.6. Serdo somente considerados os envelopes enviados por meio postal, aqueles que chegarem no endereco
do item 1.3 dentro do prazo previsto no item 1.5, ndo sendo aceito a data de postagem para contagem da

tempestividade.



HEJA = :
GOVERNO
HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA SuUsS ‘-‘ DE ESSF,QCSST.:‘;‘EEAAUDE — GOIAS

DR.SANDINO DE AMORIM

2. PARTICIPAGAO:

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as condicbes e

exigéncias deste Edital.
2.2. N3o serd admitida neste processo a participacao de empresas, na qualidade de proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer que seja

sua forma de constituicao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica em suspenso, ou que por esta

tenham sido declaradas inidoneas;

c) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3. DOCUMENTACAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de selecdo, deverdo apresentar
simultaneamente, no dia e horario estabelecidos, os seguintes documentos, distribuidos em 02 (dois)
envelopes lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e rotulados, identificados como “Envelope 1”7,

“Envelope 2”.

3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados externamente com os seguintes informes:

ENVELOPE 01: HABILITACAO
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N2.007/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

ENVELOPE 02: PROPOSTA
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N9. 007/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.
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3.3. ENVELOPE 01 - HABILITAGAO:
3.3.1. Quanto a habilitagao juridica, do fornecedor, serdo exigidos os documentos listados abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado dos

documentos comprobatdrios de eleicao de seus administradores;

b) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu procurador, mediante
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe amplos poderes de

representacdo em todos os atos e termos do procedimento;

b.1) Documentagdes dos sdcios cotistas ou documento que comprove vinculo empregaticio com a empresa
participante;

c) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Prova de Inscri¢do Estadual, caso ndo possua, juntar declaracdo do representante legal da empresa de que

nado é contribuinte Estadual;

e) Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declaracdo do representante legal da

empresa de que ndo é contribuinte Municipal;

f) Declaracdao de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo representante legal da

proponente (modelo anexo);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos

relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em relagdo

a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débitos

relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

j) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a ContribuicGes

Previdencidrias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de Certificado

de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal;

I) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n2 12.440, de 7 de julho de 2011,

com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedi¢cdo (disponivel nos portais
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eletronicos da Justica do Trabalho: Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e

Tribunais Regionais do Trabalho).

m) Certiddo de faléncia ou concordata, expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica, com

data ndo superior a 30 dias corridos da emissao.

3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA: A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com

clareza, em lingua portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia, com seus respectivos precos, inclusive

todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo Seletivo;

b) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de apresentacdo da

proposta.

¢) Comprovacdo da qualificagdo técnica do profissional que executara a atividade de Assessoria de Gestdo
Médica, o qual devera apresentar, no minimo as seguintes qualificacdes técnicas:

c.1) Ser médico, com experiéncia minima de 05 anos de registro no CRM;
c.2) Contemplar no minimo uma especialidade médica registrada no Conselho Regional de Medicina;
c.3) Possuir experiéncia em gestdo hospitalar de no minimo 3 anos.
3.4.1. A Proposta devera conter ainda, quaisquer outras informacgdes afins que julgar imprescindiveis para a

correta analise da proposta.

3.4.2. A avaliacdo das propostas serd feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e preco relativos

aos servigos e estrutura ofertados.
3.4.3. Poderdo ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

3.4.4. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia 08 de marco de 2018, ou ainda a

apresentacao de documentos vencidos, podera importar em imediata inabilitacdo do proponente.

3.4.5. Os pregos inclusos na proposta devem ter como referéncia o Saldrio base de cada categoria, indicado

em convencao coletiva de trabalho vigente.
3.4.6. As planilhas de composi¢dao de custo devem acompanhar a proposta.

3.4.7. Nos precos devem ser consideradas todas as despesas necessdrias para o atendimento do objeto do
contrato (mao de obra, uniformes, EPls, insumos, ferramentas, etc.), bem como todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal para
(instalagdo, vistoria, manutencdo e outros que se fizerem necessarios), e quaisquer outros custos ou despesas

que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente
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4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. Toda a documentag¢do mencionada no item 3 - DOCUMENTACAO EXIGIDA deverd ser entregue no local e

nas datas previstas no item 1 deste Instrumento.
4.2. A sessao de abertura dos envelopes lacrados ocorrera no local descrito no item 1.3.

4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocag¢do poderao se fazer representar
por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em

cartdrio, conferindo-lhe amplos poderes de representacdao em todos os atos e termos do procedimento.

4.4. Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo serd permitido o credenciamento de

retardatarios.

5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo serd processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo

com os critérios de avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.

5.2. Serdo desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;
c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.3. Sera considerado a proposto mais vantajosa aquela que apresentar o menor valor GLOBAL para

fornecimento dos itens constantes no Anexo I.

5.4. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR publicara em seu website institucional

www.heja.org.br a empresa vencedora.

5.5. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR poder3, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo
do instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o Processo Seletivo, sem que caibam aos

participantes quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

5.6. Apos publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia Util para interposi¢do de recurso escrito
e protocolado na Sede do IBGH, situada na Avenida Areido n® 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-

Goids, CEP: 74.820-370, contendo qualificagdo das partes e razdes recursais, sendo este julgado pela GESTAO


http://www.heja.org.br/

HEJA

(u

) SECRETARIA GOVERNO
HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA SUS ‘-‘ DE ESTADO DA SAUDE G Q i j,% S
DR. SANDINO DE AMORIM OVAGAD QUE CUIDA DA sons

DE CONTRATOS num prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, estando a decisdo disponivel em setor juridico da

Unidade.

5.7. Havendo interposicao recursal, serd automaticamente suspenso o prazo para homologacao insculpido no

subitem 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmacdao da empresa vencedora.

6. CONTRATO:

6.1. As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serdao formalizadas através da assinatura de
contrato de prestacao de servicos, do qual fard parte, independentemente de transcricdo, o presente Edital,

seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apds a homologacdao do chamamento, o proponente vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo
de até 02 (dois) dias Uteis, apresentar novas certiddes de regularidade e, sendo estas validas, retirar, assinar e

devolver o instrumento contratual.

6.3. A minuta poderd, a critério do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, ser encaminhada por e-

mail.

7. DISPOSICOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, o direito de revogar ou anular, no todo

ou em parte, o presente processo seletivo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacdo vigente.

7.2. E facultado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, em qualquer fase do presente Processo

Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

7.3. As decisdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos proponentes por qualquer

meio de comunicag¢do que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no www.heja.org.br.

7.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE
GESTAO HOSPITALAR.

7.5. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes certiddes, a titulo de pagamento

pelo servigo prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos

relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddao Negativa de Débitos em relacdo

a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débitos

relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a ContribuicGes

Previdencidrias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de Certificado

de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econdmica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n2 12.440, de 7 de julho de 2011,
com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais
eletronicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e

Tribunais Regionais do Trabalho);
7.6. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS TECNICOS;
ANEXO Il — MINUTA DO CONTRATO

ANEXO Il — DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE EDITAL.

Goiania, 05 de margo de 2018.

Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar
Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de servicos médicos para atendimento
especializado, eletivo e de urgéncia e emergéncia a pacientes do Hospital Estadual Sandino de Amorim, de
forma ininterrupta, em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados em
conformidade com as regras estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar — IBGH em parceria
com a Secretaria de Estado da Saude da Goias/GO, por meio do Contrato de Gestdo n2 116/2017 e para
cumprimento integral das metas estabelecidas nesse instrumento conforme planilhas descritivas constantes
no Anexo Técnicos | e Ill.

2. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O prazo do contrato é de 12 meses, a contar da data da assinatura, prorrogaveis por iguais e sucessivos
periodos nos limites da Lei, podendo ser rescindido a qualquer momento, caso haja interesse das partes, com
aviso prévio de 30 dias.

2.2. O presente contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, caso haja a inexecugao
total ou parcial do contrato.

2.3. O presente contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATADA, caso haja a inexecugao
total ou parcial do contrato.

2.4. Caso, durante a vigéncia do instrumento, o Contrato de Gestdo n? 116/2017/SES-GO venha a ser
rescindido, este instrumento também sera rescindido, independente de aviso prévio.

3. JUSTIFICATIVAS

3.1. As atividades médica a saude sdo fundamentais para manter em funcionamento uma unidade hospitalar,
a contratagdo desses servigos ndao so se torna necessdria, como aprimora os servigos ora prestados por esta
entidade. Sendo assim, com objetivo de buscar uma melhoria continua dos servigos, faz-se necessdria a
contratagdao de uma empresa especializada para prestagao desses servigos aos usuarios do SUS da cidade
Jaragud/GO e regido, para atendimento da demanda da unidade de saude Hospital Estadual Sandino de
Amorim, em conformidade com o contrato de gestdo 116/2017, e que utilizam a rede estadual de salide devido
as caracteristicas peculiares da regido. A prestacao de servicos médicos por meio de empresa especializada
deve alcancgar obrigatoriamente os seguintes objetivos:

a) Qualidade na prestagdo dos servicos;
b) Melhoria continua dos processos;
¢) Capacitagao;

d) Qualidade (Acreditacdo — ONA I);
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e) Maior oferta de profissionais;

f)  Facilidade nas substituicdes de profissionais médicos;
g) Agilidade nos atendimentos;

h) Aplicabilidade de novas tecnologias;

i) Redugdo de custos com passivos trabalhistas.

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO, QUANTIDADE E VALORES ESTIMADOS E MODALIDADE DE ESCOLHA DA
EMPRESA

4.1. Os servicos a serem contratados para atendimento dos usudrios do Hospital Estadual Sandino de Amorim:
4.1.1. Servigo médico especializado de urgéncia, emergéncia e eletivo (Centro Cirtrgico):

4.1.1.1. Servicos de médico cirurgido (Geral e Obstetra), em regime de escala de plantdo de 12 horas diurnas,
de segunda a sexta feira, para realizagcdo de procedimentos cirdrgicos eletivos e de urgéncia e emergéncia,
para atendimento exclusivo de pacientes do SUS, de acordo com o perfil do Centro Cirdrgico da CONTRATANTE,
atendendo toda a demanda espontanea da unidade, com atendimentos eletivos e de urgéncia e emergéncia e
na quantidade minima descrita no Anexo Técnico |, Bloco | e dentro do perfil descrito no Anexo Técnico Il

4.1.1.2 O CONTRATANTE disponibilizara todos os equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos
procedimentos/ atendimentos relacionados no paragrafo anterior.

4.1.2. Servico médico especializado de urgéncia, emergéncia e eletivo (Pronto Socorro e Assessoria de
Gestdao Médica):

4.1.2.1. Servicos de médicos generalistas e servico de Assessoria de Gestdo Médica conforme o item 4.1.5 para
atendimento exclusivo de pacientes do SUS, de acordo com a classificacio de risco adotado pelo
CONTRATANTE, atendendo toda a demanda espontanea da unidade, com atendimentos eletivos e de urgéncia
e emergéncia e na quantidade minima descrita no Anexo Técnico | e Bloco Il.

4.1.2.2 O CONTRATANTE disponibilizara todos os equipamentos e materiais necessarios para a realizacao dos
procedimentos/ atendimentos relacionados no paragrafo anterior.

4.1.3. Servigo médico especializado de urgéncia, emergéncia e eletivo (Enfermaria):

4.1.3.1. Servigos de médicos (Prescri¢do e evolugdo médica) para atendimento exclusivo de pacientes do SUS,
de acordo com o perfil da Unidade do CONTRATANTE, atendendo toda a demanda espontanea da unidade,
com atendimentos eletivos e de urgéncia e emergéncia e na quantidade minima descrita no Anexo Técnico | e
Bloco lll.

4.1.3.2 O CONTRATANTE disponibilizara todos os equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos
procedimentos/ atendimentos relacionados no paragrafo anterior.

4.1.4. Servigo médico especializado eletivo (Ambulatério Médico):

4.1.4.1. Servicos de médicos especialistas (Cirurgia Geral, Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia, Ginecologia/
Obstetricia), para atendimento exclusivo de pacientes do SUS, atendendo toda a demanda eletiva na
guantidade minima descrita no Anexo Técnico | e Bloco IV.
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4.1.4.2. O CONTRATANTE disponibilizara 04 (quatro) consultdrios médicos para a realizacao dos atendimentos
/ consultas de segunda a sexta-feira entre 07 horas e 19 horas.

4.1.4.3 O CONTRATANTE disponibilizard todos os equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos
procedimentos/ atendimentos relacionados no paragrafo anterior.

4.1.5. O servico de Assessoria de Gestio Médica descrito no item 4.1.2 e 4.1.2.1, devera executar as
seguintes fungoes:

4.1.5.1 Assegurar o cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico estabelecido pela CONTRATANTE.
4.1.5.2 Assegurar o cumprimento de todos os protocolos clinicos estabelecidos pela CONTRATANTE.
4.1.5.3 Auxiliar na obtengao do indice de satisfagdo do usuario referente ao atendimento médico em 90%.
4.1.5.4 Representar o CONTRATANTE em reunides quando solicitado.

4.1.5.5 Promover integracao entre a CONTRATANTE e outras institui¢des.

4.1.5.6 Elaborar e apresentar novos projetos relacionados ao seguimento de atuagcdao da CONTRATANTE.
4.1.5.7 Auxiliar no desenvolvimento de novas atividades.

4.1.5.8 Auxiliar a Diretoria da Geral da Unidade na interface entre o IBGH e a Regulacdo Estadual para o
encaminhamento dos pacientes visando o cumprimento das metas.

4.1.5.9 Auxiliar na abertura de novos servigos.

4.1.5.10 Elaborar mensalmente relatérios técnicos de gestdo e apresentar ao CONTRATANTE e Secretaria de
Estado da Saude de Goias/ SES.

4.1.5.11 Auxiliar nas revisGes do contrato de gestao.
4.1.5.12 Participar de entrevista de profissionais médicos, quanto o CONTRATANTE julgar necessario.

4.1.5.13 Garantir a implanta¢do/ instalagdo de todas as comissdes obrigatdrias e as demais que o
CONTRATANTE julgar necessario.

4.1.5.14 Fazer a interface entre 0o CONTRATANTE e CONTRATADO sempre que solicitado.

4.1.5.15 Garantir o suporte no cumprimento das metas estabelecidas neste termo e contrato de gestdo
116/2017.

4.1.5.16 Elaborar e aplicar programas de treinamentos e qualificagdo direcionados ao Corpo Clinico da
unidade.

4.1.5.17 Realizar auditorias nos processos técnicos.
4.1.5.18 Monitorar e apresentar os indicadores de desempenho relacionados a gestdao médica, sendo:
a) Tempo médio de atendimento;
b) Taxa de retorno em até 24hs;
c¢) Taxa de retorno com o mesmo CID;
d) Satisfacdo do usuario atendido;
e) Meédia de permanéncia;
f) Taxa de ocupacdo;

g) Indice de regulacdo de paciente;
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h) Taxa de infec¢ao hospitalar;
i) Taxa de mortalidade mensal;
j) Levantamento mensal do perfil epidemioldgico.

4.1.5.19 Para esta funcdo, o CONTRATADO deverd apresentar um profissional com no minimo as seguintes
qualificacOes técnicas:

a) Ser médico, com experiéncia minima de 05 anos de registro no CRM;
b) Contemplar no minimo uma especialidade médica registrada no Conselho Regional de Medicina;
c) Possuir experiéncia em gestdo hospitalar de no minimo 3 anos.

4.1.5.19.1 A documentagdao comprobatdria das exigéncias acima devera ser encaminhada juntamente com a
proposta de preco.

4.1.6. Servigos de exames laboratoriais:

4.1.6.1 Realizacdo de exames laboratoriais em bioquimica, microbiologia e analises fisicas de materiais
biolégicos e analises patoldgicas para a complementagdo propedéutica demandas pela Unidade Hospitalar,
conforme quadro a seguir e nas quantidades relacionadas no Anexo Técnico | e Bloco V, fornecimento de
laudos e RT (Responsdavel Técnico), para o servigo.

Quadro de Exames
1 Hemograma 53 higililc_)rgrir;ri::r(igzlsesterol total, Colesterol
2 | Gasometria 24 | Acido Urico
3 Lactato 25 | Ureia
4 Sédio 26 | Creatinina
5 Potassio 27 | TGO
6 VHS 28 | TGP
7 Coagulograma 29 | Gama GT
8 TAP 30 | Fosfatase Alcalina
9 TTPA 31 | Albumina
10 |Tipagem Sanguinea 32 | Amilase
11 | COOMBS 33 | CK Total
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12 | EAS 34 | CK-MB

13 | EPF 35 | Bilirrubinas

14 | Fator Reumatoide 36 | Albumina

15 |PCR 37 | Troponina

16 | ASLO 38 | NS1 (Dengue)
17 |VDRL 39 | Micoldgico

18 | Beta HCG 40 | Sangue Oculto
19 | Glicose 41 | Cultura Microbioldgica
20 | Teste Oral de Tolerancia a Glicose 42 | Eletrolitos

21 | Teste Rapido Leishmaniose Visceral 43 | Sorologia

22 | Teste Rapido Para HIV, HCV e Sifilis

4.1.6.2 O CONTRATADO tera que disponibilizar todos os equipamentos necessarios para realizagao dos exames
descritos no quadro acima.

4.1.7. Descri¢ao da Unidade:

4.1.7.1 O local onde os servicos serdo prestados é uma Unidade Hospitalar com o perfil de urgéncia e
emergéncia com atendimento 24 horas ininterruptas com abrangéncia de atendimento “Regional”. A estrutura
fisica conta com 50 leitos de internagdo, 04 leitos urgéncia e emergéncia, 02 salas cirdrgicas e 01 sala
obstétrica.

4.2 Da Estimativa dos Pregos

4.2.1 A estimativa de preco maximo para os servicos, conforme levantamento de dados realizados pelo setor
financeiro do IBGH, considerando as quantidades minimas estabelecidas no Anexo Técnico | e seus respectivos
blocos deste termo de referéncia sera de:

4.2.1.1 Servigo Médico:

a) Bloco I (Centro Cirdrgico): RS 84.428,88 (oitenta e quatro mil quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta
e oito centavos) para o fornecimento de mao de obra especializada para atendimento da demanda
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com quantidade minima de 100 procedimentos cirlrgicos més, 200 consultas ambulatoriais,
manutencdo do repouso pds anestésico (RPA), instrumentacgado cirdrgica e auxilio anestésico.

b) Bloco Il (Pronto Socorro): RS 222.798,43 (duzentos e vinte e dois mil setecentos e noventa e oito reais
e quarenta e trés centavos) para o fornecimento de mao de obra especializada para atendimento da
demanda com quantidade minima de 2.900 atendimentos més.

c) Bloco lll (Enfermaria): RS 25.797,71 (vinte e cinco mil setecentos e noventa e sete reais e setenta e um
centavos) para o fornecimento de mao de obra especializada para atendimento da demanda com
guantidade minima de 1.500 prescrigdes més.

d) Bloco IV (Ambulatério de Especialidade Médica): RS 66.795,00 (sessenta e seis mil e setecentos e
noventa e cinco reais) para o fornecimento de mdo de obra especializada para atendimento da
demanda com quantidade minima de 3.150 atendimentos més.

e) Bloco V (Servicos de exames laboratoriais): RS 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por exame com
guantidade minima de 4.000 exames més.

4.2.2 O valor de exame laboratoriais serdo pagos de acordo com a quantidade produzida no més, mas podera
haver glosas nos valores dos exames considerando os requisitos, estabelecidos no Anexo Técnico Il deste termo
de referéncia. Na hipdtese em que os exames descritos no Blocos V realizados por més, extrapolarem as
guantidades minimas estabelecidas na clausula 4.2.1.1 deste termo de referéncia, fica estabelecido um
desconto de 60% no valor unitario de cada exame excedente a quantidade minima.

4.2.3 Na hipdtese em que as quantidades de procedimento, consultas, atendimentos, prescricdes ou
exames descritos nos Blocos (I, Il, 1l e IV) estimados por més ndo alcancarem no minimo 85% dos
guantitativos minimos estabelecidos na clausula 4.2.1.1 deste termo de referéncia, devido a diminuicdo
da demanda de pacientes ou outro motivo que nao tenha sido causado por responsabilidade direta da
CONTRATADA, fica estabelecido, para fins de pagamento, o valor integral do bloco, ndo sendo aplicado
os percentuais de glosa estabelecidos no Anexo Técnico Il, tabela 2.

4.2.4 Podera haver glosas nos valores dos servigos considerando os requisitos, estabelecidos no Anexo Técnico
Il deste termo de referéncia, com aplicagao de multa de 5% sobre o valor total da glosa identificada no més.

4.2.5 O interessado devera observar a quantidade minima de profissionais/ servicos descritos nas planilhas
disponibilizadas no Anexo Técnico | e apresentar ao final o valor por bloco respeitando as quantidades minimas
estabelecidas na clausula 4.2.1.1 deste termo de referéncia.

4.2.6 Para apresentacdo da proposta financeira o interessado devera preencher a planilha conforme anexo IV
do presente Termo de Referéncia.

4.2.6 Serd considerado vencedor quem apresentar o menor preco global conforme quantidade minima
descrita no Anexo Técnico | deste Termo de Referéncia.

5. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

5.1. Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo de todas as fases da execugdo dos servigcos contratados
e da qualificagdo dos profissionais disponibilizados pela CONTRATADA, sem prejuizo da obrigacdo desta de
fiscalizar seus profissionais médicos, empregados, prepostos ou subordinados.

5.2. Realizar a fiscalizacdo, acompanhamento, supervisdo e auditoria nos procedimentos realizados pela
CONTRATADA, utilizando-se dentre outros meios do cruzamento de dados apresentados pelo sistema de
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gestdo da CONTRATANTE e dados fornecidos pela Secretaria de Estado da Saude de Goias-GO, referente ao
encaminhamento de usudrios do SUS a unidade de saude.

5.3. O acompanhamento da execucdo e da prestacdo do servico nas quantidades contratadas, cabera a
Diretoria Técnica e Diretoria Geral do CONTRATANTE, que sera responsavel por consolidar os dados e fechar a
fatura mensal dos servigos prestados.

5.4. Caberd a Diretoria Geral do CONTRATANTE fazer o fechamento dos dados.

5.5. Realizar o pagamento dos valores acordados, até o vigésimo dia do més subsequente a prestacao dos
servigos.

5.6. Oferecer condicOes fisicas e estruturais necessarias ao CONTRATANTE para realizacdo dos servicos
contratados.

5.7. Realizar os descontos e multas de servicos ndo executados.

5.8. Fornecer a CONTRATADA os dados necessarios para a confeccdo dos relatérios mensais e trimestrais.

6. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA se obriga a executar os servigos de acordo com os prazos e quantidades estipuladas no
Anexo Técnico | e seus respectivos blocos, conforme demanda espontanea de usudrios do SUS da Unidade
Hospitalar.

6.2. Apresentar a escala médica semestral para o CONTRATANTE relativa a todos os servigos ora contratados,
até 30 dias apds a assinatura do contrato.

6.3. Confirmar até o dia 20 de cada més, a escala de atendimento do més subsequente com as datas e horarios
gue os profissionais mencionados estardo a disposicdo para a prestagdo dos servicos objetos do presente
instrumento.

6.4. ACONTRATADA se obriga a elaborar as escalas de trabalho dos profissionais, de forma que ndo ultrapasse
a jornada de 12 horas consecutivas de trabalho e considerando 11 horas de descanso, conforme a Simula 110
do Tribunal Superior do Trabalho.

6.4.1 As escalas de trabalho serdao aprovadas pelo Diretor Técnico do CONTRATANTE, que verificara a
observancia e compatibilidade das escalas com a legislagao que rege a matéria.

6.5. Todos os médicos da CONTRATADA que prestarem servi¢os nas unidades de saude deverdo possuir
certificado digital, em (TOKEN), para operacionalizagdo e assinatura dos prontuarios eletrénicos, com custos
financeiros assumidos pela CONTRATADA.

6.6. A CONTRATADA deve garantir que todos os médicos utilizem o sistema de gestdo oferecido pelo
CONTRATANTE.

6.6.1 O profissional médico em hipdtese alguma podera realizar atendimento fora do sistema de gestdo
oferecido pela CONTRATANTE. No caso de descumprimento o profissional estard sujeito a suspensdo do
qguadro de profissionais, cabendo o CONTRATANTE notificar essa ocorréncia em até 24 horas a CONTRATADA.

6.7. A CONTRATADA, exclusivamente, por meio de seus médicos, podera executar qualquer tipo de
procedimento médico, desde que seja expedida, pela unidade de saude de assisténcia a respectiva autorizacao,
segundo os critérios adotados pelo Ministério da Satde, Conselho Regional de Medicina e pelo Sistema Unico
de Saude — SUS, com excegdo dos atos realizados em carater de urgéncia e emergéncia, que independem de
autorizacdo da CONTRATANTE.
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6.8. ACONTRATADA ndo podera apresentar, em hipdtese alguma, cobranca por servicos médicos aos usuarios
do SUS, cabendo a CONTRATADA todas as responsabilidades caso tal fato ocorra.

6.9. E vedado 3 CONTRATADA a realizacdo ou apresentacdo de procedimentos para serem faturados que
redundarem em eventual duplicidade de pagamento ou sobreposicdao de hordrio, sujeitando a glosa do
segundo procedimento apresentado como realizado simultaneamente, podendo a CONTRATANTE utilizar as
normas de Auditoria do SUS para auditar os servicos prestados pela CONTRATADA.

6.10. Assumir, eximindo a CONTRATANTE de corresponsabilidade em todas e quaisquer obrigacdes, despesas
e encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios, didrias e outros decorrente da legislacio em vigor,
relativa a seus profissionais médicos, empregados e prepostos utilizados na execu¢do do contrato, utilizados
na execucado do objeto do presente instrumento.

6.11. A contratada é obrigada a pagar todos os tributos e contribuicdes fiscais que incidam ou venham a incidir,
direta ou indiretamente, sobre o servico contratado.

6.12. Assumir todas as obriga¢des decorrentes do contrato, sendo vedada a CONTRATADA transferir, no todo
ou em parte, as obrigacBes ora assumidas.

6.13. Comprovar instalacdes administrativas através de escritorio de representagdo, com a distancia maxima
de 300 km da unidade onde serdo prestados os servicos.

6.14. A CONTRATADA devera manter um servico de atendimento 24hs ininterruptas todos os dias da semana
para esclarecimentos, reclamacgdes, bem como para sanar eventuais falhas nas escalas pré-estabelecidas e
também para substituicdo ou reposicao de profissionais.

6.15. A CONTRATADA deverd assumir os servicos ora CONTRATADOS, até 30 dias apds a assinatura do contrato,
ou de acordo com a necessidade e demanda do CONTRATANTE, considerando os blocos do Anexo Técnico .

6.16. A CONTRATADA devera desenvolver ou possuir mecanismos de controle eletrénico como aplicativos,
sistema, etc. para a prestagao e controle em tempo real dos servigos de plantdao médico.

6.17. Para recrutamento e sele¢ao dos recursos humanos necessarios a presta¢do dos servicos, a contratada
deve seguir os principios e regras estabelecidos no Regulamento de Recrutamento, Sele¢ao e Contratagdo de
Pessoas do IBGH, disponibilizado no sitio eletrénico da CONTRATANTE.

6.18 A CONTRATADA devera respeitar o quantitativo minimo de profissionais descritos no Anexo | e seus
respectivos blocos, e fica facultado a mesma a prestagdo dos servicos com um quantitativo maior de
profissionais.

7. DISPOSICOES FINAIS
7.1. Da contratacao:
7.1.1 As interessadas na execuc¢ao dos servicos deverao apresentar juntamente com a proposta de preco:

a) Comprovagdo de aptiddo por meio da apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por
pessoa juridico de direito publico ou privado compativeis com o objeto deste Termo;

b) Objeto social compativel;
c¢) Comprovar regularidade da empresa e do Responsavel técnico perante CRM

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;
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e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em
relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado De Goias;

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débitos
relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

g) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a Contribuicoes
Previdencidrias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econ6mica Federal;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n2 12.440, de 7 de julho
de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedic¢do (disponivel nos
portais eletrénicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica
do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

7.1.2 As interessadas poderdo realizar visita técnica na Unidade Hospitalar Hospital Estadual Sandino de
Amorim, localizada na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Qd. 23, Lt. 03, Jardim Aeroporto, Jaragua-Goids, afim
de verificar a estrutura fisica e os equipamentos.

7.1.3 A vistoria deve ser marcada previamente, segunda-feira a sexta-feira, em horario comercial, das 8:00hs
as 12:00hs e das 14:00hs as 18:00hs, com a Direcdo do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim,
através do telefone (62) 3326-1370, ou e-mail: elizangela.tavares@ibgh.org.br a ser realizada no minimo 01
dia util antes do dia marcado para a abertura do certame.

7.2 Critério de contratagdo:

7.2.1 Os interessados poderao entregar os envelopes da habilitagdo e da proposta na Sede do IBGH, situado
na Avenida Areido n2. 595 Qd. 17 Lt. 23 Setor Pedro Ludovico, CEP: 74.820-370 — Goiania/GO.

7.2.2 Os envelopes poderdo ser enviados por meio postal, contudo os mesmos devem chegar ao enderego
informado com antecedéncia de 01 (um) dia da data prevista de entrega. Data limite para entrega dos
envelopes até as 15:30hs do dia 08/03/2018.

7.2.3 Sera contratada a empresa que apresentar o menor valor global considerando todo o escopo deste
Termo de Referéncia.

7.2.4 A simples publicagdo de Termo de Referéncia ndo obriga o IBGH na contratagdo do servigo publicado,
gue poderdao também, serem contratados parcialmente.

7.2.5 As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, apds a apresentacdo da mesma.

Goiania, 05 de marco de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo

Presidente
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ANEXO TECNICO |

Quantitativo minimo de profissionais de saude a serem disponibilizados para prestacdo dos servicos.

Bloco: | (Centro Cirurgico): Para atendimento da demanda com quantidade minima de 100 procedimentos
cirdrgicos més, 200 consultas ambulatoriais.

Descricao dos profissionais Quantidade Minima

Médico (a) Cirurgido Geral (diurno) 01 profissional por plantdo de 12 horas de
segunda a sexta feira

Médico (a) Obstetra (diurno) 01 profissional por plantdo de 12 horas (Sendo
uma vez por semana) em alternancia com o
Cirurgido Geral.

Médico (a) Pediatra (diurno) 01 profissional por plantdo de 12 horas (Sendo
uma vez por semana, no mesmo plantdo que
o Obstetra)

Médico (a) Anestesista (diurno) 01 profissional por plantdo de 12 horas de
segunda a sexta feira.

Bloco: Il (Pronto Socorro): Para atendimento da demanda com quantidade minima de 2.900 atendimentos
més

Descricao dos profissionais Quantidade Minima
Médico (a) Generalista (diurno) 02 profissionais por plantdo de 12 horas
Médico (a) Generalista (noturno) 02 profissionais por plantdo de 12 horas
Gestor médico 01 profissional que realize no minimo 80
horas mensais na unidade

Bloco: lll (Enfermaria): Para atendimento da demanda com quantidade minima de 1.500 prescri¢cées més.

Descri¢cao dos profissionais Quantidade Minima

Médico (a) Prescritor (diurno) 01 profissionais por plantdo de 8 horas, para
evoluir até 30 leitos de internagao
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Bloco: IV (Ambulatério de Especialidades Médicas): Para atendimento da demanda com quantidade minima

de 3.150 atendimentos més.

Descri¢cao dos profissionais

Quantidade Minima de consultas/més

Médico (a) especialista (Cirurgia Geral)

Médico (a) especialista (Clinica Médica)

Médico (a) especialista (Pediatria)

Médico (a) especialista (Ortopedia)

Médico (a)
Obstetricia)

especialista

(Ginecologia/

Total

3.150

Bloco V: (Servigos de exames laboratoriais):

Descrigao dos exames a serem realizados

Quantidade minima/més

Laboratoriais

4.000
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ANEXO TECNICO Il

Metodologia de glosas de servi¢cos nao realizados por responsabilidade da Contratada

Para cada tipo de servicos descrito neste termo de referéncia, a empresa devera manter profissionais nas
guantidades e periodos, considerando os valores unitarios, onde:

Na hipotese de faltas de profissionais, onde a CONTRATADA nao consiga fazer a reposicao do profissional
dentro de 02 horas, o CONTRATANTE deve executar a glosa por hora de atraso, acrescido de multa de 5 % do
valor total de cada nivel.

Tabela 1
Tabela de Niveis | Glosas por hora de atraso
Niveis Profissional Valor Glosa Valor Multa
1 Médico Generalista 117,26 5,86
2 Médico Prescritor 85,99 4,30
3 Medico Especialista 133,59 6,68
4 Gestor Médico 117,26 5,86

Além da metodologia de glosa por profissional, havera também a glosa caso a CONTRATADA nao atingir a
quantidade minima estabelecida para cada Bloco, onde a avaliagdo sera em regime trimestral, iniciando pelo
periodo informado pelo CONTRATANTE.

Tabela 2
PERCENTUAL DE
BLOCO CUMPRIMENTO META GLOSA
Acima do volume contratado 0% de Glosa

Entre 85% a 100% do volume

Bloco 1 - Centro Cirurgico (Peso 80% - | contratado 0% de Glosa

Procedimento Cirurgico; Peso 20% -
Consulta ambulatoriais)

Entre 70% a 84,99% do volume
contratado 10% de Glosa

Menos que 70% do volume
contratado 30% de Glosa

Bloco 2 -Pronto Socorro (Peso 100% - Acima do volume contratado 0% de Glosa

Atendimento) Entre 85% a 100% do volume
contratado 0% de Glosa
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Entre 70% a 84,99% do volume
contratado

10% de Glosa

Menos que 70% do volume
contratado

30% de Glosa

Prescri¢do)

Acima do volume contratado

0% de Glosa

Bloco 3 -Enfermaria (Peso 100% -

Entre 85% a 100% do volume
contratado

0% de Glosa

Entre 70% a 84,99% do volume
contratado

10% de Glosa

Menos que 70% do volume
contratado

30% de Glosa

Bloco 4 -Ambulatério de

Consulta)

Acima do volume contratado

0% de Glosa

Entre 85% a 100% do volume
contratado

0% de Glosa

Especialidade Médica (Peso 100% -

Entre 70% a 84,99% do volume
contratado

10% de Glosa

Menos que 70% do volume
contratado

30% de Glosa

laboratdrio)

Acima do volume contratado

0% de Glosa e
excedente conforme
clausula 4.2.2

Bloco 5 -Servigo de exame

Entre 85% a 100% do volume
contratado

0% de Glosa, pagando
apenas os exames
realizados

laboratoriais (Peso 100% - Exame de

Entre 70% a 84,99% do volume

Pagamento de 90% do
valor dos exames

contratado realizados
Pagamento de 80% do

Menos que 70% do volume valor dos exames

contratado realizados
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ANEXO TECNICO Il

Procedimentos Complexidade
Anestesia Obstetrica p/ cesariana Média
Colpoperineocleise Média
Colpoperineoplastia anterior e posterior Média
Colpoperineoplastia anterior e posterior ¢/ amputagdo de colo Média
Drenagem de Abscesso Anu-retal Média
Drenagem de Glandula de Bartholin / skene Média
Esfincterotomia interna e tratamento de fissua anal Média
Exerese de glandula de Bartholin / Skene Média
Fistulectomia/ fistulotomia anal Média
Hemorroidectomia Média
Hernioplastia Epigastrica Média
Hernioplastia Incisional Média
Hernioplastia Inguinal Bilateral Média
Hernioplastia Inguinal Crural Unilateral Média
Hernioplastia Umbilical Média
Herniorrafia c/resseccao intestinal (hernia estrangulada) Média
Herniorrafia s/resseccao intestinal (hernia estrangulada) Média
Hidroceele Média
Histerectomia (por via vaginal) Média
Histerectomia ¢/ anexectomia (uni / bilateral) Média
Histerectomia Subtotal Média
Histerectomia Total Média
Laqueadura Tubaria Média
Ooforectomia Média
Parto Cesariano Média
Parto cesariano ¢/ laqueadrua tubaria Média
Parto cesariano em gestagao de alto risco Média
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Postectomia Média
Reducao distral da tibia ¢/ ou s/ fratura da fibula Média
Reducao Increnta de fratura diafisaria / lesao fisaria proximal do femur Média
Reducao incruenta de fratura da diafise do Umero Média
Reducao incruenta de fratura diafisaria dos ossos do antebracgo Média
Reducao Incruenta de fratura dos metacarpianos Média
Reducao Incruenta de luxagdo / fratura do escapulo Umeral Média
Reducao Incruenta de luxagdo / fratura do tornozelo Média
Reducao Incruenta de luxagdo / fratura -luxacdo e metacarpo - falangiana / Média
metatarso - falangiana / Inter — falanguiana

Varicocele Média
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ANEXO TECNICO IV (Planilha Financeira)

Blocos Valor Unitario Valor Global

Bloco | (Centro Cirurgico)

Bloco Il (Pronto Socorro)

Bloco Il (Enfermaria)

Bloco IV (Ambulatério de
Especialidade Médica)

Bloco V (Exames laboratoriais)

Valor Global

Os valores da planilha anterior, ndo podem ultrapassar os valores unitarios apresentados no item 4.2.1.1, letras
A B CDeE.
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ANEXO Il

Minuta Contratual

CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE
SERVICOS MEDICOS PARA ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, ELETIVO E DE
URGENCIA E EMERGENCIA A PACIENTES DO HOSPITAL ESTADUAL DR.
SANDINO DE AMORIM, DE JARAGUA-HEJA, DE FORMA ININTERRUPTA, EM
REGIME DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS POR DIA, INCLUSIVE SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS, que entre si celebram, de um lado o INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associacéo sem fins lucrativos,
qualificado como ORGANIZACAO SOCIAL por meio do Decreto n° 8.075/2014,
devidamente inscrita no CNPJ sob n. °© 18.972.378/0006-27, com sede na Rua C 245,
n® 247, Qd. 574, Lt.18, Setor Nova Suica, CEP: 74290-200, Goiania — Goias, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO,
brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 598.190.571-91, doravante

denominada CONTRATANTE, e de outro lado, , estabelecida a
Rua , inscrita no CNPJ sob o0 n° , neste ato
representado por , brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n°

eC.l. __ , doravante denominado CONTRATADA, pelo presente

instrumento, as partes tém entre si justas e acertadas, o presente contrato de acordo

com as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DOS SERVICOS

1.1. Constitui objeto do presente Contrato a contratacdo de empresa especializada em fornecimento
de servicos médicos para atendimento especializado, eletivo e de urgéncia e emergéncia a
pacientes do Hospital Estadual Dr. Sandino de Amorim, de Jaragua - HEJA, de forma
ininterrupta, em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados
em conformidade com as regras estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Gestado Hospitalar —
IBGH em parceria com a Secretaria de Estado da Saude da Goias/GO, por meio do Contrato de
Gestdo n° 0116/2017 e para cumprimento integral das metas estabelecidas, nos termos do referido

Contrato de Gestao.
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1.2. DOS SERVIGCOS CONTRATADOS PARA ATENDIMENTO DOS USUARIOS DO HOSPITAL
ESTADUAL Dr, SANDINO DE AMORIM DE JARAGUA-HEJA:

1.2.1. Servigco médico especializado de urgéncia, emergéncia e eletivo (Centro Cirargico):

1.2.1.1. Servico médico especializado de urgéncia, emergéncia e eletivo (Centro Cirdrgico):
1.2.1.1.1. Servigos de médico cirurgido (Geral e Obstetra), em regime de escala de plantdo de 12
horas diurnas, de segunda a sexta feira, para realizacdo de procedimentos cirurgicos eletivos e de
urgéncia e emergéncia, para atendimento exclusivo de pacientes do SUS, de acordo com o perfil
do Centro Cirargico da CONTRATANTE, atendendo toda a demanda espontanea da unidade, com
atendimentos eletivos e de urgéncia e emergéncia e na quantidade minima descrita no Anexo
Técnico |, Bloco | e dentro do perfil descrito no Anexo Técnico lll, do termo de referéncia.
1.2.1.1.2 O CONTRATANTE disponibilizara todos os equipamentos e materiais necessarios para a

realizacao dos procedimentos/ atendimentos relacionados na sub clausula anterior.

1.2.2. Servigco médico especializado de urgéncia, emergéncia e eletivo (Pronto Socorro e
Assessoria de Gestao Médica):

1.2.2.1. Servicos de médicos generalistas e servico de Assessoria de Gestdo Médica conforme o
item 1.2.5 para atendimento exclusivo de pacientes do SUS, de acordo com a classificagéo de risco
adotado pelo CONTRATANTE, atendendo toda a demanda espontanea da unidade, com
atendimentos eletivos e de urgéncia e emergéncia e na quantidade minima descrita no Anexo
Técnico | e Bloco Il, do termo de referéncia.

1.2.2.2 O CONTRATANTE disponibilizara todos os equipamentos e materiais necessarios para a

realizacdo dos procedimentos/ atendimentos relacionados na subclausual anterior.

1.2.3. Servico médico especializado de urgéncia, emergéncia, eletivo e servico
multidisciplinar (Enfermaria):

1.2.3.1. Servicos de meédicos (Prescricdo e evolugdo médica) para atendimento exclusivo de
pacientes do SUS, de acordo com o perfil da Unidade do CONTRATANTE, atendendo toda a
demanda espontanea da unidade, com atendimentos eletivos e de urgéncia e emergéncia e na
guantidade minima descrita no Anexo Técnico | e Bloco lll, do termo de referéncia.

1.2.3.2 O CONTRATANTE disponibilizar4 todos os equipamentos e materiais necessarios para a

realizacao dos procedimentos/ atendimentos relacionados na subclausual anterior.
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1.2.4. Servigo médico especializado eletivo (Ambulatério Médico):

1.2.4.1. Servicos de médicos especialistas (Cirurgia Geral, Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia,
Ginecologia/ Obstetricia), para atendimento exclusivo de pacientes do SUS, atendendo toda a
demanda eletiva na quantidade minima descrita no Anexo Técnico | e Bloco IV, do termo de
referéncia.

1.2.4.2. O CONTRATANTE disponibilizara 04 (quatro) consultérios médicos para a realizacdo dos
atendimentos / consultas de segunda a sexta-feira entre 07 horas e 19 horas.

1.2.4.3 O CONTRATANTE disponibilizara todos os equipamentos e materiais necessarios para a

realizacao dos procedimentos/ atendimentos relacionados na subclausula anterior.

1.2.5. O servi¢co de Assessoria de Gestdo Médica descrito nas subclausulas 1.2.2 e 1.2.2.1,
deverd executar as seguintes fungdes:

1.2.5.1 Assegurar o cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico estabelecido pela
CONTRATANTE.

1.2.5.2 Assegurar o cumprimento de todos os protocolos clinicos estabelecidos pela
CONTRATANTE.

1.2.5.3 Auxiliar na obtenc¢do do indice de satisfagdo do usuério referente ao atendimento médico
em 90%.

1.2.5.4 Representar o CONTRATANTE em reunides quando solicitado.

1.2.5.5 Promover integragéo entre a CONTRATANTE e outras institui¢cdes.

1.2.5.6 Elaborar e apresentar novos projetos relacionados ao seguimento de atuagdo da
CONTRATANTE.

1.2.5.7 Auxiliar no desenvolvimento de novas atividades.

1.2.5.8 Auxiliar a Diretoria da Geral da Unidade na interface entre o IBGH e a Regulacdo Estadual
para o encaminhamento dos pacientes visando o cumprimento das metas.

1.2.5.9 Auxiliar na abertura de novos servigos.

1.2.5.10 Elaborar mensalmente relatorios técnicos de gestao e apresentar ao CONTRATANTE e
Secretaria de Estado da Saude de Goias/ SES.

1.2.5.11 Auxiliar nas revisfes do contrato de gestéo.

1.2.5.12 Participar de entrevista de profissionais médicos, quanto o CONTRATANTE julgar
necessario.

1.2.5.13 Garantir a implantacao/ instalacao de todas as comissfes obrigatorias e as demais que o
CONTRATANTE julgar necessério.

1.2.5.14 Fazer a interface entre 0 CONTRATANTE e CONTRATADO sempre que solicitado.
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1.2.5.15 Garantir o suporte no cumprimento das metas estabelecidas neste termo e contrato de
gestdo 116/2017.
1.2.5.16 Elaborar e aplicar programas de treinamentos e qualificacéo direcionados ao Corpo Clinico
da unidade.
1.2.5.17 Realizar auditorias nos processos técnicos.
1.2.5.18 Monitorar e apresentar os indicadores de desempenho relacionados a gestdo médica,
sendo:

k) Tempo médio de atendimento;

) Taxa de retorno em até 24hs;

m) Taxa de retorno com o mesmo CID;

n) Satisfacéo do usuario atendido;

0) Média de permanéncia;

p) Taxa de ocupagéo;

q) Indice de regulacdo de paciente;

r) Taxa de infec¢do hospitalar;

s) Taxa de mortalidade mensal,

t) Levantamento mensal do perfil epidemiolégico.
1.2.5.19 Para esta fungéo, o CONTRATADO devera apresentar um profissional com no minimo as
seguintes qualificacbes técnicas:

d) Ser médico, com experiéncia minima de 05 anos de registro no CRM,;

e) Contemplar no minimo uma especialidade médica registrada no Conselho Regional de

Medicina;

f) Possuir experiéncia em gestédo hospitalar de no minimo 3 anos.

1.2.6. Servigos de exame laboratoriais:

1.2.6.1 Realizacdo de exames laboratoriais em bioquimica, microbiologia e andlises fisicas de
materiais biologicos e analises patoldgicas para a complementacdo propedéutica demandas pela
Unidade Hospitalar, conforme quadro a seguir e nas quantidades relacionadas no Anexo Técnico |

e Bloco V, fornecimento de laudos e RT (Responsavel Técnico), para o servigo.

Quadro de Exames

Lipidograma (Colesterol total, Colesterol

H
L emograma 23 HDL, Triglicerides

2 Gasometria 24 | Acido Urico
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3 Lactato 25 | Ureia
4 Sadio 26 | Creatinina
5 Potassio 27 | TGO
6 VHS 28 |TGP
7 Coagulograma 29 |GamaGT
8 TAP 30 | Fosfatase Alcalina
9 TTPA 31 | Albumina
10 Tipagem Sanguinea 32 | Amilase
11 COOMBS 33 | CKTotal
12 EAS 34 | CK-MB
13 EPF 35 | Bilirrubinas
14 Fator Reumatoide 36 | Albumina
15 PCR 37 | Troponina
16 ASLO 38 | NS1 (Dengue)
17 VDRL 39 | Micoldgico
18 Beta HCG 40 | Sangue Oculto
19 Glicose 41 | Cultura Microbioldgica
20 (TstlaiitoeseOral de Tolerancia a 22 | Eletrélitos
21 ;I'/?Ss(;[ngépido Leishmaniose 43 | sorologia
22 Tt,a.sfce Répido Para HIV, HCV e
Sifilis
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1.2.6.2 O CONTRATADO tera que disponibilizar todos os equipamentos necessarios para

realizacdo dos exames descritos no quadro acima.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

2. A pressente contratacdo tera periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ter o0 seu prazo prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, nos limites da
Lei.

2.1. O presente instrumento de ajuste, também, podera ser objeto de termo aditivo, nos termos da

Clausula Sétima e seguintes.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
3. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

3.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
3.2. Prestar as informacgdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.
3.3. Exigir a observacdo das normas emanadas pelos 6rgaos de fiscalizacdo e controle.

3.4. Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagéo de todas as fases da execuc¢ao dos servigos
contratados e da qualificacdo dos profissionais disponibilizados pela CONTRATADA, sem prejuizo
da obrigacdo desta de fiscalizar seus profissionais médicos, empregados, prepostos ou

subordinados.

3.5. Realizar a fiscalizagdo, acompanhamento, supervisdo e auditoria nos procedimentos realizados
pela CONTRATADA, utilizando-se dentre outros meios do cruzamento de dados apresentados pelo
sistema de gestdo da CONTRATANTE e dados fornecidos pela Secretaria de Estado da Saude-
Goias, referente ao encaminhamento de usuarios do SUS a unidade de saude.

3.6. O acompanhamento da execucdo e da prestacdo do servico nas quantidades contratadas,
caberd a Diretoria Técnica e Diretoria Geral do CONTRATANTE, que sera responsavel por
consolidar os dados e fechar a fatura mensal dos servigos prestados.

3.7. Cabera a Diretoria Geral do CONTRATANTE fazer o fechamento dos dados.

3.8. Realizar o pagamento dos valores acordados, até o vigésimo dia do més subsequente a

prestacéo dos servigos.
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3.9. Oferecer condicdes fisicas e estruturais necessarias a0 CONTRATANTE para realizacédo dos

servigos contratados.
3.10. Realizar os descontos e multas de servicos ndo executados.

3.11. Fornecer a CONTRATADA os dados necessarios para a confec¢do dos relatérios mensais e

trimestrais.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

4. Séo obrigacdes da CONTRATADA:

4.1. A CONTRATADA se obriga a executar os servicos de acordo com 0s prazos e quantidades
estipuladas no Anexo Técnico |, conforme demanda espontédnea de usuéarios do SUS da Unidade
Hospitalar.

4.2. Apresentar a escala médica semestral para 0 CONTRATANTE relativa a todos os servigos ora

contratados, até 30 dias apds a assinatura do contrato.

4.3. Confirmar até o dia 20 de cada més, a escala de atendimento do més subsequente com as
datas e horérios que os profissionais mencionados estardo a disposi¢do para a prestacao dos

servigos objetos do presente instrumento.

4.4. A CONTRATADA se obriga a elaborar as escalas de trabalho dos profissionais, de forma que
nao ultrapasse a jornada de 12 horas consecutiva de trabalho e considerando 11 horas de

descanso.

4.4.1 As escalas de trabalho serdo aprovadas pelo Diretor Técnico do CONTRATANTE, que

verificard a observancia e compatibilidade das escalas com a legislacdo que rege a matéria.

4.5. Todos os médicos da CONTRATADA que prestarem servi¢os nas unidades de saude deverao
possuir certificado digital, em (TOKEN), para operacionalizacdo e assinatura dos prontudrios

eletrénicos, com custos financeiros assumidos pela CONTRATADA.

4.6. A CONTRATADA deve garantir que todos os médicos utilizem o sistema de gestao oferecido
pelo CONTRATANTE.

4.6.1 O profissional médico em hipotese alguma podera realizar atendimento fora do sistema de
gestao oferecido pela CONTRATANTE. No caso de descumprimento o profissional estara sujeito a
suspensdao do quadro de profissionais, cabendo o CONTRATANTE notificar essa ocorréncia em até
24 horas a CONTRATADA.
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4.7. A CONTRATADA, exclusivamente, por meio de seus médicos, poderd executar qualquer tipo
de procedimento médico, desde que seja expedida, pela unidade de salude de assisténcia a
respectiva autorizagdo, segundo os critérios adotados pelo Ministério da Saude e pelo Sistema
Unico de Saude — SUS, com excecdo dos atos realizados em carater de urgéncia e emergéncia,
gue independem de autorizacdo da CONTRATANTE.

4.8. A CONTRATADA néo podera apresentar, em hipétese alguma, cobranca por servicos médicos

aos usuarios do SUS, cabendo a CONTRATADA todas as responsabilidades caso tal fato ocorra.

4.9. E vedado & CONTRATADA a realizacdo ou apresentacdo de procedimentos para serem
faturados que redundarem em eventual duplicidade de pagamento ou sobreposi¢cdo de horario,
sujeitando a glosa do segundo procedimento apresentado como realizado simultaneamente,
podendo a CONTRATANTE utilizar as normas de Auditoria do SUS para auditar os servi¢cos
prestados pela CONTRATADA.

4.10. Assumir, eximindo a CONTRATANTE de corresponsabilidade em todas e quaisquer
obrigacdes, despesas e encargos trabalhistas, securitéarios, previdenciarios, diarias, alimentagéo e
outros decorrente da legislacdo em vigor, relativa a seus profissionais médicos, empregados e
prepostos utilizados na execugdo do contrato, utilizados na execucdo do objeto do presente

instrumento.

4.11. A contratada é obrigada a pagar todos os tributos e contribuicfes fiscais que incidam ou

venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o servico contratado.

4.12. Assumir todas as obrigacdes decorrentes do contrato, sendo vedada a CONTRATADA

transferir, no todo ou em parte, as obrigacdes ora assumidas.

4.13. Comprovar instalagbes administrativas atraveés de escritorio de representagédo, com a distancia

maxima de 300 km da unidade de salde na qual 0s servi¢os serao prestados.
4.14. A CONTRATADA devera manter um servico de atendimento 24hs ininterruptas todos os dias

da semana para esclarecimentos, reclamacdes, bem como para sanar eventuais falhas nas escalas

pré-estabelecidas e também para substituicdo ou reposicao de profissionais.

4.15. A CONTRATADA devera assumir os servigos ora CONTRATADOS, até 30 dias apds a
assinatura do contrato, ou de acordo com a necessidade da demanda do CONTRATANTE,

considerando os blocos do Anexo Técnico |.

4.16. A CONTRATADA devera desenvolver ou possuir mecanismos de controle eletrénico como

aplicativos, sistema, etc. para a prestacao e controle em tempo real dos servigcos de plantdo médico.
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4.17. Para recrutamento e selecao dos recursos humanos necessarios a prestacao dos servicos, a
contratada deve seguir os principios e regras estabelecidos no Regulamento de Recrutamento,
Selecéo e Contratacdo de Pessoas do IBGH, disponibilizado no sitio eletronico da CONTRATANTE.

4.18. A CONTRATADA devera respeitar o quantitativo minimo de profissionais descritos no Anexo
| e seus respectivos blocos, e fica facultado a mesma a prestacdo dos servicos com um quantitativo

maior de profissionais.
4.19. Empregar, na execucao dos servicos, pessoal devidamente qualificado;

4.20. Substituir, sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da

CONTRATANTE, ou ao interesse do servi¢o publico.
4.21 Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as necessidades dos servi¢os.

4.22 Manter durante toda a execucdo do objeto do contrato as condigcbes de habilitacdo e

qualificacdo técnica dos profissionais exigidas no processo seletivo.

4.23 Promover condi¢des a fiscalizagdo de todos os servigos contratados, bem como dos seus

procedimentos e técnicas empregadas.

4.24. A contratada devera comunicar a contratante através do gestor do contrato, qualquer
substituicdo /desligamento de funcionario sendo necessaria a aprovacdo da contratante na

contratac@o de novo profissional.

4.25.Toda documentacdo comprobatéria da qualificacdo técnica do profissional devera ser

previamente aprovada pelo gestor do contrato.

4.26. A contratada devera manter na unidade todo o quadro de colaboradores proposto, sendo que
na eventualidade de falta por atestado, acidente ou outros, devera ser providenciado substituto. Em
caso contrario, a contratante efetuard o desconto monetario proporcional ao dia do funcionario

faltante.

4.27. Uma vez identificado colaboradores com insubordinagcdo, impericia nas atividades,
negligéncia ou falta de competéncia a funcdo proposta, 0 mesmo sera apontado formalmente a
CONTRATADA, que devera proceder com o afastamento e substituicdo do mesmo no quadro de

colaboradores.

4.28. E OBRIGACAO DA CONTRATADA manter registro de todas a¢des que estdo tramitando em

desfavor da Contratada sempre que for solicitada.

4.29. Os 6nus fiscais do CONTRATO serdo de responsabilidade da CONTRATADA, inclusive a

responsabilidade de desdobramentos da fatura e retencéo de tributos de sua responsabilidade.
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4.30. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da

CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

4.31. Obriga-se a CONTRATADA em ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta
obrigada sem prévia anuéncia, por escrito, da CONTRATANTE.

4.32. A CONTRATADA responde por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos
causarem ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de acdo ou omissao culposa
ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indeniza¢des cabiveis e assumindo o énus

decorrente.

4.33. A CONTRATADA Mantera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as
condicbes que ensejaram a contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,

qualificagdo técnica e cumprimento da proposta.

4.34. A CONTRATADA compromete-se a cuidar da regularidade obrigacional derivada de eventual
vinculo e subordinacdo com o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execugdo deste
Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigacéo fiscal e trabalhista decorrente da prestacéo de
servicos dos seus cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS,
FGTS e INSS.

4.35. A CONTRATADA compromete-se a adimplir com toda e qualquer obrigacéo trabalhista que
eventualmente venha a ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer 6rgéo

administrativo e/ou fiscalizacéo.

4.36. A CONTRATADA Mantera o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que tome conhecimento

durante a prestacao dos servicos.

4.37. A CONTRATADA ir4 sanar eventuais irregularidades ou correcdes apontadas pela

CONTRATANTE quanto apresentacdo de relatorios e/ou de cada etapa dos servicos.

4.38. Compromete-se A CONTRATADA em Providenciar a emisséo dos documentos de cobranca
(notas fiscais), de acordo com os valores contratados, no primeiro dia Gtil subsequente do més da
efetiva prestagdo do servi¢o, no qual devera vir instruido com todas as certidées de regularidade
exigidas no momento da contratacdo, sob pena de n&o ser efetuado o pagamento enquanto

perdurarem as pendéncias fiscais.

4.39. Responder aos 6rgaos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado por este,

obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado por sua solicitagao.
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4.40. Produzir e submeter & CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal, relatério analitico que

contenha o resumo das atividades prestadas.

4.41. Informar no corpo da Nota Fiscal o nimero deste Contrato, bem como o nimero do Contrato
de Gestao e as competéncias a que se refere a prestacdo dos servigos, sob pena de ndo ser pago

o valor referente a Nota Fiscal caso ndo contenha estas informagoes.

4.42. Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, ndo possuindo a CONTRATANTE

qualquer responsabilidade junto aqueles.

4.43. Nao permitir, em nenhuma hipétese, que pessoa que nao seja membro de seu corpo técnico
entre em unidades administradas pelo IBGH, mesmo que acompanhada por funcionério, cooperado
ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que tenha a ver com o

presente Contrato.

4.44. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do

recebimento de notificagdo para tal mister.

4.45. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos durante a

execuc¢ao dos servicos objeto do presente Contrato.

4.46. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer 6rgao

fiscalizador, relativa & prestacdo dos servicos pactuados, conforme regras estabelecidas nos

protocolos internos e padronizagcdo da CONTRATANTE.

4.47. Prestar informacdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para assegurar a

continuidade da assisténcia.

4.48. A CONTRATADA se compromete a adotar os mais altos padrdes éticos de conduta na
conducado dos seus negdcios, especialmente os relacionados ao objeto deste instrumento, assim

como em qualquer outra iniciativa envolvendo a CONTRATANTE.

4.49. A CONTRATADA garante que ndo emprega e nao empregara, direta ou mediante contrato

de servigos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

4.50. A CONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessarios de boa-fé, cumprir de modo
regular e pontual todas as obrigacdes que lhe incumbem para a cabal realizacdo do objeto do
presente contrato, bem como atuar de acordo com o0s padrdes éticos e normas internas da
CONTRATANTE. Obriga-se, ainda, a CONTRATADA, por si, seus colaboradores ou terceiros por
ela contratados, a obedecer e garantir que a prestacao de servigos ora contratada se dara de acordo
com todas as normas internas da CONTRATANTE.
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4.51. A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome comercial da CONTRATANTE e a abster-
se ou omitir-se da préatica de atos que possam prejudicar a reputacdo da CONTRATANTE. Em caso
de uso indevido do nome da CONTRATANTE, ou de qualquer outro nhome, marca, termo ou
expressao vinculados direta ou indiretamente a CONTRATANTE, responderd a CONTRATADA
pelas perdas e danos dai decorrentes.

4.52. Para a execuc¢dao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética
ilegal ou de corrupcgéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da

mesma forma.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES TECNICAS:
5. A CONTRATADA obrigar-se-a:

5.1. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do

recebimento de notificacdo para tal mister.

5.2. Assumir para si qualgquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos durante a

execucao dos servicos objeto do presente Contrato.

5.3. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer 6érgéo

by

fiscalizador, relativa & prestacdo dos servicos pactuados, conforme regras estabelecidas nos

protocolos internos e padronizagdo da CONTRATANTE.

5.4. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso 0S servicos sejam em

desacordo com o contratado.

CLAUSULA SEXTA - VALOR E PAGAMENTO:

6. O valor aqui pactuado pela prestacao do servico sera o seguinte:

6.1 Servi¢co Médico:
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a) Bloco I (Centro Cirurgico): R$ ( ) para o fornecimento de mao de obra

especializada para atendimento da demanda com quantidade minima de 100 procedimentos
cirargicos més, 200 consultas ambulatoriais, manutencao do repouso pos anestésico (RPA),
instrumentacéo cirdrgica e auxilio anestésico.

b) Bloco Il (Pronto Socorro): R$ ( ) para o fornecimento de méo de

obra especializada para atendimento da demanda com quantidade minima de 2.900
atendimentos més.

c) Bloco lll (Enfermaria): R$ ( ) para o fornecimento de mé&o de obra

especializada para atendimento da demanda com quantidade minima de 1.500 prescricbes
meés.

d) Bloco IV (Ambulatério de Especialidade Médica): R$ ( ) para o

fornecimento de mao de obra especializada para atendimento da demanda com quantidade
minima de 3.150 atendimentos més.

e) Bloco V (Servigos laboratoriais): R$ ( ) por exame com quantidade

minima de 4.000 exames més.

6.1.1 O valor de exame laboratoriais serdo pagos de acordo com a quantidade produzida no més,
mas poderd haver glosas nos valores dos exames considerando os requisitos, estabelecidos no
Anexo Técnico Il do termo de referéncia. Na hip6tese em que os atendimentos e exames descritos
no Bloco V realizados por més, extrapolarem as quantidades minimas estabelecidas na clausula
6.1 do presente contrato, fica estabelecido um desconto de 60% no valor unitario de cada exame
excedente a quantidade minima.

6.1.2 Na hipétese em que as quantidades de procedimento, consultas, atendimentos,
prescrices ou exames descritos nos Blocos (I, 11, Ill e IV) estimados por més ndo alcancarem
no minimo 85% dos quantitativos minimos estabelecidos na clausula 6.1 do presente contrato,
devido a diminuicdo da demanda de pacientes ou outro motivo que nao tenha sido causado por
responsabilidade direta da CONTRATADA, fica estabelecido, para fins de pagamento, o valor
integral do bloco, ndo sendo aplicado os percentuais de glosa estabelecidos no Anexo Técnico
Il, tabela 2, do termo de referéncia.

6.1.3 Podera haver glosas nos valores dos servicos considerando 0s requisitos, estabelecidos no
Anexo Técnico Il do termo de referéncia, com aplicagdo de multa de 5% sobre o valor total da glosa

identificada no més.

6.2. Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidacdo de

obrigacdes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.
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6.3. O pagamento sera realizado unicamente por meio de depésito bancario a CONTRATADA na

Conta Corrente

6.4. O pagamento a contratada, sera efetuado até o vigésimo dia do més subsequente a prestacédo
dos servigos, apos cumpridas as exigéncias estabelecidas. Sendo que a Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada deverd ser protocolizada até o décimo dia do més subsequente a prestacéo
dos servicos. A Nota Fiscal/Fatura devera atender as exigéncias dos Orgdos de Fiscalizagao,
inclusive quanto ao prazo da autorizacao para emissdo e conter: descricdo e quantitativo do objeto,
conforme o solicitado na ordem de fornecimento. Devendo constar ainda na NF: o numero do
processo seletivo, valor unitario e total, 0 nome da unidade beneficiaria e ainda mencionar o nimero

do Contrato de Gestao.

6.5. Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculadas e deduzidas as retengdes

tributarias de Pessoa Juridica — PJ, conforme legislacao pertinente.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DO CONTRATO:

7.1 Os precos contratados poderéo ser repactuados pelo percentual de variagéo salarial de acordo

com convencao ou dissidio coletivo de trabalho da categoria considerada.

7.2. Os custos unitarios dos salarios e beneficios da méo de obra seréo repactuados com base no
reajuste percentual geral estabelecido na Convencgéo Coletiva de Trabalho (CCT) dos Sindicatos de
cada categoria no Estado de Goias, pela vigéncia da data-base da categoria prevista na mesma e
independente da periodicidade de reajuste dos demais custos unitarios, visando garantir o equilibrio

econdmico-financeiro para ambas as partes;

7.3. Cabera a contratada a iniciativa e o encargo do calculo de cada repactuacéo a ser aprovado
pela contratante, juntando-se a respectiva discrimina¢do dos servicos e o memorial do célculo e
demais documentos comprobatérios do aumento concedido a categoria profissional

correspondente, a fim de comprovar o aumento salarial da categorial.

7.4. A concessao da repactuacédo estara condicionada a prévia manifestacao do gestor do contrato,
na qual devera constar que 0s novos precos estdo compativeis com os praticados pelo mercado e

a proposta permanece vantajosa para o Contratante.

7.5. Avariagdo do valor contratual para fazer face a revisao de precos, se aplicavel, serd processada

mediante a celebracdo de aditamento.
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7.6. O Contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razéo da necessidade ou
conveniéncia de continuagéo da prestacdo dos servicos, a partir de negociacdo acordada entre as
partes, visando a adequacao aos novos pre¢os de mercado e a demonstragdo analitica da variacdo
dos componentes de custos do Contrato, devidamente justificada, ou com a solicitacdo de mais

servicos contratados.

CLAUSULA OITAVA — FISCALIZACAO:

8.1. A fiscalizacdo dos servigcos objeto deste Contrato sera feita por pessoa(s) designada(s) pelo,
ora CONTRATANTE, cabendo a esta(s) a aceitacédo dos servi¢os e 0 aceite da fatura.

8.2. A fiscalizacdo de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por eventuais danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de

acao ou omisséo, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados, prepostos ou cooperados.

8.3. A fiscalizacdo da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento dos servigos
contratados, preservando a autonomia técnica-juridica da CONTRATADA sobre os mesmos.

CLAUSULA NONA - RESCISAO:

9.1. Constituem motivos de rescisdo unilateral pela CONTRATANTE:

9.1.1. O ndo cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

9.1.2. Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

9.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacbes e prazos pela
CONTRATADA.

9.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATADA,
bem como a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a

impossibilidade da concluséo dos servigcos estipulados.
9.1.5. O atraso injustificado no inicio dos servicos.

9.1.6. A paralisacao dos servi¢cos, sem justa causa e sem prévia comunicacao a CONTRATANTE,

com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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9.1.7. A subcontratacdo total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia anuéncia, por
escrito, da CONTRATANTE; a associacdo da CONTRATADA com outrem, bem como a cessado ou
transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a fusdo, cisdo ou incorporacdo da
CONTRATADA.

9.1.8. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar

e fiscalizar a execucao dos servigos quanto ao cumprimento do contrato e das metas estabelecidas.

9.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua execucdo, anotadas em registro préprio, pela
Coordenacao da CONTRATANTE.

9.1.10. A dissolucéo da sociedade Cooperativa ou da empresa contratada.

9.1.11. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que

prejudique a execugdo deste Contrato.
9.1.12 O término do Contrato de Gestdo 0116/2014-SES/GO

9.1.13. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execucgdo deste Contrato.

9.2. Constitui motivo de rescisdo do Contrato pela CONTRATADA:

9.2.1. O descumprimento das obrigacdes contratuais por parte da CONTRATANTE.

9.3. Constituem motivos de rescisdo por ambas as partes sem qualquer pagamento indenizatdrio:
9.3.1. O término do prazo contratual.

9.3.2. O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a termo,

observado o prazo de 30 (trinta) dias de denuncia.

Paragrafo Unico. A declaragio de rescisdo contratual deve ser expressamente comunicada a outra
parte, com exposicdo dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples

correspondéncia, mediante recibo, é suficiente para tanto.

CLAUSULA DECIMA — PENALIDADES:

10. Cada parte sera responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo perante
guem de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem legalmente em seu home

e, particularmente, com relacéo as obrigacdes legais, fiscais e econémicas que der causa.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Em virtude da natureza civil da contratacdo, os funcionarios contratados por parte da
CONTRATADA, ndo manterdo qualguer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

11.2. E de responsabilidade da CONTRATADA todos e quaisquer 6nus ou encargos decorrentes

das legislacges fiscais e trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios.

11.3. O CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer época,
comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das legislacbes trabalhistas e

previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta prestagéo de servigos.

11.4. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestacédo dos servi¢cos objeto
deste contrato sera arcado pela CONTRATADA.

11.5. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes certiddes, a titulo

de pagamento pelo servi¢o prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidao relativa a
Contribuicdes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos

em relagao a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio de

Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal,

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n°
12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua
expedicédo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho,

Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho)

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de

Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO:

12. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato € competente o Foro da Comarca de
Goiania (GO).

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avencados, e depois de lido e achado
conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, e
subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania, de de 2018.

CONTRATADA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH

(Nome, RG e assinatura da Testemunha 1) (Nome, RG e assinatura da Testemunha 2)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO

A empresa devidamente
inscrita sob o CNPJ n2 declara ter total conhecimento e concorda com os termos
e anexos do processo seletivo n2 007/2018-HEJA disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar.

Assinatura do representante legal da empresa (com firma reconhecida)

Nome da Empresa
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 008/2018-HEJA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associa¢do sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ

sob o n? 18.972.378/0006-27, qualificado como Organizacdo Social no dmbito do Estado de

Goias pelo Decreto n2 8.075/2014, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar Processo Seletivo objetivando a Contratagdo de Empresa para prestagao de servigos de
locagdo de veiculo automotor, em carater permanente, para atender as necessidades do
Hospital Estadual de Jaragud Dr. Sandino de Amorim, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da
Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto, Jaragua, Goias, CEP 76.330-000, sob gestdo do
IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo sera do 21 de margo de 2018 a 27 de

margo de 2018.

1.2. A data para a entrega da proposta financeira sera até o dia 27 de margo de 2018.
1.3. As propostas financeiras poderdo ser entregue na Sede do IBGH, situado na Avenida Areido
n® 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goidnia-Goias, CEP: 74.820-370, ou através de e-

mail: compras@ibgh.org.br.

2. PARTICIPAGAO:

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as

condigdes e exigéncias deste Edital.

2.2. N3o serd admitida neste processo a participacdio de empresas, na qualidade de

proponentes, que:
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a) Estejam reunidas em consdrcio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si,

gualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica em suspenso,

ou que por esta tenham sido declaradas inidoneas;

c) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de sele¢do, deverdo
apresentar a proposta financeira até a data limite do item 1.2 deste Edital e no momento da
apreciacdo do setor de compras da melhor oferta o proponente devera estar com a regularidade

fiscal em dias, sendo constado pelo setor de compras através das certiddes:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de

Goias, se necessario;

¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de

Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a

ContribuicGes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio

de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econdmica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho: Tribunal Superior

do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).
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3.2. A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com clareza, em

lingua portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia, com seus respectivos
precos, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste

Processo Seletivo Simplificado;

b) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de

apresentagdo da proposta.

3.4.1. A Proposta devera conter ainda, quaisquer outras informac¢des afins que julgar

imprescindiveis para a correta andlise da proposta.

3.4.2. A avaliacdo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e

preco relativos aos servicos e estrutura ofertados.

3.4.2.1 As empresas que apresentarem propostas que atenderem tecnicamente, poderdo ser

convidadas para negociacdo de preco.

3.4.3. Poderdo ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

4. JULGAMENTO E ANALISE:

4.1. O Processo Seletivo serd processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que

estiverem de acordo com os critérios de avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.
4.2. Serao desclassificadas as propostas de precos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;
¢) Com precgos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

4.3. Sera considerado a proposto mais vantajosa aquela que apresentar o menor valor GLOBAL

para fornecimento dos itens constantes no Anexo I.

4.4. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR poderd, a qualquer tempo que
anteceda a celebrag¢do do instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o Processo
Seletivo Simplificado, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos, vantagens ou

indenizagdes.
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5. CONTRATO:

5.1. A minuta poderd, a critério do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, ser

encaminhada por e-mail.

6. DISPOSICOES GERAIS:

6.1. E assegurado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, o direito de revogar ou
anular, no todo ou em parte, o presente processo seletivo simplificado, dando ciéncia aos

participantes, na forma da legislagdo vigente.

6.2. E facultado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, em qualquer fase do
presente Processo Seletivo Simplificado, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou

complementar a instrucao do processo.

6.3. As decisGes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos proponentes
por qualquer meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante

publicacdo no www.heja.org.br.

6.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo INSTITUTO

BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.

6.5. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes certidoes, a titulo

de pagamento pelo servico prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de

Goias, se necessario;

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de

Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a

ContribuicGes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio

de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua expedicdo (disponivel nos portais eletronicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior

do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho);
7.6. Integram o presente Instrumento o seguinte ANEXO:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

Goiania, 20 de marco de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de locacdo de veiculo automotor, em
carater permanente, para atender as necessidades do Hospital Estadual de Jaragud Dr.
Sandino de Amorim, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03,
Jardim Aeroporto, Jaragua, Goias, CEP 76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos termos do
Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO.

2. Justificativa da Contrata¢ao

O Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar — IBGH nasceu com a vocagao de cuidar da saude
das pessoas. Para tanto, utiliza a gestdo como o principal instrumento a fim de realizar e
sustentar essa vocacdo, gerenciando unidades de saude de variados perfis e portes,
localizadas em diversos estados da federacao.

O IBGH celebrou com o Governo do Estado de Goids, por intermédio da Secretaria de Estado
da Saude — SES-GO, o Contrato de Gestdo n2 116/2017, que tem como objeto a execucdo
das atividades de gerenciamento e operacionalizacdo das ac¢des e servicos de salde, em
regime de 24 horas/dia, no Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim-HEJA.
Devido ao fato de o HEJA estar localizado no interior do Estado de Goas, faz-se necessaria a
locacdo de veiculo em carater permanente, pois é frequente a necessidade de
deslocamento para reunides na Secretaria do Estado da Saude como também no sede do
Instituto, ambos localizados em Goiania. A locacdao de veiculo visa também atender a
necessidade do HEJA em razao das demandas e servigcos administrativos e operacionais, tais

como o transporte de passageiros e de documentos
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3. Descri¢do do Veiculo

Quant. Especificagdo Minima Franquia de Periodo do
Km rodado contrato
01 Veiculo executivo, tipo sedan, 04 portas, com 4.000KM 12 meses

capacidade para 05 (cinco) pessoas, ano/modelo
2017/2017 ou posterior, poténcia minima 2.0,
16V, poténcia minima do motor de 153 CV, tipo
combustivel flex (gasolina/alcool), direcdo
hidraulica, freios dianteiros e traseiros com ABS,
capacidade de tanque de combustivel no minimo
50 litros, trava elétrica das portas, desembacador
de vidro traseiro, Air Bag, ar condicionado, vidros
elétricos, capacidade porta mala minimo de 320
litros.

O Veiculo deve conter os equipamentos
obrigatérios exigidos pelo CONTRAN e contrato
de seguro.

4. Prazo de Execugdo e Vigéncia do Contrato
O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, condicionada a entrega do veiculo ao locatario, podendo ser prorrogado, por

meio de termo aditivo, a critério do IBGH.

5. Do Pagamento
5.1. As faturas serdo emitidas dentro da competéncia, no dia 25 de cada més da prestacao
de servicos. Com vencimento todo dia 15 (quinze), o mesmo devera ser realizado por meio

de depdsito em conta ou ainda boleto bancario, da melhor convier a CONTRATANTE.

6. Da Repactuagao e do Reajuste

6.1. Os precos ofertados permanecerao fixos e irreajustaveis nos primeiros 12 (doze) meses.
Se houver prorrogacao do contrato, os precos poderao ser reajustados com base no IGP-M
(indice Geral de Precos do Mercado) da Fundacdo Getulio Vargas (FGV), e podera ser

aplicado apés completada a periodicidade minima de 12 (doze) meses do inicio do contrato.
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6.2. A concessdao do reajuste estara condicionada a prévia manifestacdo do gestor do
contrato, na qual deverd constar que os novos precos estdo compativeis com os praticados
pelo mercado e a proposta permanece vantajosa para o Contratante.

6.3. A variacdo do valor contratual para fazer face a revisao de precos, se aplicavel, sera

processada mediante a celebracdo de aditamento.

7. Da Proposta

7.1. As propostas orcamentdrias deverdo constar o valor global do servico.

7.2. A proposta deverd ser apresentada contendo as seguintes informacdes:

a) Preco em moeda nacional, com duas casas decimais, escrito em algarismo e por extenso,
compativeis com os precos correntes no mercado;

b) Declarar que conhece todos os dados dos servicos para a execu¢do do objeto a ser
contratado;

c) Os seguintes dados da Empresa: Razdo Social, endereco, telefone, nimero do CNPJ/MF,
e-mail (se houver), banco, agéncia, nimero da conta corrente e praca de pagamento.

7.3. Serd desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Termo de
Referéncia, que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores
excessivos ou manifestamente inexequiveis.

7.4. A proposta devera apresentar pregos correntes e de mercado, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria ou custo financeiro, devendo incluir
todas as despesas, tais como tributos, seguros e demais custos incidentes sobre o objeto a
ser contratado, sendo considerados como inclusos esses pre¢os independentemente de

declaracdo da Empresa Proponente.

8. Obrigacdes da Locadora

8.1 - A LOCADORA obriga-se a:

8.1.1. Disponibilizar a LOCATARIA o veiculo constante de sua proposta

8.1.2. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto
do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das presta¢cdes a que esta obrigada sem

prévio consentimento, por escrito, da LOCATARIA.
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8.1.3. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patrimdnio da LOCATARIA ou a terceiros, decorrente de a¢do ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente os reparos ou indenizagbes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente.

81.4. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢cdes que
ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, qualificacdo
técnica e cumprimento da proposta.

8.1.5. Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordina¢do com o pessoal
envolvido direta ou indiretamente na execuc¢do deste Contrato, adimplindo com toda e
qualquer obrigacdo fiscal e trabalhista decorrente da prestacdo de servicos dos seus
cooperados/funcionarios.

8.1.6. Adimplir com toda e qualquer obrigacao trabalhista que eventualmente venha a ser
reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer 6rgdo administrativo e/ou
fiscalizacao.

8.1.7. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, imediatamente, as
partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
guando da execug¢ao dos servigos;

8.1.8. Providenciar a emissdo do documento de cobranca (Nota Fiscal), de acordo com os
valores contratados e apurados, até o 252 (Vigésimo quinto) dia do més da efetiva prestacdo
do servico, no qual devera vir instruido com as Certidées de Regularidades Fiscais Federais
(Conjunta, CRF e Previdenciaria), Estadual (Estado de Goids), Municipal (ISSQN), FGTS e
Trabalhista (TST e TRT), sob pena da retencdo do pagamento até que se regularize a emissdo
da NF.

8.1.9. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do
recebimento de notificacdo para tal mister.estabelecidas nos protocolos internos e
padronizacdo da LOCATARIA e do nosocdmio beneficiario do contrato de locacio.

8.1.10. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso os servigos sejam
realizados em desacordo com o contratado.

8.1.11. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execucado de qualquer

obrigacao contratual, para adogao das providéncias cabiveis.
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8.1.12. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época prépria, uma vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o IBGH.

8.1.13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados quando da prestac¢do dos servicos.

8.1.14. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis ou
penais resultantes do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia da LOCADORA nao transfere
a responsabilidade por seu pagamento ao IBGH, nem podera onerar o objeto do contrato,
razdo pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,

ativa ou passiva, com o IBGH.

9. Obrigacdes Do Locatdrio

a) Exercer a fiscalizagdo dos servicos por técnicos designados;

b) Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados no contrato;

c) Rejeitar no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as exigéncias

deste Termo de Referéncia e do contrato;

10. Disposi¢oes Finais
10.1. N3o serdo aceitas propostas que apresentem preco global ou unitdrio simbdlicos,
irrisérios ou de valor zerado, incompativeis com os precos praticados pelo mercado.

10.2 O IBGH ndo tem a obrigacdo de contratar o servico publicado.

Goiania, 20 de marco de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo

Presidente
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PROCESSO SELETIVO N2 009/2018-HEJA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associacdo sem fins lucrativos, inscrito no

CNPJ sob o n? 18.972.378/0006-27, qualificado como Organizacdo Social no dmbito do Estado

de Goias pelo Decreto n? 8.075/2014, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
fard realizar Processo Seletivo objetivando a contratacdo de empresa especializada para
realizar a Reforma Parcial das Instalagcdoes do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandindo de
Amorim — HEJA, nas condicGes e especificacdes constantes do presente edital e seus anexos. O
HEJA estad localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim
Aeroporto, Jaragud, Goias, CEP 76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos termos do Contrato de
Gestdo n° 116/2017-SES-GO.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo serd do dia 17 de maio de 2018 ao dia

22 de maio de 2018.

1.2. A data para a entrega dos envelopes da habilitagcdo e da proposta sera dia 22 de maio de
2018, das 08:00h as 08:30h.
1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.2 serd na Sede do IBGH, situado

na Avenida Areido n® 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiadnia-Goias, CEP: 74.820-370.

1.4. A sessdo de abertura dos envelopes acontecera no dia 22 de maio de 2018 a partir das

08:30h.

1.5. Os envelopes poderdo ser enviados por meio postal, contudo os mesmos devem chegar
no endereco informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um) dia da data prevista no item

1.2.

1.6. Serdo somente considerados os envelopes enviados por meio postal, aqueles que
chegarem no enderec¢o do item 1.3 dentro do prazo previsto no item 1.5, ndo sendo aceito a

data de postagem para contagem da tempestividade.



B GOVERNO DE

= SECRETARIA ﬂ A
SUS ‘-‘ DE ESTADO DA SAUDE GOIAS

Avancando sem parar

2. PARTICIPAGAO:

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as

condicOes e exigéncias deste Edital.

2.2. N3o serd admitida neste processo a participacdio de empresas, na qualidade de

proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consdrcio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si,

gualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica em suspenso,

ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas;

¢) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de selecdo, deverdo
apresentar simultaneamente, no dia e hordrio estabelecidos, os seguintes documentos,
distribuidos em 02 (dois) envelopes lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e

rotulados, identificados como “Envelope 1”, “Envelope 2”.

3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados externamente com os

seguintes informes:

ENVELOPE 01: HABILITACAO
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N2.009/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.
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ENVELOPE 02: PROPOSTA
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N°. 009/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

3.3. ENVELOPE 01 - HABILITAGAO:

3.3.1. Quanto a habilitagdo juridica, do fornecedor, serdo exigidos os documentos listados

abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,

acompanhado dos documentos comprobatérios de eleicdo de seus administradores;

b) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu procurador,
mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartdrio, conferindo-

Ihe amplos poderes de representacdao em todos os atos e termos do procedimento;

b.1) Documentag¢des dos sdcios cotistas ou documento que comprove vinculo empregaticio

com a empresa participante;
c) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Prova de Inscri¢do Estadual, caso ndo possua, juntar declaragdo do representante legal da

empresa de que ndo é contribuinte Estadual;

e) Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declaracdo do

representante legal da empresa de que ndo é contribuinte Municipal;

f) Declaracdo de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo

representante legal da proponente, conforme modelo anexo. (ANEXO VI);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil;
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h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de
Goias;

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa

de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

j) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidao relativa a

ContribuicGes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio

de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econbémica Federal;

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua expedicdo (disponivel nos portais eletronicos da Justica do Trabalho: Tribunal Superior

do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

m) Certiddo de faléncia ou concordata, expedida pelo cartdrio distribuidor da sede da pessoa

juridica, com data ndo superior a 30 dias corridos da emissdo.

n) Certiddo de registro ou inscrigdo junto ao CREA e/ou CAU, da empresa participante e seus

responsaveis técnicos.

o) Declaracdo de Vistoria ao local da execugdo dos servicos, conforme especificacOes

constantes no ANEXO 1V, devidamente assinada pelo responsavel pela unidade hospitalar

3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA: A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital,

redigida com clareza, em lingua portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia, com seus respectivos
precos, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste

Processo Seletivo;

b) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de

apresentacdo da proposta.
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3.4.1. A Proposta devera conter ainda, quaisquer outras informac¢des afins que julgar

imprescindiveis para a correta andlise da proposta.

3.4.2. A avaliacdo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e

preco relativos aos servicos e estrutura ofertados.
3.4.3. Poderdo ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

3.4.4. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia 22 de maio de 2018,
ou ainda a apresentacdo de documentos vencidos, poderd importar em imediata inabilitacdo
do proponente.

3.4.5. Os precos inclusos na proposta devem ter como referéncia o Saldrio base de cada
categoria, indicado em convencao coletiva de trabalho vigente.

3.4.6. As planilhas de composicdo de custo devem acompanhar a proposta.

3.4.7. Nos precos devem ser consideradas todas as despesas necessdrias para o atendimento
do objeto do contrato (mdo de obra e materiais), bem como todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de
pessoal e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou
indiretamente

3.4.8. Todo servico objeto do presente certame devera ser considerado com valor integral,
material, m3o de obra, impostos, seguindo valores utilizados na tabela AGETOP/SINAPE.

3.4.9. Todas as ferramentas, equipamentos necessarios para realizacdo dos servicos deverdo
ser considerados na proposta, assim como todo servico de limpeza e remocdo de entulhos,

deverao fazer parte da proposta.

4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. Toda a documentagdo mencionada no item 3 - DOCUMENTAGCAO EXIGIDA devera ser

entregue no local e nas datas previstas no item 1 deste Instrumento.
4.2. A sessdo de abertura dos envelopes lacrados ocorrera no local descrito no item 1.3.

4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocagdo poderdo se
fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou particular,
com firma reconhecida em cartdrio, conferindo-lhe amplos poderes de representacdo em

todos os atos e termos do procedimento.
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4.4. Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo sera permitido o credenciamento

de retardatarios.

5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo sera processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que

estiverem de acordo com os critérios de avaliacdo constantes deste Processo Seletivo.
5.2. Serdo desclassificadas as propostas de precos:

a) Que n3do atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;
¢) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.3. Serd considerada a proposta mais vantajosa aquela que apresentar o menor valor GLOBAL

para executar os servicos descritos no ANEXO Il.

5.4. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR publicard em seu website institucional

www.heja.org.br a empresa vencedora.

5.5. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR poderd, a qualquer tempo que
anteceda a celebracdo do instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o
Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos, vantagens ou
indenizagdes.

5.6. Apds publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia util para interposicdo
de recurso escrito e protocolado na Sede do IBGH, situada na Avenida Areido n2 595, Qd.17, Lt.
23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-Goids, CEP: 74.820-370, contendo qualificagdo das partes e
razdes recursais, sendo este julgado pela GESTAO DE CONTRATOS num prazo de até 05 (cinco)

dias uteis, estando a decisdo disponivel no setor juridico da Unidade.

5.7. Havendo interposicdo recursal, sera automaticamente suspenso o prazo para
homologacdo insculpido no subitem 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e

confirmacdo da empresa vencedora.
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6. CONTRATO:

6.1. As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas através da
assinatura de contrato de prestacdo de servicos, do qual fard parte, independentemente de

transcricao, o presente Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apés a homologacdo do chamamento, o proponente vencedor sera convocado por
escrito, para, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apresentar novas certiddes de regularidade

e, sendo estas validas, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

6.3. A minuta poderd, a critério do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, ser

encaminhada por e-mail.

7. DISPOSICOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, o direito de revogar ou
anular, no todo ou em parte, o presente processo seletivo, dando ciéncia aos participantes, na

forma da legislacdo vigente.

7.2. E facultado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, em qualquer fase do
presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a

instrucao do processo.

7.3. As decisOes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos proponentes
por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante

publicagdo no www.heja.org.br.

7.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo INSTITUTO

BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.

7.5. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes certiddes, a

titulo de pagamento pelo servico prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil;


http://www.heja.org.br/

B GOVERNO DE

= SECRETARIA ﬂ A
SUS ‘-‘ DE ESTADO DA SAUDE GOIAS

Avancando sem parar

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de
Goias;

¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa

de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a

ContribuicGes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio

de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econbémica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior

do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho);
7.6. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il = MEMORIAL DESCRITIVO

ANEXO Il = CRONOGRAMA FINANCEIRO

ANEXO IV — ATESTADO DE VISTORIA

ANEXO V — DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE EDITAL

ANEXO VI - MINUTA CONTRATUTAL

Goiania, 17 de maio de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para realizar a Reforma Parcial das Instala¢des do
Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandindo de Amorim — HEJA, nas condi¢Oes e especificaces
constantes do presente Termo de Referéncia, a serem prestados no HEJA, localizado na
Avenida Diony Gomes Pereira da Silva, Qd.22, Lt. 03, Jardim Aeroporto, Jaragua - Goias, sob
gestdo do IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES/GO.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 O Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar — IBGH celebrou com o Governo do Estado do
Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude — SES/GO, o Contrato de Gestdo n2
116/2017, que tem como objeto o gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo dos
servicos de saude do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim - HEJA.

2.2 Nas clausulas 2.14 e 2.33 das obrigacdes e responsabilidades do parceiro privado; na
clausula 3.2, item “b” e “c”, do anexo VI do referido Contrato de Gestdo consta como
obrigacdao do parceiro privado conservar e zelar pelo perfeito estado do imével do no qual se
encontra instalado o Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim — HEJA.

2.3 Em novembro de 2017 o IBGH assumiu a gestdo do HEJA e recebeu o imdvel em condigdes
precdrias (instalacGes elétricas e hidraulicas, infiltracdes nas paredes, portas e janelas
danificadas, banheiros interditados, etc), carecendo de reforma.

2.4 A falta da reforma reflete diretamente no desempenho das atividades diarias do hospital e
na seguranca dos pacientes, colaboradores e demais pessoas que transitam em suas
dependéncias.

2.5 Faz-se necessdria a contratacdo de empresa especializada para executar a reforma do
Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandindo de Amorim — HEJA, localizado na Avenida Diony
Gomes Pereira da Silva, Qd.22, Lt. 03, Jardim Aeroporto, Jaragud — Goias.

3. DOS SERVICOS

3.1. O prédio do edificio sede do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim - HEJA,
possui aproximadamente 2.179,10 m? de area construida e aproximadamente 3.906,45 m? de
area Util de patio, totalizando aproximadamente uma area total de 6.085,55 m2,
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3.2.0 imoével descrito no item 3.1 deve passar por reforma nos termos do Memorial Descritivo
(ANEXO 11)

4. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
4.1 Empregar, na execucao dos servigos, pessoal devidamente qualificado;

4.2. Manter os funcionarios que executardo os servigos uniformizados, calcados e identificados
com crachds, ndo sendo permitido o ingresso destes trajando vestimentas em
desconformidade com a legislacdo vigente;

4.3. Apresentar relacdo nominal dos empregados que executarao atividade nas dependéncias
da CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderecos residenciais, telefones, CPF,
identidade e funcdo, comunicando ao Gestor do Contrato qualquer alteracao.

4.4 Disponibilizar, além da mao de obra especializada, todas as ferramentas, equipamentos e
instrumentos necessarios a execucao dos servicos, bem como os materiais de consumo.

4.5. Designar preposto(s) para responder pela CONTRATADA perante a CONTRATANTE.
4.6 Providenciar a limpeza das dependéncias da unidade, apds a finalizacdo dos servicos.

4.7. Em caso de fornecimento de materiais, componentes ou pecas, responder pelos vicios de
qualidade ou quantidade que os tornem imprdprios ou inadequados ao uso a que se destinam
ou lhes diminuam o valor.

4.8. Cumprir a legislacdo e as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho, e
diligenciar para que seus empregados trabalhem com equipamentos de protecdo individual
(EPI), tais como capacetes, botas, luvas, capas, dculos e equipamentos adequados para cada
tipo de servigo que estiver sendo desenvolvido. A CONTRATANTE podera paralisar os servigos
quando os empregados ndo estiverem protegidos, correndo o 6nus da paralisagdo por conta
da contratada, mantendo-se inalterados os prazos definidos no presente contrato.

4.9. Executar os servigos com o maximo de zelo, bem como seguir rigorosamente as
especificagdes e normas pertinentes em vigéncia.

4.10. Responsabilizar-se integralmente pela execugdao do objeto do presente contrato, nos
termos do Cddigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenga ou auséncia da fiscalizacdo da
CONTRATANTE, durante a execucdo do servico, motivo de exclusio ou reducdo de
responsabilidade.

4.11. Responder pelas despesas relativas a encargos comerciais, trabalhistas, fiscais, de seguro
de acidentes, impostos, contribuicGes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes ao fornecimento dos materiais e equipamentos e referente aos servigos executados
por seus empregados.
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4.12 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razdao de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus funcionarios,
independentemente de outras cominag¢des contratuais ou legais a que estiver sujeita.

4.13. Respeitar e/ou fazer respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive
de acesso as dependéncias da Unidade.

4.14. Responder por acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais e, ainda, por
eventuais danos causados no local de execucdo do servico, aos servidores da CONTRATANTE,
bem como a terceiros, quando praticados, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia,
diretamente por seus empregados na execuc¢do do ajuste, arcando, apds regular processo
administrativo, com a restauracao, substituicdo ou indenizacdo, conforme o caso.

4.15 Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar durante a execuc¢do dos servicos.

4.16 N3o executar, sem a devida autorizacdo do Gestor do Contrato, servicos decorrentes de
fatores ndo previstos, principalmente aqueles que interfiram na estrutura das edificacdes.

4.17 Providenciar o isolamento e sinalizacdo de toda a drea onde estardo sendo realizados os
servigos, sempre que necessario, de modo a garantir seguranca e boas condig¢des de trabalho

aos seus funcionarios e ao publico.

4.18 Responsabilizar-se pela guarda do material utilizado na execucdo dos servigos, ndo
recaindo sobre o CONTRATANTE qualquer responsabilidade por perdas, danos, extravios etc.

4.19 Atender a qualquer convocacdo da CONTRATANTE para esclarecimentos a respeito dos
servigos prestados.

4.20 Substituir, sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da

CONTRATANTE, ou ao interesse do servigo publico.

4.21 Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as necessidades dos
Servigos.

4.22 Manter durante toda a execug¢ao do objeto do contrato as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo técnica dos profissionais exigidas no processo seletivo.

4.23. Cumprir os prazos de execuc¢ao dos servicos.

4.24 Promover condig¢des a fiscalizacdo de todos os servigos contratados, bem como dos seus
procedimentos e técnicas empregadas.

4.25. A empresa contratada devera executar os servicos observando todas as normas de
seguranca e higiene e demais normas pertinentes.

4.26. A empresa CONTRATADA devera:
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a) Possuir ou providenciar os equipamentos de trabalho, de protecdo individual e coletiva, a
mado-de-obra, os meios de transporte, e demais itens necessarios ao desenvolvimento integral
dos servicos prestados.

b) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a
legislacdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado
no servico objeto do contrato.

c) Facilitar por todos os meios a seu alcance, a ampla acdo da Fiscalizagdao, permitindo o acesso
ao servico em execucdo, bem como atendendo prontamente as solicitagcGes efetuadas pelo
representante da CONTRATANTE.

d) Prover condicGes de seguranca para realizacdo das atividades, de forma a criar barreira
contra acidentes bioldgicos, mecanicos e elétricos, sendo que na eventualidade destes, a
empresa CONTRATADA assume responsabilidade integral por negligenciar medidas de
contingéncia.

e) fornecer todos os treinamentos de biosseguranca necessarios a todos os profissionais.

f) Fornecer mao-de-obra qualificada subordinada a gestdo da CONTRATANTE, que sera
responsavel por delegar atividades e definir prioridades.

4.27. A contratada devera comunicar a contratante através do gestor do contrato, qualquer
substituicdo /desligamento de funcionario sendo necessaria a aprovacdo da contratante na
contratagao de novo profissional.

4.28.Toda documentacdo comprobatdria da qualificacdo técnica do profissional devera ser
previamente aprovada pelo gestor do contrato.

4.29. Antes da execugdo das atividades da CONTRATADA, sera necessdria entrega do
formulario de entrega de EPI por funcionario, com as devidas assinaturas e EPI por atividades.

4.30. E de obrigatoriedade de a contratada prover condi¢des para a realizacdo de todas as
atividades objeto do contrato, providenciado ferramentas e EPI's compativeis as atividades
desempenhadas.

4.31. Uma vez identificado colaboradores com insubordinacdo, impericia nas atividades,
negligéncia ou falta de competéncia a funcdo proposta, o mesmo sera apontado formalmente
a CONTRATADA, que devera proceder com o afastamento e substituicdo do mesmo no quadro
de colaboradores.

5. OBRIGAC6ES DA CONTRATANTE
5.1 Gerenciar a execugao deste Contrato.
5.2. Fiscalizar e orientar quanto as medidas necessdrias de biosseguranca para garantir a

eficiéncia e eficacia no servigo prestado, buscando a exceléncia na execugao das atividades em
todo o processo.
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5.3. Prestar as informac¢des e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA com relagdo ao objeto deste Contrato.

5.4. Realizar a completa gestdo dos servigos a serem prestados na unidade, coordenando a
equipe de trabalho, gerenciando produtividade e indicadores de qualidade.

6. DA PROPOSTA

6.1 O julgamento das propostas serd realizado com base na apuracdo das propostas
apresentadas considerando o menor preco ofertado.

6.2 Os interessados poderdo entregar os envelopes na Avenida Areido n2 595, Qd.17, Lt. 23,
Setor Pedro Ludovico, Goiania-Goias, CEP: 74.820-370.

6.3. Data limite para entrega da Proposta financeira: 22/05/2018.

7. DO PAGAMENTO

7.1. As faturas serdo emitidas apds cada medi¢do dos servigos, com excecao do pagamento
referente a primeira parcela que serd pago quando da instalacdo do canteiro de obra,
conforme Cronograma Financeiro previsto (ANEXO ).

7.2. Os pagamentos serdo efetuados apds a medicdo dos servicos executados, sendo que o
valor devera corresponder ao percentual dos servicos executados no periodo, conforme
Cronograma Financeiro previsto (ANEXO Il1).

7.3. Os pagamentos serdo realizados por meio de depdsito em conta ou ainda boleto bancario,
da melhor convier a CONTRATANTE.

8. DO CONTRATO

8.1 O contrato terd periodo de vigéncia de 120 (cento e vinte) dias. Podendo ser prorrogado por
meio de termo aditivo e serd assinado conforme Minuta Contratual (ANEXO VII).

09. DA DISCRIMINACAO DAS AREAS

09.1 O Hospital Estadual de Jaragud Dr. Sandino de Amorim - HEJA, possui as areas abaixo
descritas onde deverdo ser prestados os servicos objeto da presente contratagdo.

a) Area Construida: 2.179,10 M?

b) Area Util de Pétio: 3.906,45 M?

c) Total da Area aproximada: 6.085,55 M?
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 N3o serdo aceitas propostas que apresentem preco global ou unitdrio simbdlicos,
irrisérios ou de valor zerado, incompativeis com os precos pelo mercado.

11. DA VISITA TECNICA

11.1 Os interessados deverdo realizar uma visita técnica (vistoria) no Hospital Estadual de
Jaragua Dr. Sandino de Amorim - HEJA, localizada na Avenida Diony Gomes Pereira da Silva,
Qd.22, Lt. 03, Jardim Aeroporto, Jaragua - Goias, para levantamento do perfil e especificacdes
dos servicos a serem realizados.

11.2 A visita técnica (vistoria) deverd ser realizada em dias Uteis, das 09:00 as 17:00hs, e
poderdo ser agendadas diretamente no hospital, pelo telefone (62) 3326-1370.

11.3 Da vistoria serd lavrada Declaragdo de Vistoria, conforme modelo apresentado (ANEXO
IV), e devera ser assinada pelo responsavel pela unidade hospitalar, nos termos do item 3.3.1
“0” do edital do presente processo seletivo

12. DA CONTRATACAO

12.1 O IBGH ndo tem a obrigacdo de contratar o servico publicado, e podendo optar também,
na contratagdo parcial destes.

12.2. As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, apds a apresentacdo da mesma.

Goiania, 17 de maio de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo
Presidente IBGH
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ANEXO 1l
MEMORIAL DESCRITIVO
MEMORIAL DESCRITIVO DE SERVICOS
OBRA — REFORMA REFORMA PARCIAL - HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA
ENDERECO RUA DIONY GOMES PEI@EIRA DA SILVA, SETOR JD.
AEROPORTO - JARAGUA/GO
TIPO DO SERVICO: REFORMA PARCIAL DO HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA

RECOMENDAMOS ATENTAR PARA LEITURA DE TODOS OS
ITENS ABAIXO PARA COMPOSICAO DE CUSTO PARA
REFORMAS

SUMARIO

1.

CONSIDERACOES GERAIS

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

1. REFORMA FACHADA FRONTAL
2. PINTURAS EM GERAL
3. PORTAS DE MADEIRA / CHAPA INOX

4. ESQUADRIAS DE FERRO / JANELAS - REFORMAS E INSTALACAO DE TELAS DE
MOSQUETEIRO

5. FORROS EM GERAL

6. REVESTIMENTOS EM GERAL — PAREDES / ACABAMENTOS

7. TELHADOS

8. INSTALAGOES — INFRA-ESTRUTURA / CABEAMENTO DE REDE LOGICO.
9. REFORMA GERAL RECEPCAO

10. REFORMA GERAL SANITARIOS — RECEPCAO (MASC / FEMIN)
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.  PRAZO

I.  CONSIDERACOES GERAIS

Este memorial destina-se a servir como referéncia na elaboracdo de orcamento para os
servicos de REFORMA no referido Hospital, para o qual deverdo ser observados os
servicos abaixo relacionados.

Il.  SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

l. REFORMA DA FACHADA

1.1 Remocao de estrutura metalica existente no ponto de taxi, com remoc¢ao de pontos de
ferrugem e reforco em solda.

1.2 Remocdo de porta principal existente na recep¢cao com instalacdo de porta nova - em
aluminio e automatica, incluindo caixilho de fechamento. (prever aluminio branco,
linha Gold)

1.3 Remocdo de portdo de acesso ao laboratério e fechamento com alvenaria, incluindo
chapisco e reboco.

1.4 Relocagdo de duas condensadoras de ar condicionado, existentes na fachada.

1.5 Reforma na cobertura de acesso a entrada principal, com troca de placas de
policarbonato e calafetes em geral. (manter estrutura metdlica existente, prever
apenas repintura).

1.6 Remocdo de reboco da fachada com pontos de infiltragao.

1.7 Execucdo de reboco com aplicacdo de produto impermeabilizante em locais
danificados para preparacdo de pintura.

1.8 Prever adequacdo de juntas de dilatagdo em muro lateral, incluindo reforco estrutural
em trincas, infiltragdes para preparagao de pintura em geral.

1.9 Adequacdo de brises existentes, com reforma de pecas danificadas.

1.10 Fornecimento e instalagdo de brise, tipo régua em janelas frontais, em ferro -
Fachada frontal - METALON 40X30 - CHAPA 18, pintura cor esmalte sintético.

1. PINTURAS EM GERAL

2.1 Pintura de grades da fachada, com aplicagdo de esmalte sintético.

2.2 Pintura de brise existente na fachada, com aplica¢do de esmalte sintético.

2.3 Pintura de fechamentos frontais em telhas metdlicas, com aplicagdo de esmalte
sintético.

2.4 Pintura de portdo lateral com acesso ao estacionamento.

2.5 Pintura paredes e muros externos, com aplicacdo de tinta acrilica.

2.6 Pintura interna completa incluindo paredes, tetos e portas de madeira em geral.

2.7 Pintura de esquadrias de ferro/janelas, com aplicagcdo esmalte sintético.

2.8 Remocgao de pintura existente em vidros e aplicacdao de nova pintura.

2.9 Execucdo de pintura geral em estrutura metalica de ponto de taxi.
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PORTAS DE MADEIRA

3.1 Prever troca de portas de madeira incluindo ferragens em geral, pintura e remocao das
portas danificadas. Incluindo instalacdo e chapa em aco inox, com altura de 50 cm
parte inferior, 02 lados. (quantidade levantada — 12 unidades ).

3.2 Prever reforma das portas existentes e instalacdo de chapa em inox, nos dois lados.

ESQUADRIAS DE FERRO / JANELAS — REFORMAS E INSTALACAO DE TELAS DE
MOSQUETEIRO

4.1 Troca de vidros danificados e/ou quebrados. (quantidade levantada — 18 unidades).

4.2 Estrutura metdlica com metalon chapal8 e tela de mosqueteiro para janelas, inclindo
a pintura da ferragem com esmalte sintético e instalacdo - Medidas Variaveis / 100%
das janelas. ( quantidade levantada — 96 unidades ).

4.3 Portas de aluminio - Instalacdo de corredores ( TIPO VAI / VEM ) - Vdo maximo 2,0 mts
x 3,0 mts altura - 02 folhas) — Cor Branca — Linha Gold (quantidade levantada — 04
unidades ).

FORROS

5.1 Reparos em forro de gesso em geral, apenas em locais danificados.

5.2 Reparos em forro de estrutura modulado com estrutura em aluminio, apenas em
locais danificados.

5.3 Reparos em forro metalico — réguas, apenas em locais danificados.

5.4 Instal¢do de acrilico leitoso em todas as luminarias da unidade.

REVESTIMENTOS EM GERAL / PAREDES

6.1 Realizacdo de Impermeabilizacao de infiltragdes existentes, em partes inferiores de
paredes com nova aplicagdo de reboco e chapisco em pontos de infiltragdo existentes.

6.2 Recuperacdo de fechamentos em alvenaria (espaco de descanso/vdo de ar
condicionado, janelas da fachada, incluindo chapisco e reboco.

6.3 Recuperacdo de paredes internas, com remoc¢do de trincas existentes, incluindo
chapisco e reboco.

6.4 Instalacdo de bate maca em madeira em geral, (padrdo existente), considerar reforma
de bate macas existentes.

6.5 Instalagdao de bate macas novos, em locais ndo existentes. Manter mesmo padrao
existente (madeira).

6.6 Fornecimento e instalacdo de lavatérios em granito (80 cm), em consultdrios.
(quantidade levantada — 04 unidades), incluindo adequacdo de pontos de agua,
esgoto, torneira (padrdo linha presmatic — docol/deca), valvula, sifdo e acessérios.

6.7 Demolicdo de bancos em concreto existentes em corredores do laboratério e fazer as
adequacdes de reboco necessarios nos locais afetados.
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VIl.  TELHADOS EM GERAL

7.1 Telhado, prever revisdo em telhas existentes para retirada de infiltracdo, incluindo
troca de telhas e aplicagdo de produtos selantes e vedantes.

VIll.  INSTALAGOES — INFRA-ESTRUTURA / CABEAMENTO DE REDE LOGICO.

8.1 Prever execugdo de cortes em parede com adequacao de reboco para passagem de
tubulacdo de cabeamento de rede légico. (tubulagdo %)

8.2 Prever fornecimento e passagem de cabo de rede nos locais determinados, sendo
ponto a ponto, desde o CPD até o equipamento.

8.3 Fornecimento e instalagdo de caixa 4x2 com ponto de rede (R} — FEMEA), conforme
locais determinados.

8.4 Realizar identificacdo de cabeamentos da caixa de passagem principal até os pontos
finais. Incluindo o teste de continuidade de sinal.

8.5 Fornecer e instalar pontos de energia, em caixas 4x2, junto dos pontos de rede, sendo
que estas deverao ser extensdao de tomadas ja existentes no local a instalar.

Obs.: neste servico de cabeamento de rede, ndo consta fornecimento de racks,
equipamentos diversos, montagens. Serd realizado apenas infra-estrutura e passagem de
cabos de rede, incluindo adequacdes de civil necessarias.

IX. REFORMA GERAL RECEPCAO ( Area Intervengdo: 56,20 m2 )

9.1 Demolicdo de piso em granitina existente.

9.2 Demolicdo de parede em alvenaria existente.

9.3 Demolicdo de vidro temperado existente.

9.4 Remocdo e re-instalacdo de portdo em grade em outro local.

9.5 Aplicagdo de Piso em Granito (cinza corumbd), em 100% da d4rea da recepgdo,
incluindo revestimento de paredes com altura de 1,0 mt, no local da recepgao.

9.6 Remocao de luminarias existentes e instalagao de lumindrias novas.

9.7 Adequacdo de pontos elétricos, com acréscimo de pontos, (10 pontos adicionais).

9.8 Preparacdo/Instalacdo de trés pontos de ar condicionado com rede elétrica e dreno
para escoamento de agua, com dimensionamento para aparelhos de ar condicionado
de até 24.000 BTUs.

X. REFORMA GERAL SANITARIOS DA RECEPCAO MASCULINO/FEMININO (Area
Intervengao: 13,6 m2)

10.1 Demolicao lougas existentes.

10.2 Demolicao de metais existentes.

10.3 Demolicao de portas de madeira existentes

10.4 Demolicdo de lumindrias existentes.

10.5 Demolicao de pisos e revestimentos existentes.
10.6 Demolicao de soleiras, bancadas e granitos em geral.

10.7 Fornecimento e instalacao de grelha e porta grelha em inox, 15x15.
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10.8 Fornecimento e instalacdo de 01(um conjunto), barra deficiente para cada
sanitdrio.

10.9 Instalagdo de conjunto de lougas, de primeira qualidade (padrdo da marca
DECA, linha Ravena), incluindo acessérios em geral.

10.10 Instalagdo de torneiras torneira (padrdo linha presmatic — docol/deca),
incluindo acessorios necessarios.

10.11 Instalagdo de portas em aluminio anodizado branco, conforme locais
existentes.

10.12 Instalagao de lumindrias novas, prever revisdo em iluminagao geral.

10.13 Prever instalacdo e fornecimento e soleiras e lavatdrios em granito cinza

corumba com cubas de louca oval, cor branca, de primeira qualidade (padrdo das
marcas DECA / INCEPA / CELITE).

10.14 Prever fornecimento e instalacdo de piso em granito cinza corumba.

10.15 Prever fornecimento e instalacdo revestimento nas paredes de primeira
qualidade (padrao bianco retificado brilhante, 30 x 60, cor branca em paredes.

PRAZO/CRONOGRAMA FiSICO.

Prazo estimado para execugdo dos servigos: 120 (cento e vinte) dias.
O Cronograma Fisico dos servigcos serd aprovado juntamente com o diretor da Unidade
afim de ndo prejudicar o andamento e funcionamento da mesma.

OBSERVACOES IMPORTANTES:

e Todo servico acima deverd ser considerado com valor integral, material, mao de
obra, impostos, seguindo valores utilizados na tabela AGETOP/SINAPE.

e Todas as ferramentas, equipamentos necessdrios para realizagdo dos servicos
acima deverdo ser considerados na proposta.

Todo servigo de limpeza e remogao de entulhos, deverao fazer parte da proposta.

Brenno Gongalves de Oliveira
CREA-SP n. 5062985034
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CRONOGRAMA FINANCEIRO (PREVISAOQ)

*ESTIMATIVA DO

MOMENTO DO DATA PREVISTA PARA O
PARCELAS PAGAMENTO PAGAMENTO PERCENTUAL A SER
PAGO
Primeira Parcela Quando d@ instalagdg Quando Qa instalagcdo do 0%
do canteiro de obras canteiro de obras
Primei
Segunda Parcela Quando d? ermelra 30 dias 15%
Medicao
Terceira Parcela Quando d? %egunda 60 dias 15%
Medicao
T -
Quarta Parcela Quando d? Nercelra 90 dias 20%
Medicao
Quinta Parcela Quando d.a ~Quarta 120 dias 20%
Medicao
Apos o final da
execucdo de todo o Ao final da execugdo de
Sexta Parcela servigo, apos o todo o servigo, apds o 10%

recebimento

definitivo

recebimento definitivo

*0O Pagamento serd feito apds a medicdo dos servigos executados, sendo que o valor devera

corresponder ao percentual dos servicos executados no periodo.
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE VISTORIA

Edital n2 009/2018-HEJA

Declaramos, para fim de participagdo no Processo Seletivo n2 009/2018-HEJA, cujo objeto € a
contratacdo de empresa especializada para realizar a Reforma Parcial das InstalagGes do

Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandindo de Amorim — HEJA, que, conforme exigéncia do item

3.3.1 “q” do edital, @ EeMPreSa ..cccocceieeiiiei e , inscrita no CNPJ
N2 e e eeare e , por intermédio de seu (sua) representante legal, o (a) Sr.
(@) eeeeereee e , RG N, LCPF N2, , efetuou

vistoria nas instalacdes do local onde os servicos serdao executados, acompanhado por servidor
designado para esse fim, e tomou pleno conhecimento de todas as condicdes fisicas,

estruturais e técnicas, existentes na unidade hospitalar.

Jaragua, __ de de 2018.

Assinatura do funcionario
Nome completo/cargo
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ANEXOV

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMO DO EDITAL

Em atendimento ao item 3.3.1. “f” do Edital do Processo Seletivo n2 009/2018-

HEJA, a empresa devidamente inscrita sob o CNPJ n2

declara, ter total conhecimento e concorda com os termos e

anexos do referido processo seletivo disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo

Hospitalar.

Assinatura do representante legal da empresa
Nome da Empresa
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ANEXO Vi

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS OBJETIVANDO A
REALIZACAO DE REFORMA PARCIAL DAS INSTALAGCOES DO HOSPITAL
ESTADUAL DR. SANDINO DE AMORIM - HEJA, que entre si celebram,
de um lado o INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH,
associacio sem fins lucrativos, qualificado como ORGANIZACAO
SOCIAL, por sua filial, devidamente inscrita no CNPJ sob n. @
18.972.378/0006-27, com sede na Rua Dona Ivone Rios, S/N, Qd. 20,
Lt. 04, Setor Aeroporto, Jaragua — Goids, CEP: 76.330-000, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Bruno Pereira Figueiredo,
brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 598.190.571-91,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado,
, estabelecida a Rua , inscrita

no CNPJ sob o n° , heste ato representado por

, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n°

e C.l. , doravante denominado CONTRATADA,
pelo presente instrumento, as partes tém entre si justas e acertadas, o
presente contrato de acordo com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DOS SERVIGOS

1.1. Constitui objeto do presente Contrato a prestacao de servigos objetivando a

realizacdo de reforma parcial das instalagées do Hospital Estadual Dr. Sandino de

Amorim - HEJA, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03,

Jardim Aeroporto, Jaragua, Goias, CEP 76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos termos do

Contrato de Gestido n° 116/2017-SES-GO e do Edital do Processo Seletivo n<2.

009/2018-HEJA e seus anexos.
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1.2. O Edital do Processo Seletivo n2. 009/2018-HEJA e seus anexos sdo parte integrante

do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

2. A referida contratagdo sera por prazo determinado, com termo inicialem __/__/_
etermo finalem __/__/_ ,tendo a previsdo de 120 (cento e vinte) dias para conclusdo
dos servicos, podendo ser prorrogada caso o servico objeto deste contrato ndo tenha
sido concluido, sendo limitado a vigéncia do Contrato de Gestdo n? 0116/2017-

SES/GO.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
3. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

3.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

3.2. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido.
3.3. Prestar as informacgdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.

3.4. Comunicar a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer mudanca de
administracdo ou do enderecgo de cobranca.

3.5. Comunicar antecipadamente a CONTRATADA, a ocorréncia de eventos que
possam prejudicar a qualidade do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4. S3o obrigagdes da CONTRATADA:

4.1. Realizar os Servicos descritos na Clausula Primeira, dentro dos padrdes de
qualidade e eficiéncia exigidos para o servico;

4.2. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta

obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.
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4.3. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢des que
ensejaram a contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
qualificacdo técnica e cumprimento da proposta.

4.4. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestacdo dos servigos.

4.5. Sanar, as suas expensas, eventuais irregularidades, vicios, defeitos ou correcdes
apontadas pela CONTRATANTE quanto a apresentacdo de relatérios e/ou de cada
etapa dos servigos.

4.6. Providenciar a emissdao da nota fiscal, de acordo com os valores contratados, até

o dia 25 (vinte e cinco) do més da efetiva prestacao do servico, a qual devera vir

instruida com as Certidoes de Regularidades Fiscais: Certiddo Conjunta Negativa de

Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), disponivel no portal eletronico do Tribunal Superior do Trabalho; Certiddo de
Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de
Certificado de Regularidade Fiscal FGTS (CRF), expedida pela Caixa Econdmica Federal;
Certiddo Negativa de Débitos em relagdo a tributos estaduais (ICMS) do Estado de

Goiads, expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado de Goias — SEFAZ GO; Certidao

Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio, expedida pela

prefeitura onde encontra-se o estabelecimento do prestador de servicos. Caso as

referidas Certidoes n3ao sejam enviadas atualizadas e juntamente com a Nota Fiscal,

fica reservado o direito da CONTRATANTE de reter o pagamento até a efetiva

entrega da documentacao.

4.7. Responder ao drgdo publico conveniente, quando diretamente procurado por
este, obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado por

sua solicitacdo, desde que autorizado pela CONTRATANTE.
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4.8. Informar no corpo da Nota Fiscal o Contrato de Gestdo n° 116/2017 SES-GO, a
competéncia a que se refere a prestacdao de servico, e a descricdio do servigo
efetivamente realizado no periodo.
4.9. A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos de acordo com o valor
pactuado e atender as leis e especificacdes técnicas aplicaveis aos servicos em
questdao, bem como aquelas que derivem de normas técnicas com profissionais
capacitados, regularmente contratados e com qualificacdo e treinamento adequados.
4.10. Comunicar a fiscalizacdo da CONTRATANTE, por escrito, quaisquer condicdes
inadequadas a execucdao do objeto contratado ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a perfeita execu¢cdo do mesmo.
4.11. Cumprir a legislacdo e as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho, e
diligenciar para que seus empregados trabalhem com equipamentos de protecdo
individual (EP1) e equipamentos de protecao coletiva (EPC), tais como capacetes, botas,
luvas, capas, 6culos e equipamentos adequados para cada tipo de servico que estiver
sendo desenvolvido. A CONTRATANTE poderd paralisar os servicos quando os
empregados ndo estiverem protegidos, correndo o 6nus da paralisacdo por conta da
contratada, mantendo-se inalterados os prazos definidos no presente contrato.
4.12. Apresentar cronograma de obra comtemplando todos os servicos.
4.13. Cumprir todas as exigéncias normativas de obras/reformas dentro do nosocémio.
4.14. A CONTRATADA devera apresentar cronograma fisico dos servicos sera aprovado
juntamente com o diretor da Unidade afim de ndo prejudicar o andamento e
funcionamento da mesma.
4.15. Além da mao-de-obra, todas as ferramentas, equipamentos necessarios para
realizacdo dos servicos acima deverao ser fornecidos pela CONTRATADA.
4.15.1 Em caso de fornecimento de materiais, componentes ou pecas, responder
pelos vicios de qualidade ou quantidade que os tornem impréprios ou

inadequados ao uso a que se destinam ou lhes diminuam o valor.
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4.16.Todo servico de limpeza e remocdo de entulhos serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

4.17 A CONTRATADA devera apresentar relacdo nominal dos empregados que
executardo atividade nas dependéncias da CONTRATANTE, mencionando os
respectivos enderecos residenciais, telefones, CPF, identidade e fungdo, comunicando

ao Gestor do Contrato qualquer alteragao.

4.18 A CONTRATADA deverd ainda:

a) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢cdes e acordos relativos
a legislacdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal
alocado no servigo objeto do contrato.

b) Facilitar por todos os meios a seu alcance, a ampla a¢do da Fiscalizacdo, permitindo
0 acesso ao servico em execucao, bem como atendendo prontamente as solicitacGes
efetuadas pelo representante da CONTRATANTE.

c) Prover condi¢bes de seguranca para realizacdo das atividades, de forma a criar
barreira contra acidentes biolégicos, mecéanicos e elétricos, sendo que na
eventualidade destes, a empresa CONTRATADA assume responsabilidade integral por
negligenciar medidas de contingéncia.

e) fornecer todos os treinamentos de biosseguranca necessdrios a todos os
profissionais.

f) Fornecer mao-de-obra qualificada subordinada a gestdo da CONTRATANTE, que sera
responsavel por delegar atividades e definir prioridades.

g) A contratada deverd comunicar a contratante através do gestor do contrato,
qualquer substituicdo /desligamento de funciondrio sendo necessaria a aprovagdo da
contratante na contratacdo de novo profissional.

h) Cumprir os prazos de execuc¢do dos servicos.

4.19.Toda documentagao comprobatdria da qualificagdao técnica do profissional devera

ser previamente aprovada pelo gestor do contrato.
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4.20 Uma vez identificado colaboradores com insubordinacdo, impericia nas
atividades, negligéncia ou falta de competéncia a fungdo proposta, o mesmo sera
apontado formalmente a CONTRATADA, que deverd proceder com o afastamento e

substituicdo do mesmo no quadro de colaboradores.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES TECNICAS

6. A CONTRATADA obrigar-se-a:

6.1. Ndo permitir, em nenhuma hipdtese, que pessoa que ndo seja membro de seu
corpo técnico entre no Hospital Estadual Dr. Sandino de Amorim - HEJA, mesmo que
acompanhada por funciondrio cooperado ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou
realizar qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.

6.2. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar
do recebimento de notificagao para tal mister.

6.3. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos
durante a execugdo dos servigos, objeto do presente Contrato.

6.4. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer érgao
fiscalizador, relativa a prestacdo dos servicos pactuados, conforme regras
estabelecidas nos protocolos internos e padronizacio do CONTRATANTE e do
nosocomio onde sera prestado os servicos.

6.5. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso os servigos sejam
em desacordo com o contratado

6.6. Os servicos a serem executados pela CONTRATADA serao:

1-REFORMA DA FACHADA

1.1. Remocgdo de estrutura metdlica existente no ponto de taxi, com remocao de
pontos de ferrugem e refor¢co em solda.
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1.2. Remogdo de porta principal existente na recep¢ao com instalagao de porta
nova - em aluminio e automatica, incluindo caixilho de fechamento (prever
aluminio branco, linha Gold)

1.3. Remogdo de portao de acesso ao laboratério e fechamento com alvenaria,
incluindo chapisco e reboco.

1.4. Relocagao de duas condensadoras de ar condicionado, existentes na fachada.
1.5. Reforma na cobertura de acesso a entrada principal, com troca de placas de
policarbonato e calafetes em geral (manter estrutura metdlica existente, prever
apenas repintura).

1.6. Remocdo de reboco da fachada com pontos de infiltracado.

1.7. Execugao de reboco com aplicagdao de produto impermeabilizante em locais
danificados para preparacao de pintura.

1.8. Prever adequacdo de juntas de dilatacdo em muro lateral, incluindo reforco
estrutural em trincas, infiltragcGes para preparacdo de pintura em geral.

1.9. Adequacao de brises existentes, com reforma de pecas danificadas.

1.10 Fornecimento e instalacdo de brise, tipo régua em janelas frontais, em ferro -

Fachada frontal - METALON 40X30 - CHAPA 18, pintura cor esmalte sintético.

2-PINTURAS EM GERAL

2.1 Pintura de grades da fachada, com aplicacdo de esmalte sintético.

2.2 Pintura de brise existente na fachada, com aplicacdo de esmalte sintético.

2.3 Pintura de fechamentos frontais em telhas metalicas, com aplicagdo de esmalte
sintético.
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2.4 Pintura de portao lateral com acesso ao estacionamento.

2.5 Pintura paredes e muros externos, com aplicacao de tinta acrilica.

2.6 Pintura interna completa incluindo paredes, tetos e portas de madeira em
geral.

2.7 Pintura de esquadrias de ferro/janelas, com aplicacdo esmalte sintético.

2.8 Remocdo de pintura existente em vidros e aplicacdo de nova pintura.

2.9 Execucdo de pintura geral em estrutura metalica de ponto de taxi.

3-PORTAS DE MADEIRA

3.1 Prever troca de portas de madeira incluindo ferragens em geral, pintura e
remocao das portas danificadas. Incluindo instalacdo e chapa em aco inox, com
altura de 50 cm parte inferior, 02 lados (quantidade levantada — 12 unidades).

3.2 Prever reforma das portas existentes e instalacdo de chapa em inox, nos dois

lados.

4-ESQUADRIAS DE FERRO / JANELAS — REFORMAS E INSTALACAO DE TELAS DE
MOSQUETEIRO

4.1Troca de vidros danificados e/ou quebrados (quantidade levantada — 18
unidades).

4.2 Estrutura metalica com metalon chapal8 e tela de mosqueteiro para janelas,
inclindo a pintura da ferragem com esmalte sintético e instalacdo - Medidas
Variaveis / 100% das janelas (quantidade levantada — 96 unidades).
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4.3 Portas de aluminio - Instalacdo de corredores (TIPO VAI / VEM ) - Vdo maximo
2,0 mts x 3,0 mts altura - 02 folhas) — Cor Branca — Linha Gold (quantidade
levantada — 04 unidades ).

5-FORROS

5.1 Reparos em forro de gesso em geral, apenas em locais danificados.

5.2 Reparos em forro de estrutura modulado com estrutura em aluminio, apenas
em locais danificados.

5.3 Reparos em forro metdlico — réguas, apenas em locais danificados.

5.4 Instalacdo de acrilico leitoso em todas as lumindrias da unidade.

6-REVESTIMENTOS EM GERAL / PAREDES

6.1 Realizacdo de Impermeabilizacdo de infiltracGes existentes, em partes
inferiores de paredes com nova aplicacdo de reboco e chapisco em pontos de
infiltracdo existentes.

6.2 Recuperacdo de fechamentos em alvenaria (espaco de descanso/vdo de ar
condicionado, janelas da fachada, incluindo chapisco e reboco.

6.3 Recuperacdo de paredes internas, com remocdao de trincas existentes, incluindo
chapisco e reboco.

6.4 Instalagdo de bate maca em madeira em geral, (padrdo existente), considerar
reforma de bate macas existentes.

6.5 Instalagao de bate macas novos, em locais ndao existentes. Manter mesmo
padrdo existente (madeira).
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6.6 Fornecimento e instalacdo de lavatérios em granito (80 cm), em consultérios
(quantidade levantada — 04 unidades), incluindo adequac¢ao de pontos de 4gua,
esgoto, torneira (padrdo linha presmatic — docol/deca), valvula, sifio e
acessorios.

6.7 Demolicdo de bancos em concreto existentes em corredores do laboratério e
fazer as adequacgdes de reboco necessdarios nos locais afetados.

7-TELHADOS EM GERAL

7.1 Telhado, prever revisdo em telhas existentes para retirada de infiltracao,
incluindo troca de telhas e aplicacdo de produtos selantes e vedantes.

8-INSTALACOES — INFRA-ESTRUTURA / CABEAMENTO DE REDE LOGICO.

8.1 Prever execucdo de cortes em parede com adequacdo de reboco para
passagem de tubulacdo de cabeamento de rede ldgico (tubulacdo %)

8.2 Prever fornecimento e passagem de cabo de rede nos locais determinados,
sendo ponto a ponto, desde o CPD até o equipamento.

8.3 Fornecimento e instalagdo de caixa 4x2 com ponto de rede (R} — FEMEA),
conforme locais determinados.

8.4 Realizar identificagdo de cabeamentos da caixa de passagem principal até os
pontos finais. Incluindo o teste de continuidade de sinal.

8.5 Fornecer e instalar pontos de energia, em caixas 4x2, junto dos pontos de rede,
sendo que estas deverdo ser extensdo de tomadas ja existentes no local a instalar.
Neste servico de cabeamento de rede, ndo consta fornecimento de racks,
equipamentos diversos, montagens, serd realizado apenas infra-estrutura e
passagem de cabos de rede, incluindo adequacgdes de civil necessarias.
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9-REFORMA GERAL RECEPCAO (Area Intervencio: 56,20 m2)

9.1 Demoligdo de piso em granitina existente.

9.2 Demoligdo de parede em alvenaria existente.

9.3 Demoligdo de vidro temperado existente.

9.4 Remocado e re-instalacdo de portdo em grade em outro local.

9.5 Aplicacdo de Piso em Granito (cinza corumba), em 100% da area da recepcao,

incluindo revestimento de paredes com altura de 1,0 mt, no local da recepcao.

9.6 Remocgao de luminarias existentes e instalagdo de lumindrias novas.

9.7 Adequacdo de pontos elétricos, com acréscimo de pontos, (10 pontos

adicionais).

9.8 Preparacdo/Instalacdo de trés pontos de ar condicionado com rede elétrica e

dreno para escoamento de agua, com dimensionamento para aparelhos de ar
condicionado de até 24.000 BTUs.

10-REFORMA GERAL SANITARIOS DA RECEPCAO MASCULINO/FEMININO (Area

Intervencdo: 13,6 m2)

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Demolicao loucas existentes.

Demoligdo de metais existentes.

Demolicdo de portas de madeira existentes

Demolicdo de luminarias existentes.

Demolicdo de pisos e revestimentos existentes.
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Demolicdo de soleiras, bancadas e granitos em geral.

Fornecimento e instalacdo de grelha e porta grelha em inox, 15x15.

Fornecimento e instalacdo de 01(um conjunto), barra deficiente para cada
sanitario.

Instalacdo de conjunto de lougas, de primeira qualidade (padrdao da marca
DECA, linha Ravena), incluindo acessérios em geral.

Instalagdo de torneiras torneira (padrdo linha presmatic — docol /deca),
incluindo acessorios necessarios.

Instalagdao de portas em aluminio anodizado branco, conforme locais
existentes.

Instalacdo de lumindrias novas, prever revisdo em iluminacdo geral.

Prever instalagdao e fornecimento e soleiras e lavatérios em granito cinza
corumba com cubas de louga oval, cor branca, de primeira qualidade
(padrdo das marcas DECA / INCEPA / CELITE).

Prever fornecimento e instalacdo de piso em granito cinza corumba.

Prever fornecimento e instalagdo revestimento nas paredes de primeira
gualidade (padrao bianco retificado brilhante, 30 x 60, cor branca em
paredes.
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CLASULA SETIMA - VALOR E PAGAMENTO:

7. O valor estimado do presente sera de RS ( )

7.1 Os pagamentos serdo realizados conforme planilha descritiva a seguir:

ESTIMATIVA DO
MOMENTO DO DATA PREVISTA PARA O
PARCELAS PERCENTUAL A SER
PAGAMENTO PAGAMENTO
PAGO
Primeira Quando da instalagao Quando da instalagdo do >0%
Parcela do canteiro de obras canteiro de obras °
Segunda uando da Primeira
8 Q " 30 dias 15%
Parcela Medicao
Terceira Quando da Segunda .
s 60 dias 15%
Parcela Medicao
uarta uando da Terceira
Q Q . 90 dias 20%
Parcela Medicao
uinta uando da Quarta
Q Q ) NQ 120 dias 20%
Parcela Medicao
Apds o final da i .
. Ao final da execugdo de todo
execucdo de todo o . ,
Sexta Parcela . ) 0 servico, apos o 10%
servico, apds o . N
i o recebimento definitivo
recebimento definitivo

7.2 O Pagamento sera feito apds a medicao dos servicos executados, sendo que o valor
devera corresponder ao percentual dos servicos executados no periodo.

7.3. O valor sera considerado integral, sendo que deverdao estar incluidos todos os
custos, transportes, carga e descarga de materiais, despesas de execuc¢do, mao de
obra, leis sociais, tributos, e quaisquer encargos que incidam sobre os servicos,
seguindo valores utilizados na tabela Agetop / Sinape.

7.4 N3o serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de
liguidagao de obrigacdes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

7.5. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do aceite da

Nota Fiscal e fatura correspondente.
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7.6. As faturas deverdo especificar o objeto deste Contrato e o més correspondente a
prestacdo do servico, com relatérios do faturamento, bem como o numero do
Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO.

7.7. Do pagamento efetuado a empresa CONTRATADA, serdo calculadas e deduzidas
as retengdes tributarias de Pessoa Juridica — PJ, conforme determina a legislacdo
vigente de cada tributo.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE DO CONTRATO:

8. O Contrato poderd ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razdo da
necessidade ou conveniéncia de continuacdo da prestacdo dos servicos, a partir de
negociacdo acordada entre as partes, visando a adequagdo aos novos precos de
mercado e a demonstragdao analitica da variagdo dos componentes de custos do
Contrato, devidamente justificada, ou com a solicitacdo de mais servigos contratados.

CLAUSULA NONA- FISCALIZAGAO:

9.1. A fiscalizacdo dos servicos objeto deste Contrato serda feita por pessoa(s)
designada(s) pelo, ora CONTRATANTE, cabendo a esta(s) a aceitacdo dos servicos e o
aceite da fatura.

9.2. A fiscalizacdo de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por eventuais danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
resultantes de acdo ou omissao, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados,
prepostos ou cooperados.

9.3. A fiscalizacdo da CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento dos
servicos contratados, preservando a autonomia técnica-juridica da CONTRATADA sobre
0S Mesmos.

CLAUSULA DECIMA — RESCISAO:

10.1. Constituem motivos de rescisdo unilateral pela CONTRATANTE:

10.1.1. O ndo cumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA.

10.1.2. Em caso de reajuste, a falta de acordo quanto ao percentual a ser efetuado.

10.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos pela
CONTRATADA.
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10.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obriga¢cdes contratuais por parte da
CONTRATADA, bem como a lentiddao do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a
comprovar a impossibilidade da conclusao dos servigos estipulados.

10.1.5. O atraso injustificado no inicio dos servigos.

10.1.6. A paralisacdo dos servicos, sem justa causa e sem prévia comunicacao a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

10.1.7. A subcontratagdo total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia
anuéncia, por escrito, da CONTRATANTE; a associacdo da CONTRATADA com outrem,
bem como a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a fusdo,
cisdo ou incorporacdao da CONTRATADA.

10.1.8. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos servigos quanto ao cumprimento do contrato e
das metas estabelecidas.

10.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua execuc¢do, anotadas em registro
préprio, pela Coordenacdo da CONTRATANTE.

10.1.10. A dissolucdo da sociedade Cooperativa ou da empresa contratada.

9.1.11. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA que prejudique a execugdo deste Contrato.

10.1.12 O término do Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO

10.1.13. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucdo deste Contrato.

10.2. Constitui motivo de rescisdao do Contrato pela CONTRATADA:
10.2.1. O descumprimento das obrigacdes contratuais por parte da CONTRATANTE.

10.3. Constituem motivos de rescisao por ambas as partes sem qualquer pagamento
indenizatorio:
10.3.1. O término do prazo contratual.

10.3.2. O desinteresse de qualquer das partes na continuidade do Contrato, reduzida a
termo, observado o prazo de 30 (trinta) dias de denuncia.

Paragrafo Unico. A declaracio de rescisio contratual deve ser expressamente
comunicada a outra parte, com exposicao dos motivos que a ensejaram, estabelecendo
as partes que a simples correspondéncia, mediante recibo, é suficiente para tanto.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PENALIDADES:

11. Cada parte sera responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo
perante quem de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem
legalmente em seu nome e, particularmente, com relacao as obrigacdes legais, fiscais e
econdmicas que der causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Em virtude da natureza civil da contratacdo, os funciondrios contratados por parte
da CONTRATADA, nao manterao qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

12.2. E de responsabilidade da CONTRATADA todos e quaisquer 6nus ou encargos
decorrentes das legisla¢des fiscais e trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios.

12.3. O CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer
época, comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das legislacGes
trabalhistas e previdenciarias, relacionadas aos seus funciondrios envolvidos nesta
prestacdo de servicos.

12.4. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestacao dos
servicos objeto deste contrato serd arcado pela CONTRATADA.

12.5. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes
certiddes, a titulo de pagamento pelo servico prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidao
relativa a ContribuicGes Previdencidrias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa
de Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o
Estado de Goias;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Economica
Federal;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
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termos da Lei Federal n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da data de sua expedicao (disponivel nos portais eletronicos da
Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do
Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho)

f) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO:

13. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato é competente o Foro da
Comarca de Goiania (GO).

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avencados, e depois de lido e
achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, e subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania, de de 2018.

CONTRATADA

Bruno Pereira Figueiredo
PRESIDENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH

(Nome, RG e assinatura da Testemunha 1) (Nome, RG e assinatura da Testemunha
2)
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PROCESSO SELETIVO N2 010/2018-HEJA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associacdo sem fins lucrativos, inscrito no

CNPJ sob o n2 18.972.378/0007-08, qualificado como Organizacdo Social no dmbito do

Estado de Goias pelo Decreto n? 8.075/2014, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fard realizar Processo Seletivo objetivando a aquisicio de equipamentos
de informatica, nas condicOes e especificacbes constantes do presente Edital e seus anexos,
para atender as necessidades do Hospital Estadual de Jaragud Dr. Sandino de Amorim,
localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto,
Jaragud, Goias, CEP 76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo n°
116/2017-SES-GO.

1. INFORMAGCOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo sera do dia 17 de maio de 2018 ao

dia 23 de maio de 2018.

1.2. A data para a entrega dos envelopes da habilitacdo e da proposta sera dia 23 de maio
de 2018, das 09:00h as 11:00h.
1.3. As propostas financeiras poderdo ser entregues na Sede do IBGH, situado na Avenida

Areido n2595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-Goias, CEP: 74.820-370.

1.4. Asessdo de abertura dos envelopes acontecera no dia 23 de maio de 2018 a partir das

11:00h.
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1.5. Os envelopes poderao ser enviados por meio postal, contudo os mesmos devem chegar
no endereco informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um) dia da data prevista no

item 1.2.

1.6. Serdo somente considerados os envelopes enviados por meio postal, aqueles que
chegarem ao endereco do item 1.3 dentro do prazo previsto no item 1.5, ndo sendo aceito

a data de postagem para contagem da tempestividade.

2. PARTICIPACAO:

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas

as condicdes e exigéncias deste Edital.

2.2. N3o serd admitida neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de

proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consdrcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si,

gualquer que seja sua forma de constituicdo;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica em

suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidoneas;

c) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de selecdo, deverdao
apresentar simultaneamente, no dia e hordrio estabelecidos, os seguintes documentos,
distribuidos em 02 (dois) envelopes lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e

rotulados, identificados como “Envelope 1”, “Envelope 2”.

3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados externamente com os

seguintes informes:
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ENVELOPE 01: HABILITACAO
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N°. 010/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

ENVELOPE 02: PROPOSTA
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N°. 010/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

3.3. ENVELOPE 01 - HABILITAGAO:

3.3.1. Quanto a habilitagao juridica, do fornecedor, serdo exigidos os documentos listados

abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,

acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleicdo de seus administradores;

b) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu procurador,
mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartério,
conferindo-lhe amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do

procedimento;

b.1) Documentagdes dos sdcios cotistas ou documento que comprove vinculo empregaticio

com a empresa participante;

¢) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
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d) Prova de Inscricdo Estadual, caso ndo possua, juntar declaragdo do representante legal

da empresa de que ndo é contribuinte Estadual;

e) Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declaracdo do

representante legal da empresa de que nao é contribuinte Municipal;

f) Declaragdo de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo

representante legal da proponente com firma reconhecida (modelo anexo);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado

de Goias;

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa

de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

j) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certid3do relativa a

ContribuicGes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por

meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal;

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei
Federal n? 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho:
Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais

Regionais do Trabalho).
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m) Certiddo de faléncia ou concordata, expedida pelo cartdrio distribuidor da sede da

pessoa juridica, com data nao superior a 30 dias corridos da emissao.

3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA: A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste

Edital, redigida com clareza, em lingua portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) As propostas deverdo atender as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo

| deste Edital.

b) As proponentes deverao cotar seus precos com todos os tributos inclusos, observando-
se, no gque couber, os subitens abaixo, bem como os demais custos diretos e indiretos

necessarios ao atendimento das exigéncias do Edital e seus Anexos.

¢) Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos

pleitos de acréscimos ou retificacdes, a esses ou a qualquer outro titulo, conforme o caso.

d) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de

apresentacdo da proposta.

e) A Proposta deverd conter ainda, quaisquer outras informacbes afins que julgar

imprescindiveis para a correta analise da proposta.

f) A avaliacdo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor prego

relativo aos itens ofertados.
g) Poderdo ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

h) A ndo apresentagao da totalidade dos documentos exigidos no dia 23 de maio de 2018,
ou ainda a apresentacdo de documentos vencidos, poderda importar em imediata

inabilitacdo do proponente.
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4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. Toda a documentagdo mencionada no item 3 - DOCUMENTACAO EXIGIDA devera ser

entregue no local e nas datas previstas no item 1 deste Instrumento.
4.2. A sessdo de abertura dos envelopes lacrados ocorrera no local descrito no item 1.3.

4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocagado poderdo
se fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida em cartdrio, conferindo-lhe amplos poderes de

representagdo em todos os atos e termos do procedimento.

4.4. Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo serda permitido o

credenciamento de retardatarios.

5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo sera processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que

estiverem de acordo com os critérios de avaliagao constantes deste Processo Seletivo.
5.2. Serdo desclassificadas as propostas de precos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;

¢) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.3. Serd considerado a proposto mais vantajosa aquela que apresentar o menor valor

GLOBAL para fornecimento dos itens constantes no Anexo .

5.4. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR publicard em seu website

institucional www.heja.org.br a empresa vencedora.
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5.5. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR poderd, a qualquer tempo que
anteceda a celebracdo do instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o
Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos, vantagens ou

indenizagdes.

5.6. Apds publicacdo de resultado, serd concedido prazo de 01 (um) dia util para
interposicdo de recurso escrito e protocolado na Sede do IBGH, situada na Avenida Areido
n? 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-Goias, CEP: 74.820-370, contendo
qualificacdo das partes e razdes recursais, sendo este julgado pela GESTAO DE CONTRATOS
num prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, estando a decisdo disponivel em setor juridico da

Unidade.

5.7. Havendo interposicdo recursal, sera automaticamente suspenso o prazo para
homologacdo insculpido no subitem 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e

confirmacdo da empresa vencedora.

6. CONTRATO:

6.1. As obrigacbes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas através da
assinatura de contrato de prestacdo de servicos, do qual fard parte, independentemente de

transcricdo, o presente Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apos a homologacdo do chamamento, o proponente vencedor serd convocado por
escrito, para, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apresentar novas certidGes de

regularidade e, sendo estas validas, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

6.3. A minuta poder3d, a critério do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, ser

encaminhada por e-mail.
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7. DISPOSIGOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, o direito de revogar
ou anular, no todo ou em parte, o presente processo seletivo, dando ciéncia aos

participantes, na forma da legislacdo vigente.

7.2. E facultado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, em qualquer fase do
presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar

a instrugdo do processo.

7.3. As decisOes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunica¢cdo que comprove o recebimento ou, ainda,

mediante publicacdo no www.heja.org.br .

7.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo INSTITUTO

BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.

7.5. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes certiddes, a

titulo de pagamento pelo servico prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado
de Goias;

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa

de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a

Contribuicées Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por

meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econ6mica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei
Federal n? 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho
[Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais

Regionais do Trabalho);
7.6. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE EDITAL.

Goiania, 17 de maio de 2018.

Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar
Bruno Pereira Figueiredo

Presidente
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

Aquisicdo de equipamentos de informatica para atender as necessidades do Hospital Estadual
de Jaragud Dr. Sandino de Amorim, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22,
Lote 03, Jardim Aeroporto, Jaragud, Goias, CEP 76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos termos do
Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO.

2. Justificativa da Contratagao

2.1. O Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar — IBGH nasceu com a vocagao de cuidar da saude
das pessoas. Para tanto, utiliza a gestdo como o principal instrumento a fim de realizar e
sustentar essa vocacao, gerenciando unidades de saude de variados perfis e portes, localizadas
em diversos estados da federacao.

2.2. O IBGH celebrou com o Governo do Estado de Goids, por intermédio da Secretaria de Estado
da Saude — SES-GO, o Contrato de Gestdo n? 116/2017, que tem como objeto a execugdo das
atividades de gerenciamento e operacionalizacdo das acGes e servicos de saude, em regime de
24 horas/dia, no Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim — HEJA.

2.3. Conforme Contrato de Gestao, Clausula Segunda, item 2.13 é obrigacdo do IBGH prover os
servigos e os equipamentos especificados no Edital de Chamamento e na sua Proposta Técnica,
para garantir o bom andamento das atividades nas areas constantes do Anexo Técnico e da

Proposta de Trabalho.
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2.4. Desta forma, faz-se necessario a aquisicdo de todos os equipamentos de informatica para
que o IBGH possa cumprir de forma satisfatéria o que foi pactuado no referido Contrato de

Gestao.

3. Descrigdao e Quantitativo

Item Descricao Quant. UN

01 TV 40" LED SMART FULL HD MINIMO DE 2 HDMI ENTRADA USB 11 UN
E CONVERSOR DIGITAL

02 ANTENA COM CONVERSOR DIGITAL FULL HD COMPLETA (antena 03 UN
digital)

03 | CAIXA DE CABO UTP CATS 02 UN

04 | RACK 44U + 4 VENTILADOR E RODAS 01 UN

05 PORCA GAIOLA PARA RACK + PARAFUSO COMPATIVEL COM A 200 UN
PORCA

06 SWITCH 24 PORTAS 10/100/1000 RJ45 e 4 portas SFP 100/1000 03 UN
SDRAM de 128 MB 16 MB de flash

07 | PATCH CORD U/UTP CAT.5 1,5METROS 200 UN

08 | PATCH CORD CAT.5 AZUL-3METROS 100 UN
ACCESS POINT - ENTERPRISE - DUAL BAND - MINIMO DE 2

09 ANTENAS INTERNAS OU EXTERNAS - DESEMPENHO: 11la: 07 UN
54Mb/s; 11b: 11Mb/s; 11g: 54Mb/s; 11n: 450Mb/s; 11n:
1,3Gb/s.

10 TELEFONE ANALOGICO PRETO; COM AJUSTE DE CAMPAINHA; 27 UN
COM REDIAL

11 IMPRESS?RA NAO FISCAL USB; TERMICA; VELOCIDADE DE 01 UN
IMPRESSAQO DE 250MM/S; COM CORTE NA GUILHOTINA (Senha)

12 IMPRESSORA DE ETIQUETAS; COM CARTUCHO DE RIBBON; USB; 02 UN
(Farmacia e CAF)
TELEVISOR 50" SMART/LED; RESOLUCAO 4K; MINIMO DE 3

13 | HDMI; MINIMO DE 1 PORTA USB; COM CONVERSOR DIGITAL 02 UN
INTEGRADO.

14 NOTEBOOK 15 polegadas" PROCESSADOR COM 4 WMB 04 UN
SmartCache Cache, 2 Nucleos, 4 Segmentos, FREQUENCIA 3.0
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GHz; MEMORIA RAM 8GB, DDR4-2400; HD DE 1TB, SATAIII,
64MB, 7200RPM

COMPUTADOR DESKTOP COMPLETO INCLUINDO CABOS DE
FORCA E CABOS INTERNOS COM PROCESSADOR COM 4 MB
SmartCache Cache, 2 Nucleos, 4 Segmentos, FREQUENCIA 3.0

15 GHz; PLACA MAO COMPATIVEL; MEMORIA RAM 4GB, DDR4- 34 UN
2400; HD DE 1TB, SATAIll, 64MB, 7200RPM; FONTE DE
ALIMENTACAO 450W
16 | CONVERSOR E ESTABILIZADOR 300VA BIVOLT 34 UN
17 | MOUSE USB; OPTICO; ROLAGEM RAPIDA 34 UN
1g | TECLADO USB; MEDIA CENTER; TECLA DE ACESSO DA 34 UN
CALCULADORA
19 | MONITOR DE NO MINIMO 18 POLEGADAS; VGA; FULL DH; TELA 34 UN
WIDESCREEEN
NO BREAK 3.2 KVA; BIVOLT AUTOMATICO; CONEXAO PARA
50 | BATERIA EXTERNA; PROCESSADOR DIGITAL; COMUNICACAO 01 UN
INTELIGENTE PADROES TS-232 E USB; MINIMO DE 10 TOMADAS;
LEDS DE INDICACAO DO MODO DE OPERACAO
NO BREAK- 14000VA; BIVOLT AUTOMATICO; CONEXAO PARA
51 | BATERIA EXTERNA; PROCESSADOR DIGITAL; COMUNICACAO 01 UN

INTELIGENTE PADROES TS-232 E USB; MINIMO DE 10 TOMADAS;
LEDS DE INDICACAO DO MODO DE OPERACAO

22 MINI COMPUTADOR PROCESSADOR I13; 4GB DE MEMORIA RAM; 01 UN
500 GB DE HD; Dimens&es (mm): 88(H) x 268(W) x 280(D)

23 MONITOR 23" LED TOUCHSCREEN FULL HD; SISTEMAS 01 UN
OPERACIONAIS WINDOWS E LINUX; VGA E HDMI

SERVIDOR FIREWALL: PROCESSADOR SEGMENTO SERVIDOR
COM 8 MB SmartCache Cache; 4 Nucleos; 4 Segmentos;
24 | FREQUENCIA MINIMA DE 3.0GHZ; MEMORIA RAM DE 8 GB, 01 UN
DDR4-2400 OU DDR3L-1866; HD 1TB 7.2 K 6 Gbps 3.5in CABLED
HARD DRIVE; 03 PLACA DE INTERFACE DE REDE 5720 DP DE 1 GB
SERVIDOR VIRTUALIZACAO : PROCESSADOR COM 30 MB Cache,
8 Ndcleos, 16 Segmentos; 04 HD 4TB,7.2 K, RPM, SATA,
6Gbps,3.5in HOT; 04 PLACA DE INTERFACE DE REDE 5720 DP DE
1GB

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL JATO DE TINTA PRETO E
BRANCO E COLORIDA, RESOLUCAO DE IMPRESSAO ATE 5760 x
1440 DPI, VELOCIDADE DAS COPIAS: 7,7 ISO cpm (em preto), 3,8
26 | ISO cpm (em cores), Quantidade de cépia: 1-20 cdpias (sem PC), 01 UN
VELOCIDADE DE IMPRESSAO MAXIMA EM PRETO: 33 ppm e em
cores 15 ppm / Normal - Em preto 10,5 ISO ppm e em cores 5 ISO
ppm , PADRAO USB DE ALTA VELOCIDADE, WIRELESS 802.11

25 01 UN
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b/g/n6, Wi-Fi Direct, COMPATIBILIDADE COM Windows
Vista®/Windows® 7/Windows® 8/8.1/Windows® 10
(32bit/64bit), Windows Server® 2003 SP2 ? Windows Server®
20167, Mac OS X 10

27 PAINEL DE SENHAS: EORMATO DIGITAL PARA RETIRADA DE 01 UN
SENTAS, COM DEFINICAO DE PRIORIDADE DE ATENDIMENTO

28 | PABX - 10 TRONCOS E 50 RAMAIS 01 UN

4. Prazo e Local de Entrega

4.1. Todos os itens, objeto do presente processo seletivo deverao ser entregues em até 10 (dez)
dias, na Sede do IBGH, situado na Avenida Areido n2 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico,
Goiania-Goias, CEP: 74.820-370.

5. Da Proposta

5.1. As propostas orgamentarias deverao constar o valor unitario e global de cada item.

5.2. A proposta devera ser apresentada contendo as seguintes informagdes:

a) Pregco em moeda nacional, com duas casas decimais, de cada item, escrito em algarismo e por
extenso, compativeis com os pregos correntes no mercado;

b) Declarar que conhece todos os dados dos servicos para a execugao do objeto a ser contratado;
c) Os seguintes dados da Empresa: Razdo Social, endereco, telefone, nimero do CNPJ/MF, e-
mail (se houver), banco, agéncia, nimero da conta corrente e praca de pagamento.

5.3. Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Termo de Referéncia,
que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos ou
manifestamente inexequiveis.

5.4. A proposta devera apresentar pregos correntes e de mercado, sem quaisquer acréscimos
em virtude de expectativa inflacionaria ou custo financeiro, devendo incluir todas as despesas,
tais como tributos, seguros e demais custos incidentes sobre o objeto a ser contratado, sendo

considerados como inclusos esses precos independentemente de declaracdo da Empresa

Proponente.
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6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 — Promover através de seu responsavel designado, o acompanhamento e a fiscalizacdo do
fornecimento, evitando eventuais falhas ou irregularidades;

6.2 — Devolver, com a devida justificativa, qualquer produto entregue fora das especificagoes;
6.3 — Propiciar a Contratada todas as facilidades de acesso aos locais onde serdo entregues os
produtos;

6.4 — Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA na forma e prazo ora estabelecidos.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

.1 — Entregar os equipamentos em conformidade e nas condi¢cGes ora estabelecidas, no prazo
maximo estipulado, contados do recebimento da Autorizacdo de Entrega;

7.2 — Fornecer os equipamentos ou efetuar a troca quando estiverem fora das especificagdes ou
improprios para o consumo, sem 6nus para o CONTRATANTE, arcando com todas as despesas
inerentes a carga, transporte e descarga, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
data da efetiva notificagao;

7.3 — Entregar os equipamentos contendo rétulos, lacres, garantindo sua inviolabilidade, prazo
de validade, marca do equipamento e material, etiqueta de identificagdo e demais
especificagdes pertinentes.

7.4 — Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos
locais de entrega especificados;

7.5 — Comunicar, por escrito, eventual atraso, anormalidade de carater urgente prestando os
esclarecimentos julgados necessarios, apresentando razdées justificadoras a serem apreciadas
pela CONTRATANTE;

7.6 — Substituir, sempre que exigida pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa
por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao

interesse do servigo publico;

Av. Dioni Gomes Pereira da Silva, n® 115, —— ' pr
Setor Aeroporto, Jaragua - GO, 76330-000 SUS + DEk SSTEACRETMIA : GO'A s
contato@heja.org.br | heja.org.br | (62) 3326-1370 & Aeangarcio sam paver




H EJA HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA
DR.SANDINO DE AMORIN

8. Disposic¢oes Finais
8.1. N3o serdo aceitas propostas que apresentem preco global ou unitario simbdlicos, irrisorios
ou de valor zerado, incompativeis com os precos praticados pelo mercado.

8.2 O IBGH nao tem a obrigacdo de contratar o servico publicado.

Goiania, 17 de maio de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo

Presidente
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO

A empresa
devidamente inscrita sob o CNPJ n2 declara ter total
conhecimento e concorda com os termos e anexos do processo seletivo n2 009/2018-HURSO
disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdao Hospitalar.

Assinatura do representante legal da empresa
Nome da Empresa

Av. Dioni Gomes Pereira da Silva, n® 115, —_ ‘» =

Setor Aeroporto, Jaragua - GO, 76330-000 SUS + SECRETARIA Ga,‘ s
DE ESTADO DA SAUDE

contato@heja.org.br | heja.org.br | (62) 3326-1370 heargancss v e



H E J HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA
DR. SANDINO DE AMORIN

PROCESSO SELETIVO N° 011/2018-HEJA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associacao sem fins lucrativos, inscrito no
CNPJ sob o n®18.972.378/0006-27, qualificado como Organizacao Social no ambito do Estado

de Goias pelo Decreto n® 8.075/2014, torna publico, para conhecimento dos interessados, que

fara realizar Processo Seletivo objetivando a Contratagcdo de empresa especializada em
consultoria, com foco na implantagcao de Programas de Qualidade e Auditoria Interna,
através de capacitagdo e treinamento pela metodologia da Organizagdo Nacional de
Acreditacao (ONA), contemplando a implantacdo e desenvolvimento de processos, a
realizacao de educagao continuada e preparagao para Auditoria Diagnéstica no Processo
de Acreditagcao Hospitalar, e com objetivo de posterior Certificagao de Acreditagao com
Base no Manual vigente de Acreditagcao Hospitalar — ONA (Organizagdo Nacional de
Acreditacao), Nivel 1, nas condigdes e especificagdes constantes do presente edital e seus
anexos, a serem prestados no Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandindo de Amorim — HEJA,
localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto,
Jaragua, Goias, CEP 76.330-000, sob gestao do IBGH, nos termos do Contrato de Gestao n°
116/2017-SES-GO.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo sera do dia 22 de junho de 2018 ao
dia 27 de junho de 2018.

1.2. A data para a entrega dos envelopes da habilitagdo e da proposta sera dia 27 de junho de
2018, das 08:00h as 10:00h.
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1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.2 sera na Sede do IBGH, situado
na Avenida Areido n¢ 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-Goias, CEP: 74.820-
370.

1.4. A sessao de abertura dos envelopes acontecera no dia 27 de junho de 2018 a partir das
10:15h.

1.5. Os envelopes poderao ser enviados por meio postal, contudo os mesmos devem chegar no

endereco informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um) dia da data prevista no item 1.2.

1.6. Serdo somente considerados os envelopes enviados por meio postal, aqueles que
chegarem no enderecgo do item 1.3 dentro do prazo previsto no item 1.5, ndo sendo aceito a data

de postagem para contagem da tempestividade.

2. PARTICIPAGAO:

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as
condigbes e exigéncias deste Edital.

2.2. Nao sera admitida neste processo a participagdo de empresas, na qualidade de

proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consoércio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si,

qualquer que seja sua forma de constituigcao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica em suspenso,

ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas;

c¢) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de selecdo, deverao

apresentar simultaneamente, no dia e horario estabelecidos, os seguintes documentos,
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distribuidos em 02 (dois) envelopes lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e

rotulados, identificados como “Envelope 17, “Envelope 2.

3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados externamente com os

seguintes informes:

ENVELOPE 01: HABILITAGAO
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N°.011/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

ENVELOPE 02: PROPOSTA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N°. 011/2018-HEJA
PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

3.3. ENVELOPE 01 - HABILITAGAO:

3.3.1. Quanto a habilitagao juridica, do fornecedor, serdo exigidos os documentos listados

abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado

dos documentos comprobatdrios de eleigdo de seus administradores;

b) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu procurador,
mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe

amplos poderes de representagdo em todos os atos e termos do procedimento;

b.1) Documentagdes dos sdcios cotistas ou documento que comprove vinculo empregaticio com

a empresa participante;
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c) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Prova de Inscricdo Estadual, caso ndo possua, juntar declaragdo do representante legal da

empresa de que nao é contribuinte Estadual;

e) Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declaragéo do representante
legal da empresa de que n&o € contribuinte Municipal;

f) Declaragao de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo representante

legal da proponente (modelo anexo);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certidao Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relagéo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de
Goias;

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao Negativa de

Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

j) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidao relativa a
Contribui¢des Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio
de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal;

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua expedigao (disponivel nos portais eletronicos da Justica do Trabalho: Tribunal Superior

do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

m) Certiddo de faléncia ou concordata, expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data nao superior a 30 dias corridos da emissao.
3.3.2. A comprovacao da qualificagao técnica, do fornecedor devera se dar nos termos abaixo:
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a) A qualificagao Técnica devera ser comprovada mediante a apresentagao de, no minimo 01(um)
atestado/declaragao fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, com certificagao
ONA, comprovando que a empresa participante ja prestou satisfatoriamente servigos
compativeis com o objeto deste processo seletivo.

3.3.2.1. Observando-se que nao ha obrigatoriedade de que todos os servigos objeto do presente
certame estejam contemplados em apenas um atestado/declaracdo. E permitida apresentacéo
de um atestado para cada sub objeto a ser contratado. Ressaltando-se a necessidade de
comprovacgao da qualificagao técnica em todas as areas de atuacgéao.

3.3.2.2. O atestado/declaragdo devera conter, no minimo: o nome da empresa/érgao
contratante, o nome do responsavel por sua emissao e telefone para contato, caso necessario.
Ficando facultado ao IBGH, caso entenda necessario, realizar diligéncia(s) a fim de verificar a

autenticidade e a veracidade do atestado/declaracao.

3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA: A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste

Edital, redigida com clareza, em lingua portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia, com seus respectivos
precos, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste

Processo Seletivo;

b) O prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de

apresentacgao da proposta.

3.4.1. Nos precos devem ser consideradas todas as despesas necessarias para o atendimento
do objeto do contrato (mao de obra, uniformes, EPIs, insumos, ferramentas, etc.), bem como
todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes,
seguros e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou

indiretamente.

3.4.2. A Proposta devera conter ainda, quaisquer outras informagdes afins que julgar

imprescindiveis para a correta analise da proposta.
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3.4.3. A avaliacao das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e
preco relativos aos servigos e estrutura ofertados.

3.4.4. Poderao ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

3.4.5. A nado apresentacao da totalidade dos documentos exigidos no dia 27 de junho de 2018,
ou ainda a apresentagado de documentos vencidos, podera importar em imediata inabilitagdo do
proponente.

4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. Toda a documentagdo mencionada no item 3 - DOCUMENTACAQO EXIGIDA devera ser

entregue no local e nas datas previstas no item 1 deste Instrumento.
4.2. A sessao de abertura dos envelopes lacrados ocorrera no local descrito no item 1.3.

4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocagao poderao se
fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou particular,
com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe amplos poderes de representagao em todos

os atos e termos do procedimento.

4.4. Iniciada a sessao publica de abertura dos envelopes, nao sera permitido o credenciamento
de retardatarios.

5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo sera processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que
estiverem de acordo com os critérios de avaliagao constantes deste Processo Seletivo.

5.2. Serao desclassificadas as propostas de precos:
a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;
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¢) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.3. Sera considerado a proposto mais vantajosa aquela que apresentar o menor valor GLOBAL

para fornecimento dos itens constantes no Anexo |.

5.4. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR publicara em seu website

institucional www.heja.org.br a empresa vencedora.

5.5. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR podera, a qualquer tempo que
anteceda a celebracao do instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o Processo
Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos, vantagens ou indenizagoes.

5.6. Apos publicagao de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia util para interposi¢cao
de recurso escrito e protocolado na Sede do IBGH, situada na Avenida Areido ne 595, Qd.17, Lt.
23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-Goias, CEP: 74.820-370, contendo qualificagao das partes e
razdes recursais, sendo este julgado pela GESTAO DE CONTRATOS num prazo de até 05

(cinco) dias uteis, estando a decisao disponivel em setor juridico da Unidade.

5.7. Havendo interposic&o recursal, sera automaticamente suspenso o prazo para homologagao
insculpido no subitem 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmagédo da empresa

vencedora.

6. CONTRATO:

6.1. As obrigagbes decorrentes do presente processo seletivo serao formalizadas através da
assinatura de contrato de prestagao de servigos, do qual fara parte, independentemente de

transcricado, o presente Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apds a homologagédo do chamamento, o proponente vencedor sera convocado por escrito,
para, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, apresentar novas certiddes de regularidade e, sendo

estas validas, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

6.3. A minuta podera, a critério do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, ser

encaminhada por e-mail.
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7. DISPOSIGCOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, o direito de
revogar ou anular, no todo ou em parte, o presente processo seletivo, dando ciéncia aos

participantes, na forma da legislagéo vigente.

7.2. E facultado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, em qualquer fase
do presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar

a instrugao do processo.

7.3. As decisoes referentes a este Processo Seletivo poderédo ser comunicadas aos proponentes
por qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagcéo

no www.heja.org.br .

7.4. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.

7.5. As empresas vencedoras deste processo deveréo apresentar as seguintes certiddes, a titulo

de pagamento pelo servigo prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certidao Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relacao a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de
Goias;

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao Negativa

de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidado relativa a
Contribui¢des Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio

de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econdmica Federal;
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f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua expedigao (disponivel nos portais eletronicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior

do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho);
7.6. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO Ill - DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE EDITAL.

Goiania, 21 de junho de 2018.

Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar
Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em consultoria, com foco na implantacdo de Programas de
Qualidade e Auditoria Interna, através de capacitacdo e treinamento pela metodologia da Organizacdo
Nacional de Acreditacdo (ONA), contemplando a implanta¢do e desenvolvimento de processos, a realizacdao
de educagdo continuada e preparag¢do para Auditoria Diagndstica no Processo de Acreditagdo
Hospitalar, e com objetivo de posterior Certificacdo de Acreditacdo com Base no Manual vigente de
Acreditacdo Hospitalar — ONA (Organizagdo Nacional de Acreditagdo), Nivel 1, atendendo assim ao
Contrato de Gestdo n® 116/2017, celebrado entre o Estado de Goids, por meio da Secretaria de Estado da
Saude, e o Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar tendo como objeto a formagdo de parceira para a execugao
das atividades de gerenciamento, operacionaliza¢do e execugao das agdes e servicos de saude no do Hospital
Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim — HEJA, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Qd. 22,

Lt. 03, Jardim Aeroporto, em Jaragua (GO).

1.2. Prazo contratual: 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo em caso de concordancia das

partes.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. O Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar — IBGH é uma associacdo sem fins lucrativos, qualificada como
organizagao social por diversos entes da Federacdo, e que tem por objeto a gestdo de unidades de saude em
parceria com o Poder Publico, e tem como vocagdo cuidar da saude das pessoas. Para tanto, utiliza a gestao
como o principal instrumento a fim de realizar e sustentar essa vocacdo, gerenciando unidades de saude de

variados perfis e portes, localizadas em diversos estados da federagao.
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2.2. O Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar — IBGH celebrou com o Governo do Estado de Goias, por
intermédio da Secretaria de Estado da Sadde — SES-GO, o Contrato de Gestdo n? 116/2017, que tem como
objeto a execucdo das atividades de gerenciamento e operacionalizagdo das acGes e servicos de saude, em

regime de 24 horas/dia, no Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim - HEJA.

2.3. A contratacdo de empresa especializada com vistas a implantacdo e desenvolvimento de processos, a
realizacdo de educacdo continuada e preparacdao para Auditoria Diagndstica no Processo de
Acreditagdo Hospitalar, e com objetivo de posterior Certificagdo de Acreditacdao com Base no Manual

vigente de Acreditacdo Hospitalar—ONA(Organiza¢do Nacional de Acreditagdo), Nivel 1.

2.4. Por meio da identificacdo das vulnerabilidades e dos pontos fortes das instituicGes hospitalares, os
processos de acredita¢do proporcionam um verdadeiro estimulo a mudanga de habitos e de mobiliza¢cdo dos
recursos humanos da instituicdo para a melhoria continua dos processos e manutencdo das organizacdes

acreditadas.

2.5. A Unidade de Saude a ser acreditada deve ter seus processos internos dissecados com a finalidade de
identificar seus pontos de risco e de seguranca da assisténcia, a fim de monitorar os processos que envolvam

riscos, analisar as causas e criar mecanismos de prevenc¢ao para garantia da seguranca do atendimento.

2.6. Na acreditacgdo, para o levantamento das caracteristicas de cada unidade hospitalar, alguns pontos sdo
fundamentais: estratégia e lideranca, cultura organizacional, comunicacdo e informacdo, processos e equipes
de trabalho, resultados, seguranca do paciente, acessibilidade, efetividade e eficiéncia. Observa-se que,
delineados esses pontos, o gestor passa a ter o efetivo controle da instituicdo hospitalar, podendo definir,
com seguranca e previsibilidade, os rumos a serem tomados, obstaculos a serem transpostos e prazos para

que as mudangas ocorram.

2.7. A acreditacdo possibilita a introducdo da gestdo de qualidade como ferramenta permanente de
aprimoramento institucional, maior eficiéncia e efetividade dos atendimentos, bem como a racionalizacao da
utilizacdo de recursos humanos, financeiros e tecnolégicos, o desenvolvimento e otimizacdo dos recursos
humanos, a utilizagdo de referenciais de exceléncia nacionais e internacionais em protocolos assistenciais, a
reorganizac¢do de suas praticas, a diminuicdo de riscos para pacientes e servidores, a abordagem centrada no

processo de cuidado ao paciente e a criagdo de um modelo de qualidade na rede publica.
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2.8. Visando suporte ao cumprimento de varios critérios nas dimensGes acima citadas, o presente processo
visa a contratacdo de servicos especializados para a implantacdo e desenvolvimento de processos, a
realizacdo de educacdo continuada e preparag¢do para Auditoria Diagndstica no Processo de
Acreditacdo Hospitalar, e com objetivo de posterior Certificacdo de Acreditagdo com Base no Manual

vigente de Acreditagdo Hospitalar—ONA (Organiza¢do Nacional de Acreditagdo), Nivel 1.

2.9. Tal intento visa implantar a gestdo de qualidade como ferramenta permanente de aprimoramento
institucional, maior eficiéncia e efetividade dos atendimentos, com a racionalizagao da utilizagao de recursos
humanos, financeiros e tecnolégicos, bem como o desenvolvimento e otimiza¢do dos recursos humanos, a
utilizacao de referéncias de exceléncia nacionais e internacionais em protocolos assistenciais, a reorganizagao
de suas praticas, a diminuicdo de riscos para pacientes e servidores, a abordagem centrada no processo de

cuidado ao paciente e a criagdo de um modelo de qualidade na rede publica.

2.10. Com a contratacdo dos servicos propostos neste Termo de Referéncia espera-se obter o atendimento
dos produtos e servicos e a melhoria dos processos assistenciais do HEJA, atendendo a expectiavas da SES/GO

em relacdo ao conceito de “atendimento de exceléncia” nas unidade publicas da Rede Prépria da Secretaria.

3. CARACTERIZAGAO DA INSTITUICAO CONTRATANTE:

3.1. O HEJA é um hospital de pequeno porte, programado para atender em ambito regional, sendo referéncia
para uma populacdo de 173.203 habitantes (IBGE, 2016), da Regido de Saude S3o Patricio |l e atende nas

clinicas basicas, conforme disposto no Contrato de Gestdo n? 116/2017-SES/GO.

3.2. O HEJA possui 52 leitos, sendo 24 leitos de clinica geral, 9 leitos cirurgicos, 3 leitos de clinica cardioldgica,

4 |eitos de obstetricia, sendo 1 cirdrgico e 3 clinicos, 10 leitos de pediatria clinica, 2 leitos de isolamento.

4. ESPECIFICAGAO:
4.1. Detalhamento:

O presente processo visa a contratacdo de empresa especializada em consultoria, com foco na implantagao
de Programas de Qualidade e Auditoria Interna, através de capacitacdo e treinamento pela metodologia da

Organizagdo Nacional de Acreditacdo (ONA), contemplando a implantagdo e desenvolvimento de processos,
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a realizacdo de educacdo continuada e preparag¢do para Auditoria Diagndstica no Processo de
Acreditacdo Hospitalar, e com objetivo de posterior Certificacdo de Acreditacdo com Base no Manual

vigente de Acreditacdo Hospitalar—ONA(Organizacdo Nacionalde Acreditacdo), Nivel 1.

Nesse contexto, por meio do presente processo pretende-se a contratacdo de empresa especializada para
prestar servicos de diagndstico e acreditacdo do HEJA, que contard com a implantagdo e desenvolvimento do

processo de acreditacdo hospitalar, com base, na metodologia ora proposta.

Por meio da Acreditacdo Hospitalar, a instituicdo de sadde tem a possibilidade de realizar um diagndstico
objetivo acerca do desempenho de seus processos, incluindo as atividades de cuidado direto e de seguranga

ao paciente, gestdao de qualidade e aquelas de natureza administrativa.

A partir deste diagndstico e de acordo com o Manual de Padrdes de Acreditacdo Hospitalar, sera possivel
discutir, criteriosamente, os achados da avaliacdo e desenvolver um plano de acdes capazes de promover a

efetiva melhoria do desempenho da instituicdo, abrangendo todos os seus servicos e segmentos existentes.

Para tanto, a empresa devera comprovar experiéncia na area da consultoria por meio de atestados
de capacidade técnica emitidos por pessoas de direito publico ou pessoas de direito privado,
certificadas pela ONA, que comprove a prestacdo do servico preparacdo para acreditacdo pela

metodologia ONA

5. PRAZO, LOCAL E CONDICAO DE EXECUCAO DO SERVICO.
5.1. PRAZO:
O servico, ocorrerd em trés etapas, a saber:

5.1.1. Etapa | — Diagndstico Organizacional, dar-se-a a partir da assinatura do contrato, com finalizacdo em até

04 meses.

5.1.2. Etapa Il — Programa de capacitacdo nos processos da qualidade e seguranca do paciente, dar-se-a a

partir do término da etapa |, com finalizacdo em até 08 meses.
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5.1.3. Etapa lll — Visita de Certificacdo, dar-se-a a partir do término da etapa Il, com finalizacdo em até 02
meses. Podendo ser estendido para até no maximo 04 meses do término da segunda etapa havendo a

necessidade de complementacgao do servico.
5.2. LOCAL DE EXECUGAO:

O servico devera ser desenvolvido das dependéncias do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim
— HEJA, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Qd. 22, Lt. 03, Jardim Aeroporto, em Jaragua (GO), no

horario de 8 as 18 horas de segunda a sexta-feira.
5.3. CONDICOES DE EXECUGAO:

O servigo a ser executado deve obedecer ao disposto neste Termo de Referéncia e os critérios de avaliagao
da Organizacdo Nacional de Acreditagdo (ONA), previstas Manual Brasileiro de Acreditacdo: OrganizacGes

Prestadoras de Servicos de Saude, editado pela ONA.

6. SUPERVISAO DO SERVICO:

Os Servicos serdao supervisionados por fiscal indicado pelo IBGH. Ressaltando que durante a execucdo do

servico deverao ser apresentados relatérios periddicos das analises feitas.

7 CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS:

7.1. As propostas deverdo ser entregues em papel timbrado, datadas, assinadas, com a especificagdo em
conformidade com o objeto, contendo descri¢ao clara, detalhada e nome comercial, com prazo de validade

nao inferior a 60 (sessenta) dias.

7.2. As propostas para serem aceitas deverao conter a descricdo, o quantitativo, os prazos e as
condi¢cOes de entrega, devendo conter os elementos necessarios para afericdo da avaliagdo técnica,
além disso, estar acompanhadas de atestado ou declaragcdo emitida por Hospital Publico ou privado

certificado pela ONA.

7.3. O orcamento referente ao servico, objeto deste Termo, devera ser apresentado conforme tabela do item

8 ou em formulario préprio da empresa concorrente licitante, observado o seguinte:
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a) A proposta devera conter o Pregco Unitario e Total, bem como, Valor Global para
Prestacdo dos Servicos, expresso em moeda corrente nos pais, correspondendo o prego unitario ao

periodo de 01 (um) més de servico e o preco total ao periodo total de vigéncia do contrato (12 meses).

b) Na proposta de preco deverd obrigatoriamente estar incluso todas as despesas
inerentes aos servigos a serem prestados, tais como, material didatico, impostos, taxas, encargos
sociais eoutras despesas. As despesas de transportes, alimentacdo, viagens e estadias, decorrentes
de visitas e vistorias na Unidade Hospitalar, ocorrerdo por conta do IBGH através de normas e
valores definidos da Portaria de viagem e estadia -IBGH, sendo necessario agendar o cronograma
de atividade com no minimo 30 dias, exceto a 12 visita que deverd ocorrer assim que assinar o

contrato de prestacdo do servico.

c) Nos pregos acima, estdo inclusos todos os impostos, seguros, despesas, custos encargos
devidos em razao da execucdao do contrato, com excecdao das despesas com transportes, despesas de

passagens aéreas, refeicdes e hospedagem, mencionadas na alinea “b” acima.

7.4. O julgamento das propostas sera realizado pelo critério do menor preco total.

8.VALOR DE MERCADO:

A Empresa contratada devera cumprir as etapas a seguir descritas na tabela abaixo:

ESPECIFICAGAO DO SERVIGO SERVICO ESTIMATIVA

Etapa I:
(Visita de 4 a 6 dias/mensal,

Diagndstico Organizacional - Definir claramente a8 h/dia)

linha de base onde se encontra o hospital a ser
acreditado;

Identificar as vulnerabilidades e pontos fortes;

Propor a corre¢do dos pontos vulneraveis;

Propor o fortalecimento dos pontos positivos;
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Definir as oportunidades de melhoria, -
Definir os pontos de risco institucional,

[Apontar diretriz para a tomada de decisdao rumo ao
novo modelo da qualidade.

Etapa Il:

Programa de Capacitacdo nos processos da

qualidade e seguranca do paciente

Capacitacdo das equipes responsaveis e lideres
pela implantacdao do processo de acreditacdo e
realizacdo de cursos estruturados com carga
horaria minima e conteludos definidos: gestdo da
gualidade em saude; desenvolvimento de equipes
de alto desempenho e liderangas institucionais;

Gestdo estratégica e alinhamentos taticos por
metas e indicadores;

Gestdo por processos; modelos assistenciais com
base na seguranca do paciente.

Desenvolver a capacitacdo dentro do prazo de 8
(oito) meses, com aproveitamento minimo de 32
horas mensais.

(Visita de 4 a 6 dias/mensal,

8 h/dia)

Etapa lll:

Visita de Certificacdo - com a finalidade de
estabelecer a politica da melhoria continua da
qualidade hospitalar;

Introduzir ferramentas de auto avaliagdo do
desempenho. Em até 04 meses do término da etapa
Il'institucional

Definir como politica institucional a convergéncia
dos processos de trabalho centrados no paciente;

Em até 04 meses do término
da etapal ll
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Obter a certificagdo ONA Nivel | ou Il |
VALOR MENSAL
VALOR GLOBAL

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. A CONTRATADA obriga-se a:

9.1.1. Executar os servicos contratados através da fixacdo de parametros técnicos e prazos estipulados entre

as partes.
9.1.2. Desenvolver todas as atividades descritas no presente Termo de Referéncia.

9.1.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da CONTRATANTE

e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

9.1.4. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do presente
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacées a que estd obrigada sem prévio consentimento, por

escrito, da CONTRATANTE.

9.1.5. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢cbes que ensejaram a
contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, qualificacdo técnica e cumprimento da

proposta.

9.1.6. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigcos, documentos, pesquisas,

entrevistas e demais informacGes apuradas ou de que tome conhecimento durante a prestacdo do servico.

9.1.7. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, imediatamente, as partes do objeto

da contratagcdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges quando da execugdo dos servigos.

9.1.8. Providenciar a emissdo do documento de cobranca (Nota Fiscal), de acordo com os valores contratados
e apurados, até o dia 25 do més da efetiva prestagao do servico, no qual devera vir instruido com as Certiddes
de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria), Estadual (Estado de Goids), Municipal
(ISSQN), FGTS e Trabalhista (TST e TRT), sob pena da reten¢do do pagamento até que se regularize a emissdo
da NF.
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9.1.9. Atuar conforme as normas estabelecidas pelos érgdos de fiscalizacdo profissional de sua especialidade

e obedecer, quando aplicavel, as normas legais vigentes na ANVISA e Ministério da Saude.

9.1.10. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do recebimento de

notificacdo para tal mister.

9.1.11. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou qualquer érgao fiscalizador, relativa
a prestacdo dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas nos protocolos internos e padroniza¢do do

CONTRATANTE e do nosocémio onde serd prestado os servigos.

9.1.12. Aceitar o desconto no valor acordado, sem prejuizos de adverténcias, caso os servicos sejam realizados

em desacordo com o contratado.

9.1.13. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de execugdo de qualquer obrigacdo

contratual, para adocdo das providéncias cabiveis.

9.1.14. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis ou penais resultantes
do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento ao CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a proponente renuncia

expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
10.1. Gerenciar a execucao deste Contrato.

10.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA com relagao

ao objeto deste Contrato.

11. DO PAGAMENTO

11.1. As faturas serdo emitidas dentro da competéncia, no dia 25 de cada més da prestagdo de servicos. Com
vencimento todo dia 15 (quinze), o mesmo devera ser realizado por meio de depdsito em conta ou ainda

boleto bancario, da melhor convier a CONTRATANTE.
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11.2. Juntamente a nota fiscal, referente aos servicos prestados, a Contratada devera apresentar

comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista, a saber:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos em

relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de

Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a

ContribuicGes Previdencidrias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de

Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econ6mica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n2 12.440, de 7
de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedicdo (disponivel
nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do

Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

11.3. A nota fiscal também devera ser acompanhada de relatdrio a ser anexado referente aos servigos

prestados no periodo.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato tera periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por meio de termo

aditivo.

12.2. Em caso de rescisdo, por qualquer motivo, do contrato de gestdo, ao qual esta contratacdo estd
vinculada, o contrato firmado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera rescindido, independente de prévio

aviso ou notificagao.
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13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nao serdo aceitas propostas que apresentem preco global ou unitario simbdlicos, irrisorios ou de valor

zerado, incompativeis com os precos pelo mercado.

13.2. O IBGH ndo tem a obrigacdo de contratar o servigo publicado, e podendo optar também, na contratacdo

parcial destes.

13.3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, apds a apresenta¢do da mesma.

Goiania, 21 de junho de 2018

Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar
Bruno Pereira Figueiredo

Presidente
.
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ANEXO Il

Minuta Contratual

CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA, COM FOCO NA
IMPLANTAGAO DE PROGRAMAS DE QUALIDADE E AUDITORIA INTERNA, ATRAVES DE
CAPACITAGAO E TREINAMENTO PELA METODOLOGIA DA ORGANIZAGAO NACIONAL
DE ACREDITAGAO (ONA), CONTEMPLANDO A IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO
DE PROCESSOS, A REALIZAGAO DE EDUCAGAO CONTINUADA E PREPARAGAO PARA
AUDITORIA DIAGNOSTICA NO PROCESSO DE ACREDITAGAO HOSPITALAR, E COM
OBJETIVO DE POSTERIOR CERTIFICAGAO DE ACREDITAGAO COM BASE NO MANUAL
VIGENTE DE ACREDITAGAO HOSPITALAR - ONA (ORGANIZAGAO NACIONAL DE
ACREDITAGAO), NiVEL 1

QUADRO 01 |
CONTRATANTE | INSTITUTO  BRASILEIRO  DE[CNPJ 18.972.378/0006-27
GESTAO HOSPITALAR - IBGH
END. | Rua Dona Ivone Rios, S/N, Qd. 20, Lt. 04, Setor Aeroporto, Jaragua — Goias, CEP:
76.330-000
REP. LEGAL | Bruno Pereira Figueiredo | CPF | 598.190.571-91
CONTRATADA | XXXXXXXXXXXXXX CNPJ | XXXXXXXXXXXXXX
END. | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
DXOXXXKXXXXXXXXXX
REP. LEGAL | XXXXXXXXXXXXXXX | PROF. | XXXXXXXXXX
CPF | XXXXXXXXXXXXXX | R.G. | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
QUADRO 02 |
UNIDADE | Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino, MUN./UF | Jaragua/GO
de Amorim

NATUREZA | CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA VISANDO A ACREDITAGAO
HOSPITALAR — ONA NiVEL 1

OBJETO Contratacdo de empresa especializada em consultoria, com foco na
implantacdo de Programas de Qualidade e Auditoria Interna, através de
capacitagao e treinamento pela metodologia da Organizagao Nacional de
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Acreditacdo (ONA), contemplando a implantacdo e desenvolvimento de
processos, a realizagcéo de educacgao continuada e preparacao para Auditoria
Diagndstica no Processo de Acreditacdo Hospitalar, e com objetivo de
posterior Certificagdo de Acreditacdo com Base no Manual vigente de
Acreditagdo Hospitalar — ONA (Organizagao Nacional de Acreditagao), Nivel
1,. Conforme termo de referéncia do processo seletivo n® 011/2018-HEJA e
proposta da contratada, que sao parte integrante do presente instrumento de
ajuste.

VIGENCIA

A referida contratagéo tera como vigéncia o prazo de 12 (doze) meses, com
termo inicial a partir da assinatura do instrumento contratual. Podendo o prazo,
ser aditivado em raz&o da necessidade ou conveniéncia de continuagéo da
prestacéo do servigo devidamente justificada, sendo limitado a vigéncia do
Contrato de Gestao em referéncia.

N.

CONTRATO DE GESTAO| 116/2017-SES-GO

QUADRO 03

SERVICOS

1. Os servicos a serem executados versam sobre a
prestacdo de servigcos de empresa especializada em
consultoria, com foco na implantagdo de Programas de Qualidade
e Auditoria Interna, através de capacitacdo e treinamento pela
metodologia da Organizacdo Nacional de Acreditacdo (ONA),
contemplando a implantacéo e desenvolvimento de processos, a
realizacdo de educacao continuada e preparagao para
Auditoria Diagndstica no Processo de Acreditagéo
Hospitalar, e com objetivo de posterior Certificagcdo de
Acreditacdo com Base no Manual vigente de Acreditagao
Hospitalar — ONA (Organizacao Nacional de Acreditagéo),
Nivel 1.

2. Além de outras atribuicbes, a empresa contratada devera
prestar servicos de diagnostico e acreditagcdo do HEJA, que
contara com a implantagdo e desenvolvimento do processo de
acreditacao hospitalar, com base, na metodologia ora proposta

3. O servico a ser executado deve obedecer ao Termo de
Referéncia e os critérios de avaliagcao da Organizagdo Nacional
de Acreditagdo (ONA), previstas Manual Brasileiro de
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Acreditagdo: Organizagdes Prestadoras de Servigos de Saude,
editado pela ONA.

4. Os Servicos serdo supervisionados por fiscal indicado pelo
IBGH. Ressaltando que durante a execugao do servigo deverao
ser apresentados relatérios periddicos das analises feitas.

5. A CONTRATADA devera realizar os servigos conforme termo
de referéncia do processo seletivo n°® 011/2018-HEJA e proposta
da contratada, que sao parte integrante do presente instrumento
de ajuste.

ATUAGAO TECNICA 1.0 servigo, ocorrera em trés etapas, a saber:

e Etapa | — Diagnéstico Organizacional, dar-se-a a partir da
assinatura do contrato, com finalizagao em até 04 meses.

e FEtapa Il — Programa de capacitagdo nos processos da
qualidade e seguranga do paciente, dar-se-a a partir do
término da etapa |, com finalizagdo em até 08 meses.

e FEtapa Illl — Visita de Certificacdo, dar-se-a a partir do
término da etapa Il, com finalizagdo em até 02 meses.
Podendo ser estendido para até no maximo 04 meses do
término da segunda etapa havendo a necessidade de
complementagao do servigo.

2. A atuacao técnica devera ocorrer conforme termo de
referéncia do processo seletivo n° 011/2018-HEJA e proposta da
contratada, que sao parte integrante do presente instrumento de

ajuste.
QUADRO 04
VALOR XXXXXHXXXXHXXXXKHXXXKXXXEXKXXXKKXXEXKXXXKXXXEXKXXXXXXXKXXXKK
QUADRO 05

CONTEUDO DA [CONTRATO DE GESTAO N° 116/2017-SES-GO.

NOTA FISCAL |CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA, COM
FOCO NA MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE QUALIDADE E
AUDITORIA INTERNA, VISANDO A ACREDITACAO ONA NIVEL 1

PERIODO DE COMPETENCIA
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SERVICO PRESTADO NO HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA DR.
SANDINO DE AMORIM

As partes, devidamente qualificadas no Quadro 01, resolvem de comum acordo
celebrar o presente instrumento nos seguintes termos e condi¢des.

CLAUSULA 12 — A CONTRATADA obriga-se 4 prestacdo dos servicos discriminados e nas
condigbes estabelecidas no Quadro 03, obrigando-se a CONTRATANTE a efetuar o
pagamento dos servigos nos valores convencionados no Quadro 04. Tudo nos termos do
Edital do Processo Seletivo n° 011/2018-HEJA do termo de referéncia e da proposta da
CONTRATADA, que sao parte integrante do presente instrumento de ajuste.

CLAUSULA 22 — Sao obrigagbes da CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, observando-se a totalidade ou
parcialidade da prestagao do servigo prestado.

b) Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.

c) Exigir a observagdo das normas emanadas pelos 6rgdos de fiscalizagdo e
controle.

d) Glosar do valor contratado eventuais prejuizos causados pela CONTRATADA,
empregados e prepostos, de qualquer natureza, bem como valores decorrentes de
passivos trabalhistas e fiscais gerados e nao adimplidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA 32 — Sao obrigagbes da CONTRATADA:
a) Executar a prestagao de servigos, dentro dos padrées de qualidade e eficiéncia
exigidos para o servigo e nos dispositivos legais e convencionais impostos.

b) Respeitar, por si e por seus prepostos, as normas atinentes ao funcionamento da
unidade e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

c¢) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto
do presente instrumento, nem subcontratar quaisquer das prestagbes a que esta
obrigada.

d) Promover a cobranga dos valores decorrentes do presente contrato somente apos
o respectivo vencimento e da demonstragao do repasse dos valores por parte do Poder
Publico subscritor do Contrato de Gestao.
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e) Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem
ao patriménio da unidade ou a terceiros, decorrente de acdo ou omissao culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o
Onus decorrente.

f) Manter a regularidade fiscal, qualificagdo técnica da sociedade, sécios,
empregados e prepostos.

g) Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagdes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestagao dos servicos.

h) Sanar eventuais irregularidades ou corregdes apontadas pela CONTRATANTE
quanto a apresentacao de relatérios e/ou de cada etapa dos servicos.

i) Providenciar a emissao de notas fiscal de acordo com os termos contratados, até
o quinto dia subsequente ao més da efetiva prestacdo do servigo, no qual devera vir
instruido com os seguintes documentos, sob pena de retengdo do pagamento até
regularizagao: 1 - Certiddes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e
Previdenciaria), 2 - Municipal (ISSQN), 3 - Estadual (ICMS), 4 - Trabalhista (TST), 5 -
comprovante de recolhimento do INSS dos sécios e empregados, 6 — comprovante de
recolhimento do FGTS dos empregados, 7 — registro de frequéncia dos empregados e
dos sdcios caso esses sejam executores da prestagéo de servigos, 8 — comprovante de
pagamento da folha de pagamento do més trabalhado e de referéncia a nota fiscal
emitida, 9 — relatério de produgao ou relatério de servigos prestados (papel timbrado da
CONTRATADA, assinatura do sécio ou representante legal).

i) Impedir 0 acesso a unidade de pessoa que nao seja membro de seu corpo técnico
com o fim de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade similar.

k) Prestar esclarecimentos no prazo designado pela CONTRATANTE em relagéo a
qualquer procedimento de sua responsabilidade e subordinar-se as sindicancias
instauradas para averiguagdo de qualquer fato que tenha participado ou tenha
conhecimento.

1) Acatar as glosas, sem prejuizos de adverténcias, caso 0s servigos estejam em
desacordo com o contratado.

m) Cumprir deforma integral e satisfatoria tudo o que consta no Termo de Referéncia
anexo ao Edital do Processo Seletivo n°® 011/2018-HEJA, bem como a proposta
apresentada no certame.
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CLAUSULA 42 — Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo pagos mensalmente
conforme a demanda e necessidade da unidade hospitalar e de acordo com o convencionado
no Quadro 04.

§ 12 — Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de
liquidacao de obrigagbes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

§ 22 — Os pagamentos seréao realizados unicamente por meio de depdsito bancario, ndo
sendo aceito pagamentos das faturas ou boletos bancarios.

§ 32 — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do aceite da
Nota Fiscal correspondente, desde que tenha havido o repasse do Contrato de Gestao
n° 116/2017-SES-GO referente ao més da efetiva prestagdo do servigo por parte da
Secretaria de Estado da Saude de Goias, e estara condicionado ao cumprimento
integral dos servigos

§ 42 —As Notas Fiscais deverao especificar em seu descritivo o conteido demonstrado
no Quadro 05 sob pena de retengéo do pagamento até regularizagao.

§ 52 — Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculados e deduzidas as
retencdes tributarias correspondentes conforme o tipo de servico e o local onde esta
sendo prestado.

§ 62 — Para o caso especifico do ISSQN cabera 8 CONTRATADA observar a legislagao
do municipio de prestacao de servigos.

CLAUSULA 52 — O contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em raz&o
da necessidade ou conveniéncia de continuagao da prestacdo dos servigcos, a partir de
negociagao acordada entre as partes, devidamente justificada mediante aditivo expresso.

CLAUSULA 62 — O fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, atestara a aceitacéo
da entrega do servigo prestado e promovera o aceite da nota fiscal observados os requisitos
estabelecidos neste contrato, inclusive em relagdo ao cumprimento das metas e servigos
contratados.

CLAUSULA 72 — Constituem motivos de rescisdo unilateral pela CONTRATANTE:
a) O n&o cumprimento dos servigos contatados.

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagées e prazos pela
CONTRATADA, ou a lentiddo do seu cumprimento.
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¢) Atraso injustificado no inicio dos servigos.
d) Paralisagao dos servigos.

e) Subcontratagado, associagao, fuséo, cisao ou incorporagdo da CONTRATADA, do
objeto contratual, total ou parcial.

f) O cometimento de falhas na execugéo do objeto do contrato.

g) Término do Contrato de Gestdo, sem direito a qualquer indenizagcdo a
CONTRATADA.

CLAUSULA 82 — Podera CONTRATADA sem justo motivo rescindir o presente contrato
notificando a CONTRATANTE com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e, da mesma forma
a CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 92 —A CONTRATADA por si e por seus sécios, administradores, gestores,
representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados (“Colaboradores”), se
compromete a adotar os mais altos padrbes éticos de conduta na condugédo dos seus
negoécios e nao pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer
qualquer tipo de vantagem indevida direta ou indiretamente, a qualquer Funcionario Publico
ou a terceira pessoa, bem como garante que ndo emprega e nao empregara, direta ou
mediante contrato de servigos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho
infantil.

CLAUSULA 102 — A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que n3o esteve envolvida
com qualquer alegacgéao de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de
atividades ilicitas ou atos contra a Administragcao Publica, incluindo, mas n&o se limitando a
corrupgédo, fraude em licitagdes, suborno ou corrupgdo e que durante a prestagdo dos
servicos ora avengada, cumprira com todas as leis aplicaveis a natureza dos servigos
contratados, em especial a Lei de Improbidade Administrativa e Lei Brasileira Anticorrupgéo.

CLAUSULA 112 — Fica acordado entre as partes que qualquer documentacéo administrativa
ou judicial somente tera validade se encaminhada para o seguinte enderego: Rua Av.
Areiao, Qd. 17, Lt. 23, CEP: 74820-370, Setor Pedro Ludovico, Goiania — Goias.

CLAUSULA 122 — Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato é competente o
Foro da Comarca de Goiania (GO).
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Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de lido e
achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, e subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania (GO), xx de xxxxxx de XxXxXx.

Bruno Pereira Figueiredo

Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar

CONTRATANTE
XXXXXKKKKKXXXXKXXXX
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:
NOME:
CP
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO

DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE
CHAMAMENTO

A empresa

devidamente inscrita sob o CNPJ n° declara ter total

conhecimento e concorda com os termos e anexos do processo seletivo n°® 011/2018-
HEJA disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar.

Assinatura do representante legal da empresa

Nome da Empresa
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PROCESSO SELETIVO N° 012/2018-HEJA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associacdo sem fins lucrativos,

inscrito no CNPJ sob o n° 18.972.378/0006-27, qualificado como Organizacéo
Social no ambito do Estado de Goias pelo Decreto n® 8.075/2014, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que fara realizar Processo Seletivo
objetivando a aquisicdo de mobiliario, aparelhos de ar condicionado e material
permanente para atender as necessidades do Hospital Estadual de Jaragua Dr.
Sandino de Amorim — HEJA, nas condicbes e especificacbes constantes do
presente edital e seus anexos. O HEJA estéa localizado na Rua Diony Gomes Pereira
da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto, Jaragua, Goias, CEP 76.330-000,
sob gestdo do IBGH, nos termos do Contrato de Gestéo n° 116/2017-SES-GO.

1. INFORMACOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo sera do dia 24 de setembro
de 2018 ao dia 01 de outubro de 2018.

1.2. A data para a entrega dos envelopes da habilitacdo e da proposta sera dia 01
de outubro de 2018, das 09:00h as 10:00h.

1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.2 serd na Sede do
IBGH, situado na Avenida Areido n2 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico,
Goiania-Goiéas, CEP: 74.820-370.
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1.4. A sessao de abertura dos envelopes acontecera no dia 01 de outubro de 2018
a partir das 10:15h.

1.5. Os envelopes poderdao ser enviados por meio postal, contudo os mesmos
devem chegar no endereco informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um) dia
da data prevista no item 1.2.

1.6. Serdo somente considerados os envelopes enviados por meio postal, aqueles
que chegarem no endereco do item 1.3 dentro do prazo previsto no item 1.5, ndo

sendo aceito a data de postagem para contagem da tempestividade.

2. PARTICIPACAO:

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam
a todas as condicdes e exigéncias deste Edital.

2.2. Nao sera admitida neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de
proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica em
suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas;

c) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3. DOCUMENTAQAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de selecgéo,
deverdo apresentar simultaneamente, no dia e horéario estabelecidos, os seguintes
documentos, distribuidos em 02 (dois) envelopes lacrados, distintos, opacos,
devidamente fechados e rotulados, identificados como “Envelope 17, “Envelope 2”.
3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados externamente

com os seguintes informes:
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ENVELOPE 01: HABILITACAO

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N° 012/2018-HEJA
PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

ENVELOPE 02: PROPOSTA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N° 012/2018-HEJA
PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

3.3. ENVELOPE 01 - HABILITACAO:

3.3.1. Quanto a habilitac&o juridica, do fornecedor, serdo exigidos os documentos
listados abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado dos documentos comprobatorios de eleicdo de seus administradores;
b) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu
procurador, mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em
cartério, conferindo-lhe amplos poderes de representacdo em todos os atos e
termos do procedimento;

b.1) Documentacbes dos sOcios cotistas ou documento que comprove vinculo
empregaticio com a empresa participante;

c) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Prova de Inscricdo Estadual, caso nao possua, juntar declaracdo do
representante legal da empresa de que nédo € contribuinte Estadual;

e) Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declaragcdo do

representante legal da empresa de que nao € contribuinte Municipal,
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f) Declaracéo de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo
representante legal da proponente, conforme modelo anexo. (ANEXO l1);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa de Débitos em relagéo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente
e perante o Estado de Goias;

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Deébitos relativos a tributos municipais do municipio sede da
proponente;

j) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS), por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa
Econbémica Federal;

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento
e oitenta) dias, contado da data de sua expedicéo (disponivel nos portais eletronicos
da Justica do Trabalho: Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica
do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

I) Certidao de faléncia ou concordata, expedida pelo cartério distribuidor da sede da

pessoa juridica, com data ndo superior a 30 dias corridos da emisséo.

3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA: A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos
neste Edital, redigida com clareza, em lingua portuguesa, devendo ainda

necessariamente:
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a) As propostas deverdo atender as especificacbes contidas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

b) As proponentes deverdo cotar seus precos com todos os tributos inclusos,
observando-se, no que couber, os subitens abaixo, bem como os demais custos
diretos e indiretos necessarios ao atendimento das exigéncias do Edital e seus
Anexos.

c) Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta
ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, nao
sendo aceitos pleitos de acréscimos ou retificacfes, a esses ou a qualquer outro
titulo, conforme o caso.

d) O prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de apresentacao da proposta.

e) A Proposta devera conter ainda, quaisquer outras informacdes afins que julgar
imprescindiveis para a correta analise da proposta.

f) A avaliacdo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor
preco relativo aos itens ofertados.

g) Poderao ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

h) A ndo apresentacéo da totalidade dos documentos exigidos no dia 01 de outubro
de 2018, ou ainda a apresentacdo de documentos vencidos, podera importar em

imediata inabilitacdo do proponente.

4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. Toda a documentagdo mencionada no item 3 - DOCUMENTACAO EXIGIDA
deverda ser entregue no local e nas datas previstas no item 1 deste Instrumento.
4.2. A sesséo de abertura dos envelopes lacrados ocorrera no local descrito no item
1.3.
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4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocacao
poderéo se fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida em cartorio, conferindo-lhe amplos
poderes de representacdo em todos os atos e termos do procedimento.

4.4. Iniciada a sessao publica de abertura dos envelopes, ndo serd permitido o

credenciamento de retardatarios.

5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo serd processado e julgado, e serdo classificadas as
propostas que estiverem de acordo com os critérios de avaliagdo constantes deste
Processo Seletivo.

5.2. Serao desclassificadas as propostas de precos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que nado apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;

c) Com prec¢os excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.3. Sera considerado a proposto mais vantajosa aquela que apresentar o menor
valor POR ITEM para fornecimento dos itens constantes no Anexo |.

5.4. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR publicard em seu
website institucional www.heja.org.br a empresa vencedora.

5.5. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR podera, a qualquer

tempo que anteceda a ordem de entrega e a seu exclusivo critério, cancelar o
Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos, vantagens
ou indenizagodes.

5.6. Apo6s publicacdo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia uatil para
interposicao de recurso escrito e protocolado na Sede do IBGH, situada na Avenida
Areido n2 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-Goias, CEP: 74.820-
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370, contendo qualificacdo das partes e razdes recursais, sendo este julgado num
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, estando a decisdo disponivel em setor juridico da
Unidade.

5.7. Havendo interposicéo recursal, serd automaticamente suspenso o0 prazo para
homologacéao insculpido no subitem 5.6, até que haja julgamento do mérito recursal,

e confirmacdo da empresa vencedora.

6. DISPOSICOES GERAIS:

6.1. E assegurado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, o
direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, 0 presente processo seletivo,
dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo vigente.

6.2. E facultado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, em
qualquer fase do presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim de
esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

6.3. As decisoes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagcdo que comprove o recebimento ou,

ainda, mediante publicacdo no www.heja.org.br.

6.4. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.

6.5. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes
certiddes, a titulo de pagamento pelo servi¢co prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos em relag&o a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente

e perante o Estado de Goiés;
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c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Deébitos relativos a tributos municipais do municipio sede da
proponente;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa
Econdmica Federal;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento
e oitenta) dias, contado da data de sua expedicéo (disponivel nos portais eletrénicos
da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica
do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho);

6.6. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il — DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE

EDITAL.

Goiania, 24 de setembro de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a aquisicdo de mobiliario,
aparelhos de ar condicionado e material permanente para atender as necessidades
do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim, localizado na Avenida
Dioni Gomes Pereira da Silva, n°® 115, Setor Aeroporto, Jaragua — Goias, CEP: 76.330-
000, unidade de saude gerenciada pelo IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo no
116/2017-SES-GO.

2. JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO:

2.1. O Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar — IBGH nasceu com a vocacao de cuidar
da saude das pessoas. Para tanto, utiliza a gestdo como o principal instrumento a fim
de realizar e sustentar essa vocacao, gerenciando unidades de saude de variados perfis
e portes, localizadas em diversos estados da federagéo.

2.2.0 Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar — IBGH celebrou com o Governo do
Estado do Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude — SES/GO, o
Contrato de Gestdo n° 116/2017, que tem como objeto o gerenciamento, a
operacionalizacéo e a execucao dos servi¢os de saude do Hospital Estadual de Jaragua
Dr. Sandino de Amorim — HEJA.

2.3 Conforme Contrato de Gestéo, Clausula Segunda, item 2.13 é obrigacdo do IBGH

prover os servicos e 0s equipamentos especificados no Edital de Chamamento e na sua
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Proposta Técnica, para garantir o bom andamento das atividades nas areas constantes

do Anexo Técnico e da Proposta de Trabalho.

2.4. Desta forma, faz-se necessario a aquisicdo de todos estes itens, para que o IBGH

possa cumprir de forma satisfatéria o que foi pactuado no referido Contrato de Gestao.

3. DESCRICAO/QUANTIDADE

3.1. Caracteristicas gerais

Item

Descri¢cdo Minima

Quant.

ARMARIO COM 2 PORTAS: Armario de Aco, confeccionado em aco
chapa no minimo 26 / 0,45mm, possui 02 portas grandes e 04
prateleiras regulaveis, reforco nas portas. Capacidade de 20kg por
prateleira. Pintura de preferéncia eletrostatica ep6xi pé antiferrugem,
com fechadura. Medida aproximada: altura 198cm, largura 090cm,

profundidade: 040cm, preferéncia cor Cinza

ARMARIO DE ACO SUSPENSO: Arquivo para documentos, tipo
fichario com gaveta. Material de confeccdo/gavetas: a¢o, com 4 gavetas
deslizamento da gaveta: trilho telescépico. Dimensfes aproximada:
altura 133,5cm. Largura 47,4cm. Profundidade 71,5cm, preferéncia cor

Cinza

BANQUETA GIRATORIA REGULAVEL: Banco pequeno e sem
encosto. Material de confeccdo: aco inoxidavel. Assento: giratorio; com

regulagem de altura e rodizios.

10

CADEIRA FIXA: Cadeira de uso geral, utilizada para acomodar
pessoas. Material de confeccdo: ferro pintado. Braco: ndo possui;
rodizios: ndo possui; regulagem de altura: nao possui. Assento/encosto:

Cadeira Iso Fixa, preferéncia cor preta

33
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CADEIRA GIRATORIA COM BRACOS: Material da estrutura minima
em ferro, Acabamento Cromado, com rodizio e apoio de braco, Tipo de
assento com regulagem de altura, Estrutura do encosto de preferéncia
Tela Spacer, Tipo de base Giratoria, peso minimo: 120kg, preferéncia
cor preta.

10

CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA: Material Couro sintético ou
superior com bragos reguléveis, giratéria com mecanismo de Inclinacao
e levantamento a gas com dimensdes minimas: 64 x 69 x 104-113.5cm,

Peso minimo suportado: 120 Kg, preferencialmente na cor preta

CADEIRAS LONGARINA ESTILO AEROPORTO 4 LUGARES:
Cadeira Longarina Aeroporto Cromada 4 Lugares com Bragos. Cadeira
tipo longarina com base fixa. Base fixa em formato de "Y" em aco
Cromado com quatro sapatas regulaveis. Encosto com estrutura em ago
perfurado. Assento com estrutura em aco perfurado. Braco em aco
cromado com formato Anatdomico. Peso recomendado por assento:

minimo 150 Kg

20

COLCHAO PARA REPOUSO: Colchdo Solteiro D33 78x188cm,

antialérgico e antiacaro.

12

BELICHE TUBOLAR: Beliche em estrutura tubolar em aco,
revestimento em pintura epoxi, escada em ago, com grade de protecéo
lateral na cama superior, ideal para colchdo Solteiro no minimo

78cmx188cm, altura entre as camas de no minimo 70cm

10

ESTANTE FECHADA (ARMARIO FECHADO COM DIVISORIAS):
Armario de aco 2 portas c/ fechadura 4 prateleiras na cor
preferencialmente Cinza. Largura 900 mm. Altura 2000 mm

11

ESTANTE ACO INOX: Estante em Ago Inoxidavel vasada desmontéavel
com 5 prateleiras lisas, medidas: 150x50x200cm, pés regulaveis, peso

minimo:120kg por prateleira

10

Av. Dioni Gomes Pereira da Silva, n° 115,

=
Setor Aeroporto, Jaragua - GO, 76330-000 SUS ? o ESSTEAcgng?ElsAAUDE
contato@heja.org.br | heja.org.br | (62) 3326-1370 e e

¢ GOVERNO

DE GOIAS



HE)J

HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA
DR. SANDINO DE AMORIM

12

ESTANTE MODULADA ABERTA - ESTANTE EM ACO: Estante
desmontavel, de aco, aberta no fundo e nas laterais.
Capacidade/prateleiras: min. 200kg/ 06 prateleiras, na cor Cinza.
Reforgo: possui

30

13

MESA EXECUTIVA: Mesa em MDF/MDP similar com tampo de vidro,
Medida: 43mm:1,80 largura x 0,80 profundidade x 0,75 altura com 3
gavetas

14

MESA PARA ESCRITORIO COM GAVETAS: Movel para escritorio.
Composicdo= simples. Minimo 2 gavetas. Material de confecgéo=
madeira/ MDP/ MDF/ similar, férmica na Cor de preferéncia Azul Royal

(estilo estag&o de trabalho em L)

22

15

MESA PARA REUNIAO: Mesa de Reunido Redonda, Tampo:
confeccionado em BP 18 ou 25mm, com fita de borda de 2mm. Pés: em
aco. Medidas: Diametro 100 / Altura 740 com 4 cadeiras, material da
estrutura: Aco, Acabamento Cromado, possui rodizio: Sim, Quantidade
de rodizios 5, Nomero maximo de lugares 1, possui apoio de bragos:
Sim, Altura do chéo até o assento Altura minima 40 cm, altura maxima
50 cm, Tipo de assento com regulagem de altura, Estrutura do encosto
Tela Spacer, Tipo de base Giratoria, peso minimo: 120kg, "cor preta".

16

QUADRO BRANCO MAGNETICO: Quadro Branco Magnético

120cmx180cm Moldura em Aluminio.

17

QUADRO DE AVISOS: Quadro De Aviso e Gestéo C/ 6 Displays A4 De

Acrilico

18

RELOGIO DE PAREDE: Reldgio de parede analégico

19

SUPORTE PARA GABINETE: Suporte compativel com gabinetes At e
ATX, base plastica com rodizios, permite ajuste para diferentes

tamanhos, espaco interno ajustavel de 15,5 a 23,5cm

35
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20

SUPORTE PARA TELEVISOR 40": Suporte para televisor em aco com
multiplos pontos de fixacao; trava de seguranca e sistema de encaixe
rapido.

11

21

APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 9.000 BTUS: Split High Wall;
Inverter, cor (branca ou gelo);220 v.; ciclo quente / Frio; composto de
suas unidades distintas; condensadora (externa) e evaporadora
(interna); Compressor rotativo; Gas ecologico R410a; no minimo trés
velocidades; Baixo nivel de ruido (silencioso); controle Remoto sem fio;
termostato digital, fungdo desumidificacdo, Filtro bactericida; Selo
PROCEL de preferéncia Classificacao energética “A”, Garantia minima

do fabricante.

11

22

APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 12.000 BTUS: Split High
Wall; Inverter, cor (branca ou gelo);220 v.; ciclo quente / Frio; composto
de suas unidades distintas; condensadora (externa) e evaporadora
(interna); Compressor rotativo; Gas ecologico R410a; no minimo trés
velocidades; Baixo nivel de ruido (silencioso); controle Remoto sem fio;
termostato digital, funcdo desumidificacdo, Filtro bactericida;, Selo
PROCEL de preferéncia Classificagdo energética “A”, Garantia minima

do fabricante.

23

APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 18.000 BTUS: Split High
Wall; Inverter, cor (branca ou gelo);220 v.; ciclo quente / Frio; composto
de suas unidades distintas; condensadora (externa) e evaporadora
(interna); Compressor rotativo; Gas ecolégico R410a; no minimo trés
velocidades; Baixo nivel de ruido (silencioso); controle Remoto sem fio;
termostato digital, fun¢cdo desumidificacdo, Filtro bactericida; Selo
PROCEL de preferéncia Classificagdo energética de “A” a “C”, Garantia

minima do fabricante.

19
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APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 24.000 BTUS: Split High
Wall; Inverter, cor (branca ou gelo);220 v.; ciclo quente / Frio; composto
de suas unidades distintas; condensadora (externa) e evaporadora
” (interna); Compressor rotativo; Gas ecologico R410a; no minimo trés 1
velocidades; Baixo nivel de ruido (silencioso); controle Remoto sem fio;
termostato digital, funcdo desumidificacdo, Filtro bactericida; Selo
PROCEL de preferéncia Classificacado energética de “A” a “C”, Garantia
minima do fabricante.

APARELHO DE AR CONDICIONADO DE 36.000 BTUS: Split High

Wall; Inverter, cor (branca ou gelo);220 v.; ciclo quente / Frio; composto

de suas unidades distintas; condensadora (externa) e evaporadora
(interna); Compressor rotativo; Gas ecolégico R410a; no minimo trés
25 velocidades; Baixo nivel de ruido (silencioso); controle Remoto sem fio; !
termostato digital, fungcdo desumidificacdo, Filtro bactericida; Selo
PROCEL de preferéncia Classificacao energética de “A” a “C”, Garantia

minima do fabricante.

3.2. Os itens, objeto deste Termo de Referéncia, serdo recebidos provisoriamente,
para verificagdo de conformidade com o item 3.1. Apés esta verificacdo, se 0s itens
atenderem a todos os requisitos, serdo recebidos definitivamente, caso contrario, a
CONTRATADA devera realizar as adequacdes pertinentes e até mesmo a troca do
objeto, se necessario, para atender aos requisitos minimos descritos, sob pena das
sang0Oes legais cabiveis ao caso.

3.3. O recebimento dos produtos sera confiado a pessoa designada pelo IBGH.

3.4. No ato da entrega, ndo sera permitida a substituicdo da marca do produto

adjudicado.
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4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1.Promover através de seu responsavel designado, o acompanhamento e a
fiscalizacdo do fornecimento, evitando eventuais falhas ou irregularidades;
4.2.Devolver, com a devida justificativa, qualquer produto entregue fora das
especificagoes;

4.3.Propiciar a Contratada todas as facilidades de acesso aos locais onde serdo
entregues 0s produtos;

4.4. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA na forma e prazo ora

estabelecidos.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Entregar os equipamentos/moveis e materiais em conformidade e nas condigBes
ora estabelecidas, no prazo maximo estipulado, contados do recebimento da
Autorizagdo de Entrega,;

5.2. Fornecer os equipamentos/moveis e materiais ou efetuar a troca quando estiverem
fora das especificagbes ou improprios para 0 consumo, sem Onus para o
CONTRATANTE, arcando com todas as despesas inerentes a carga, transporte e
descarga, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da efetiva notificagéo;
5.3. Entregar os equipamentos/moveis e materiais contendo rétulos, lacres, garantindo
sua inviolabilidade, prazo de validade, marca do equipamento e material, etiqueta de
identificacdo e demais especificacdes pertinentes.

5.4. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus
empregados nos locais de entrega especificados;

5.5. Comunicar, por escrito, eventual atraso, anormalidade de carater urgente prestando
0s esclarecimentos julgados necessarios, apresentando razdes justificadoras a serem
apreciadas pela CONTRATANTE;

5.6. Substituir, sempre que exigida pela CONTRATANTE e independentemente de

justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagcdo, permanéncia ou
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comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a

disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servi¢o publico;

6. DO PRAZO E DO LOCAL DA ENTREGA

6.1. Todos o0s equipamentos, objeto do presente Termo deverao ser entregues em até
30 (trinta) dias, contados a partir da ordem de entrega.

6.2. Os itens devem ser entregues no Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de
Amorim, localizado na Avenida Dioni Gomes Pereira da Silva, n® 115, Setor Aeroporto,
Jaragua — Goias, CEP: 76.330-000, de acordo com as especificacdes, quantidades
estimadas e condi¢Bes constantes deste Termo de Referéncia.

7. DA PROPOSTA

7.1. A proposta devera ser apresentada contendo as seguintes informacdes:

a) Preco em moeda nacional, com duas casas decimais, escrito em algarismo e por
extenso, compativeis com os precos correntes no mercado;

b) Declarar que conhece todos os dados dos servi¢os para a execuc¢ao do objeto a ser
contratado;

c) Os seguintes dados da Empresa: Raz&o Social, endereco, telefone/fax, nimero do
CNPJ/MF, e-mail (se houver), banco, agéncia, numero da conta corrente e praca de
pagamento.

7.2. Seré desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Termo de
Referéncia, que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne
valores excessivos ou manifestamente inexequiveis.

7.3. A proposta deverd apresentar precos correntes e de mercado, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria ou custo financeiro, devendo incluir
todas as despesas, tais como tributos, seguros e demais custos incidentes sobre o
objeto a ser contratado, sendo considerados como inclusos esses precos

independentemente de declaracdo da Empresa Proponente.
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8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento & CONTRATADA, ap6s cumpridas as exigéncias estabelecidas, sera
efetuado em até 15 (quinze) dias a partir da protocolizacdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada. A Nota Fiscal/Fatura devera atender as exigéncias dos Orgos
de Fiscalizagéao.

8.2. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou
incorrecdes, 0 prazo estipulado no Item 8.1, passara a ser contado a partir da data da
sua reapresentacao.

8.3. O pagamento serd efetuado mediante depdsito bancario na conta corrente
indicada pela CONTRATADA na proposta de pregos, por meio de ordem bancaria.

8.4. As Notas Fiscais/Faturas deverdo atender as exigéncias dos 6rgédos de fiscalizagédo
inclusive quanto ao prazo da autorizagdo para emisséo e conter: descricao e quantitativo
do item conforme o solicitado na ordem de fornecimento, validade, marca, nimero do
processo seletivo, valor unitario e total de cada item.

8.5. O pagamento sera efetuado integralmente apdés a emissdo do Termo de

Recebimento Definitivo, sem quaisquer previsdes de pagamento parcial.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1.N&o serdo aceitas propostas que apresentem prec¢o global ou unitario simbolicos,
irrisérios ou de valor zerado, incompativeis com os precos pelo mercado.

9.2. O IBGH néo tem a obrigacdo de contratar o servigo publicado, e podendo optar
também, na contratacdo parcial destes.

9.3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, ap0s a apresentacdo da

mesma.
Pedro Henrique de Moura Carlos Gubio Santa Moreira
Analista Administrativo Il Auxiliar Administrativo Il
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE
CHAMAMENTO

A empresa
devidamente inscrita sob o CNPJ n° declara ter
total conhecimento e concorda com o0s termos e anexos do processo seletivo n°
012/2018-HEJA disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar.

Assinatura do representante legal da empresa
Nome da Empresa
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PROCESSO SELETIVO N° 013/2018-HEJA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associacdo sem fins lucrativos,

inscrito no CNPJ sob o n° 18.972.378/0006-27, qualificado como Organizacéo
Social no ambito do Estado de Goias pelo Decreto n°® 8.075/2014, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que fara realizar Processo Seletivo
objetivando a aquisicdo de equipamento e mobiliario hospitalar para atender as
necessidades do Hospital Estadual de Jaraguéa Dr. Sandino de Amorim — HEJA,
nas condi¢cdes e especificacbes constantes do presente edital e seus anexos. O
HEJA esta localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03,
Jardim Aeroporto, Jaragua, Goias, CEP 76.330-000, sob gestdao do IBGH, nos
termos do Contrato de Gestao n° 116/2017-SES-GO.

1. INFORMAQOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo sera do dia 24 de setembro
de 2018 ao dia 01 de outubro de 2018.

1.2. A data para a entrega dos envelopes da habilitacdo e da proposta seré dia 01
de outubro de 2018, das 10:00h as 11:00h.

1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.2 serd na Sede do
IBGH, situado na Avenida Areido n2 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico,
Goiania-Goias, CEP: 74.820-370.
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1.4. A sessao de abertura dos envelopes acontecera no dia 01 de outubro de 2018
a partir das 11:15h.

1.5. Os envelopes poderdao ser enviados por meio postal, contudo os mesmos
devem chegar no endereco informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um) dia
da data prevista no item 1.2.

1.6. Serdo somente considerados os envelopes enviados por meio postal, aqueles
que chegarem no endereco do item 1.3 dentro do prazo previsto no item 1.5, ndo

sendo aceito a data de postagem para contagem da tempestividade.

2. PARTICIPACAO:

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam
a todas as condicdes e exigéncias deste Edital.

2.2. Nao sera admitida neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de
proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica em
suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas;

c) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3. DOCUMENTAQAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de selecgéo,
deverdo apresentar simultaneamente, no dia e horéario estabelecidos, os seguintes
documentos, distribuidos em 02 (dois) envelopes lacrados, distintos, opacos,
devidamente fechados e rotulados, identificados como “Envelope 17, “Envelope 2”.
3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados externamente

com os seguintes informes:
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ENVELOPE 01: HABILITACAO

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N° 013/2018-HEJA
PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

ENVELOPE 02: PROPOSTA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N° 013/2018-HEJA
PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

3.3. ENVELOPE 01 - HABILITACAO:

3.3.1. Quanto a habilitac&o juridica, do fornecedor, serdo exigidos os documentos
listados abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado dos documentos comprobatorios de eleicdo de seus administradores;
b) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu
procurador, mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em
cartério, conferindo-lhe amplos poderes de representacdo em todos os atos e
termos do procedimento;

b.1) Documentacbes dos sOcios cotistas ou documento que comprove vinculo
empregaticio com a empresa participante;

c) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Prova de Inscricdo Estadual, caso nao possua, juntar declaracdo do
representante legal da empresa de que nédo € contribuinte Estadual;

e) Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declaragcdo do

representante legal da empresa de que nao é contribuinte Municipal,
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f) Declaracéo de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo
representante legal da proponente, conforme modelo anexo. (ANEXO l1);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa de Débitos em relagéo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente
e perante o Estado de Goias;

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Deébitos relativos a tributos municipais do municipio sede da
proponente;

j) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS), por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa
Econbémica Federal;

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento
e oitenta) dias, contado da data de sua expedicéo (disponivel nos portais eletronicos
da Justica do Trabalho: Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica
do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

I) Certidao de faléncia ou concordata, expedida pelo cartério distribuidor da sede da

pessoa juridica, com data ndo superior a 30 dias corridos da emisséo.

3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA: A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos
neste Edital, redigida com clareza, em lingua portuguesa, devendo ainda

necessariamente:
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a) As propostas deverdo atender as especificacbes contidas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

b) As proponentes deverdo cotar seus precos com todos os tributos inclusos,
observando-se, no que couber, os subitens abaixo, bem como os demais custos
diretos e indiretos necessarios ao atendimento das exigéncias do Edital e seus
Anexos.

c) Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta
ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, nao
sendo aceitos pleitos de acréscimos ou retificacdes, a esses ou a qualquer outro
titulo, conforme o caso.

d) O prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de apresentacao da proposta.

e) A Proposta devera conter ainda, quaisquer outras informacdes afins que julgar
imprescindiveis para a correta analise da proposta.

f) A avaliacdo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor
preco relativo aos itens ofertados.

g) Poderao ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

h) A ndo apresentacéo da totalidade dos documentos exigidos no dia 01 de outubro
de 2018, ou ainda a apresentacdo de documentos vencidos, podera importar em

imediata inabilitacdo do proponente.

4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. Toda a documentagdo mencionada no item 3 - DOCUMENTACAO EXIGIDA
deverd ser entregue no local e nas datas previstas no item 1 deste Instrumento.
4.2. A sesséo de abertura dos envelopes lacrados ocorrera no local descrito no item
1.3.
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4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocacao
poderéo se fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida em cartorio, conferindo-lhe amplos
poderes de representacdo em todos os atos e termos do procedimento.

4.4. Iniciada a sessao publica de abertura dos envelopes, ndo serd permitido o

credenciamento de retardatarios.

5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo serd processado e julgado, e serdo classificadas as
propostas que estiverem de acordo com os critérios de avaliagdo constantes deste
Processo Seletivo.

5.2. Serao desclassificadas as propostas de precos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que nado apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;

c) Com prec¢os excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.3. Sera considerado a proposto mais vantajosa aquela que apresentar o menor
valor POR ITEM para fornecimento dos itens constantes no Anexo |.

5.4. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR publicard em seu
website institucional www.heja.org.br a empresa vencedora.

5.5. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR podera, a qualquer

tempo que anteceda a ordem de entrega e a seu exclusivo critério, cancelar o
Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos, vantagens
ou indenizagodes.

5.6. Apo6s publicacdo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia uatil para
interposicao de recurso escrito e protocolado na Sede do IBGH, situada na Avenida
Areido n2 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-Goias, CEP: 74.820-
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370, contendo qualificacdo das partes e razdes recursais, sendo este julgado num
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, estando a decisdo disponivel em setor juridico da
Unidade.

5.7. Havendo interposicéo recursal, serd automaticamente suspenso o0 prazo para
homologacéao insculpido no subitem 5.6, até que haja julgamento do mérito recursal,

e confirmacdo da empresa vencedora.

6. DISPOSICOES GERAIS:

6.1. E assegurado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, o
direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, 0 presente processo seletivo,
dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacdo vigente.

6.2. E facultado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, em
qualquer fase do presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim de
esclarecer ou complementar a instru¢do do processo.

6.3. As decisdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagcdo que comprove o recebimento ou,

ainda, mediante publicacdo no www.heja.org.br.

6.4. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.

6.5. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes
certiddes, a titulo de pagamento pelo servi¢co prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa de Débitos em relagéo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente

e perante o Estado de Goiés;

Av. Dioni Gomes Pereira da Silva, n° 115, =
Setor Aeroporto, Jaragua - GO, 76330-000 suUSs ? SECRETARIA

x GOVERNO
DE ESTADO DA SAUDE !
contato@heja.org.br | heja.org.br | (62) 3326-1370 e e

DE GOIAS




H EJ HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA

DR. SANDINO DE AMORIM

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Deébitos relativos a tributos municipais do municipio sede da
proponente;
d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa
Econdmica Federal;
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento
e oitenta) dias, contado da data de sua expedicéo (disponivel nos portais eletrdnicos
da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica
do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho);
6.6. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il — DECLARA(;AO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE
EDITAL.

Goiania, 24 de setembro de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a aquisicdo de equipamento e
mobiliario, hospitalar para atender as necessidades do Hospital Estadual de
Jaragua Dr. Sandino de Amorim, localizado na Avenida Dioni Gomes Pereira da Silva,
n® 115, Setor Aeroporto, Jaragud — Goias, CEP: 76.330-000, unidade de saude
gerenciada pelo IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo no 116/2017-SES-GO.

2.JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO:

2.1. O Instituto Brasileiro de Gestéo Hospitalar — IBGH nasceu com a vocacao de cuidar
da saude das pessoas. Para tanto, utiliza a gestdo como o principal instrumento a fim
de realizar e sustentar essa vocacao, gerenciando unidades de saude de variados perfis
e portes, localizadas em diversos estados da federagéo.

2.2.0 Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar — IBGH celebrou com o Governo do
Estado do Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude — SES/GO, o
Contrato de Gestdo n° 116/2017, que tem como objeto o0 gerenciamento, a
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operacionalizacdo e a execuc¢ao dos servicos de salde do Hospital Estadual de Jaragua
Dr. Sandino de Amorim—HEJA.
2.3 Conforme Contrato de Gestéo, Clausula Segunda, item 2.13 é obrigacdo do IBGH

prover 0s servigos e 0s equipamentos especificados no Edital de Chamamento e na sua

Proposta Técnica, para garantir o bom andamento das atividades nas areas constantes

do Anexo Técnico e da Proposta de Trabalho.

2.4. Desta forma, faz-se necessario a aquisicdo de todos estes itens, para que o IBGH

possa cumprir de forma satisfatéria o que foi pactuado no referido Contrato de Gestao.

3. DESCRICAO/QUANTIDADE
3.1. Caracteristicas gerais

Item

Descri¢cdo Minima

Quant.

BRACADEIRA DE INJECAO: Dispositivo para apoio/descanso do
braco durante a aplicacao de liquidos intravenosos e coleta de sangue.
Material de confecgao: aco inoxidavel - apoio do braco: aco inoxidavel

- tipo: pedestal altura regulavel

CAMA HOSPITALAR: Cabeceira e peseira removiveis em tubos de
aco redondo, grades laterais pintadas, com guias inox, para-choque de
borracha, rodas de 3” com freios em diagonal, com movimentos
acionados por duas manivelas inox, pintura eletrostatica. Dimensbes
internas: 1,90 x 0,85 x 0,68 m.

48

CARRO DE TRANSPORTE DE CADAVER COM TAMPA: Leito
confeccionado em chapa de aco inox, possuindo rebaixo e declive para
escoamento de liquidos. Base em tubo de acgo-carbono esmaltado,

providos de rodizios de 8", sendo 2 com freios (na posi¢édo diagonal).
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Cobertura removivel confeccionada em aluminio. Dimensdes

aproximadas do leito: 1,90 x 0,55 x 0,80 m de altura.

CARRO DE TRANSPORTE DE MATERIAL — FECHADO: 02 portas
em inox de 0,8 mm, com prateleiras, al¢ca de transporte, com rodizio
del25 mm de didmetro, para-choque de borracha com freios em
diagonal. Dimensdes aproximadas de externas: 1,05 x 0,60 x 1,15 m.
Internas: 0,85 x 0,55m.

CARRO DE TRANSPORTE DE MATERIAL DIVERSO: Carro para

transporte de materiais com tampa. Cuba/ min 200 I/polipropileno

CARRO PARA TRANSPORTE DE ROUPA LIMPA:02 portas, em inox
de 0,8 mm, com prateleiras, al¢ca de transporte, com rodizio de 125 mm
de diametro, para-choque de borracha com freios em diagonal.
Dimensbes aproximadas de externas: 1,05 x 0,60 x 1,15 m. Internas:
0,85 x 0,55m.

CARRO PARA TRANSPORTE DE ROUPA SUJA: 02 portas, em inox
de 0,8 mm, com prateleiras, al¢ca de transporte, com rodizio de 125 mm
de diametro, para-choque de borracha com freios em diagonal.
Dimensodes aproximadas de externas: 1,05 x 0,60 x 1,15 m. Internas:
0,85 x 0,55m.

COLCHAO HOSPITALAR PARA LEITO: Colch&o hospitalar para leito
impermeavel Largura 85cm x 1,85 de Comprimento x 10 cm de

Espessura com capa de ziper.

CONJUNTO PARA NEBULIZACAO CONTINUA (ADULTO E
INFANTIL): Conjunto de nebulizagdo continua de oxigénio s/ traqueia

em silicone, tamanho adulto e tamanho infantil

12

10

CORTINAS DIVISORIAS: Cortinas na cor Azul, material: vinil (PVC

antimicrobiano) com dupla superficie lisa, sem porosidade ou textura
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de 3,20 metros de comprimento por 2,35 de altura sob trilhos no teto —

incluindo trilhos e instalagéo.

11

CORTINAS DIVISORIAS: Cortinas na cor Azul, material: vinil (PVC
antimicrobiano) com dupla superficie lisa, sem porosidade ou textura
de 3,20 metros de comprimento por 2,65 de altura sob trilhos no teto —
incluindo trilhos e instalacdo

12

CRONOMETRO - Cronémetro temporizado com display digital com os
contadores divididos em horas, minutos e segundos. Pode ser do tipo

progressivo ou progressivo/regressivo. Tipo: progressivo e regressivo

13

ESCADA COM 2 DEGRAUS para leito hospitalar - escada com 2
degraus com revestimento antiderrapante. Material de confecgéo/tipo:

aluminio

50

14

MACA FIXA: Maca leito fixo com cabeceira regulavel estofada,
estrutura tubular e leito confeccionado totalmente em aco inoxidavel.

Grades laterais.

10

15

MACA MOVEL: Maca leito com cabeceira regulavel estofada, estrutura
tubular e leito confeccionado totalmente em aco inoxidavel. Grades
laterais e suporte de soro (02 ganchos) confeccionado em acgo

inoxidavel com acabamento polido.

16

MESA AUXILIAR PARA INSTRUMENTAL: Mesa auxiliar destinada ao
apoio de recursos médico-assistenciais, utilizada em ambientes
hospitalares. - Dimensfes minimas/material de confecg&o: 40 x 40 x 80

(cm) / ago inoxidavel- rodizios: possui

17

MESA DE CABECEIRA: Mesa localizada na cabeceira da cama
hospitalar, utilizada para guardar ou apoio de acessorios. Material de
confeccao: madeira/ MDP/ MDF/ similar em férmica; na cor Azul Royal;

Gaveta: possui; portas: possui; rodizios: possui.

50

Av. Dioni Gomes Pereira da Silva, n° 115,

=
Setor Aeroporto, Jaragua - GO, 76330-000 SuUs ? DEESTADE DA SAUDE
contato@heja.org.br | heja.org.br | (62) 3326-1370 e e

i GOVERNO

DE GOIAS



H EJ HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA

DR. SANDINO DE AMORIM

POLTRONA: Poltrona para hidratac&o e soroterapia, coleta de sangue
com suporte de soro apoio de brago —estilo concha - lateral.
Acompanha 01 (uma) concha lateral para apoio dos bracos, removivel
e ajustavel na altura e inclinagdo. Acompanha 01 suportes de soro.
Estrutura em tubos de aco redondo Estrutura em tubo de aco redondo
com acabamento em pintura ep6xi com tratamento antiferruginoso.
Assento e Encosto estofados em espuma revestidos em Courvim
18 |permitindo facil assepsia. Acompanha: 01 (um) Bragadeira para apoio| 12
do brago em chapa de ago inox com altura ajustavel e removivel.

01 (um) suporte de soro removivel com altura regulavel em aco inox.
Poltrona totalmente reclinavel, com vérias posi¢des de travamento facil
e de ripido manejo através alavanca lateral, movimentos dependentes
inclusive movimento trendelemburg. Pés com ponteira plastica -
Posicdo Normal: C=1,00 x L=0,75 A=0,55 - Posi¢cdo Reclinada:
C=1,65m x =0,75m;

POLTRONA: Possui assento, encosto e descanso para 0S pés,
estofados em espuma de alta densidade, revestido em Courvim. Possui
descanso para 0s pés articulados, com extensdo concomitante a
19 inclinagdo do encosto. Totalmente reclinavel, por sistema de mola a 40
gas ou alavancas. Possui regulagem para cinco posi¢des. Travamento
de facil e rapido manejo. Pés com ponteiras de borracha PVC.
Dimens0es: Posi¢do Normal: 0,89 x 0,84 x 0,50 m (C x L x A) Posigéo

Reclinada: 1,58 m (C). Capacidade maxima: 180 kg

20 SUPORTE PARA SORO: Altura minima: 1,65 m. Altura méaxima: 2,00 50
m. MATERIAIS: Aco Carbono e Base aranha com 4 rodizios
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21

AUTOCLAVE HOSPITALAR HORIZONTAL DE 350 LITROS:
Equipamento horizontal, com sistema de comando microprocessado,
capacidade da camara interna de no minimo 360 litros. Devera
funcionar por meio de vapor saturado e apresentar estrutura em
material anticorrosivo e revestimento externo por chapa de aco
inoxidavel. Comando microprocessado programavel com no minimo 9
programas, com painel e comando com botéo liga/desliga e display em
LCD e deve possuir no minimo teclado numérico para controle com
membrana de protecdo para visualizacdo dos ciclos programados,
manémetro e manovacuémetro. Céamaras externa e interna
confeccionadas em ago inox AISI 316-L com isolagdo térmica, a
camara interna deve possuir dreno e uma entrada de validagéo,
permitindo a introdugdo de sensores para coleta de dados de
temperatura do processo. Deve possuir duas portas, barreira sanitaria
e sistema de emergéncia. Fechamento das portas realizado por meio
de elevagdo vertical/guilhotina com sistema de seguranca
antiesmagamento. Sistema hidraulico - tubulacdes e conexdes do
conjunto hidraulico devem ser de material anticorrosivo e resistente;
conexdes da camara de esterilizacdo e gerador de vapor devem ser em
aco inoxidavel ou outro material compativel; possuir bomba de vacuo e
bomba centrifuga de agua com capacidade suficiente para o gerador
de vapor. Sistema de seguranca que deve impossibilitar o
funcionamento do equipamento mediante qualquer tipo de falha,
descuido do operador ou falta de suprimentos além de alarmes
audiovisuais. Deve conter caixa de comando para protecdo de
sobrecarga. O ruido ndo podera exceder ao estabelecido pela portaria
ministerial do trabalho. Devera acompanhar o equipamento, no minimo:

02 carros externos para acomodacdo dos materiais, 01 carro interno

01
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para acomodac¢do dos materiais, 01 sistema de purificador de agua por
osmose (compativel com a capacidade da autoclave), 1 impressora.
Alimentacao elétrica 220V ou 380V - 60 HZ.

3.2. Os itens, objeto deste Termo de Referéncia, serdo recebidos provisoriamente,
para verificagdo de conformidade com o item 3.1. Apoés esta verificagdo, se o0s itens
atenderem a todos os requisitos, serdo recebidos definitivamente, caso contréario, a
CONTRATADA deveré realizar as adequacdes pertinentes e até mesmo a troca do
objeto, se necessario, para atender aos requisitos minimos descritos, sob pena das
sanc¢des legais cabiveis ao caso.

3.3. O recebimento dos produtos sera confiado a pessoa designada pelo IBGH.

3.4. No ato da entrega, ndo sera permitida a substituicio da marca do produto

adjudicado.

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1.Promover através de seu responsavel designado, o acompanhamento e a
fiscalizagcdo do fornecimento, evitando eventuais falhas ou irregularidades;
4.2.Devolver, com a devida justificativa, qualquer produto entregue fora das
especificagdes;

4.3.Propiciar a Contratada todas as facilidades de acesso aos locais onde serdo
entregues 0s produtos;

4.4, Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA na forma e prazo ora

estabelecidos.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1. Entregar os equipamentos/moveis e materiais em conformidade e nas condi¢des
ora estabelecidas, no prazo maximo estipulado, contados do recebimento da

Autorizacdo de Entrega;
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5.2. Fornecer os equipamentos/moveis e materiais ou efetuar a troca quando estiverem
fora das especificagcbes ou improprios para o consumo, sem Onus para O
CONTRATANTE, arcando com todas as despesas inerentes a carga, transporte e
descarga, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da efetiva notificagao;
5.3. Entregar os equipamentos/maoveis e materiais contendo rotulos, lacres, garantindo
sua inviolabilidade, prazo de validade, marca do equipamento e material, etiqueta de
identificacdo e demais especificacdes pertinentes.

5.4. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus
empregados nos locais de entrega especificados;

5.5. Comunicar, por escrito, eventual atraso, anormalidade de carater urgente prestando
0s esclarecimentos julgados necessarios, apresentando razdes justificadoras a serem
apreciadas pela CONTRATANTE;

5.6. Substituir, sempre que exigida pela CONTRATANTE e independentemente de
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a

disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servi¢o publico;

6. DO PRAZO E DO LOCAL DA ENTREGA
6.1. Todos os itens, objeto do presente Termo deverao ser entregues em até 30 (trinta)
dias, contados a partir da ordem de entrega.
6.2. Os itens devem ser entregues no Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de
Amorim, localizado na Avenida Dioni Gomes Pereira da Silva, n® 115, Setor Aeroporto,
Jaragua — Goias, CEP: 76.330-000, de acordo com as especifica¢des, quantidades

estimadas e condi¢Bes constantes deste Termo de Referéncia.
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7. DA PROPOSTA

7.1. A proposta devera ser apresentada contendo as seguintes informacoes:

a) Preco em moeda nacional, com duas casas decimais, escrito em algarismo e por
extenso, compativeis com os precos correntes no mercado;

b) Declarar que conhece todos os dados dos servicos para a execucao do objeto a ser
contratado;

c¢) Os seguintes dados da Empresa: Razédo Social, endereco, telefone/fax, nimero do
CNPJ/MF, e-mail (se houver), banco, agéncia, nimero da conta corrente e praca de
pagamento.

7.2. Ser& desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Termo de
Referéncia, que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne
valores excessivos ou manifestamente inexequiveis.

7.3. A proposta devera apresentar precos correntes e de mercado, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria ou custo financeiro, devendo incluir
todas as despesas, tais como tributos, seguros e demais custos incidentes sobre o
objeto a ser contratado, sendo considerados como inclusos esses precos

independentemente de declaracdo da Empresa Proponente.

8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento & CONTRATADA, ap6s cumpridas as exigéncias estabelecidas, sera
efetuado em até 15 (quinze) dias a partir da protocolizacdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada. A Nota Fiscal/Fatura devera atender as exigéncias dos Orgos
de Fiscalizagéo.

8.2. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou
incorrecdes, 0 prazo estipulado no Item 8.1, passara a ser contado a partir da data da
sua reapresentacao.

8.3. O pagamento sera efetuado mediante deposito bancario na conta corrente
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indicada pela CONTRATADA na proposta de precos, por meio de ordem bancéria.

8.4. As Notas Fiscais/Faturas deverdo atender as exigéncias dos orgéos de fiscalizagédo
inclusive quanto ao prazo da autorizacdo para emissdo e conter: descricdo e quantitativo
do item conforme o solicitado na ordem de fornecimento, validade, marca, numero do
processo seletivo, valor unitério e total de cada item.

8.5. O pagamento serd efetuado integralmente apés a emissdo do Termo de

Recebimento Definitivo, sem quaisquer previsdes de pagamento parcial.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1.N&o serdo aceitas propostas que apresentem prec¢o global ou unitario simbolicos,
irrisérios ou de valor zerado, incompativeis com os prec¢os pelo mercado.

9.2. O IBGH néo tem a obrigacdo de contratar o servico publicado, e podendo optar
também, na contratacdo parcial destes.

9.3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, ap0s a apresentacao da

mesma.
Pedro Henrique de Moura Carlos Gubio Santa Moreira
Analista Administrativo Ill Auxiliar Administrativo I
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE
CHAMAMENTO

A empresa
devidamente inscrita sob o CNPJ n° declara ter total
conhecimento e concorda com os termos e anexos do processo seletivo n® 013/2018-
HEJA disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar.

Assinatura do representante legal da empresa
Nome da Empresa
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PROCESSO SELETIVO N2 014/2018-HEJA

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR - IBGH, associacdo sem fins lucrativos, inscrito no

CNPJ sob o n2 18.972.378/0006-27, qualificado como Organizacdo Social no dmbito do

Estado de Goids pelo Decreto n? 8.075/2014, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar Processo Seletivo objetivando a contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de confec¢ao, elaboragdo de cardapio nutricional,
preparo e distribuicao de refei¢es aos pacientes, acompanhantes, colaboradores, e
responsabilidade técnica junto aos Orgdos de Fiscalizagdo Sanitdria, para atender as
necessidades do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandindo de Amorim — HEJA, nas
condicbes e especificacbes constantes do presente edital e seus anexos. O HEJA estd
localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto,
Jaragud, Goias, CEP 76.330-000, sob gestdo do IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo n°
116/2017-SES-GO.

1. INFORMAGCOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo serd do 06 de novembro de 2018 a
14 de novembro de 2018.

1.2. A data para a entrega dos envelopes da habilitacdo e da proposta serd dia 14 de
novembro de 2018, das 13:00h as 16:30h.

1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.2 sera na Sede do IBGH,
situado na Avenida Areido n® 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-Goias, CEP:

74.820-370.
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1.4. A sessdo de abertura dos envelopes acontecerd no dia 14 de novembro de 2018 a partir
das 16:30h.

1.5. Os envelopes poderdo ser enviados por meio postal, contudo os mesmos devem chegar
no endereco informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um) dia da data prevista no

item 1.2.

1.6. Serdo somente considerados os envelopes enviados por meio postal, aqueles que
chegarem no endereco do item 1.3 dentro do prazo previsto no item 1.5, ndo sendo aceito

a data de postagem para contagem da tempestividade.

2. PARTICIPACAO:

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas

as condicdes e exigéncias deste Edital.

2.2. N3o serd admitida neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de

proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consdrcio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si,

qualquer que seja sua forma de constituicdo;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica em

suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas;
c) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.
3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de sele¢ao, deverao
apresentar simultaneamente, no dia e hordrio estabelecidos, os seguintes documentos,
distribuidos em 02 (dois) envelopes lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e

rotulados, identificados como “Envelope 1”, “Envelope 2”.
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3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverao estar rotulados externamente com os

seguintes informes:

ENVELOPE 01: HABILITACAO
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N2 014/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

ENVELOPE 02: PROPOSTA
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
PROCESSO SELETIVO N2 014/2018-HEJA

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

3.3. ENVELOPE 01 - HABILITAGAO:

3.3.1. Quanto a habilitagao juridica, do fornecedor, serdo exigidos os documentos listados

abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,

acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleicdo de seus administradores;

b) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu procurador,
mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartério,
conferindo-lhe amplos poderes de representacdio em todos os atos e termos do

procedimento;
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b.1) DocumentacgGes dos sécios cotistas ou documento que comprove vinculo empregaticio

com a empresa participante;
¢) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Prova de Inscricdo Estadual, caso ndo possua, juntar declaragdo do representante legal

da empresa de que ndo é contribuinte Estadual;

e) Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declara¢cdo do

representante legal da empresa de que nao é contribuinte Municipal;

f) Declaracdo de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo

representante legal da proponente, (conforme modelo apresentado no Anexo 1V);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado

de Goias;

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa

de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

j) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por

meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica Federal;

k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei
Federal n? 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias,

contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho:
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Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais

Regionais do Trabalho).

1) Certiddo de faléncia ou concordata, expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa

juridica, com data ndo superior a 30 dias corridos da emissao.

3.3.2. A comprovacdo da qualificagdo técnica, do fornecedor deverd ser comprovada
mediante a apresentacdo de:

a) Comprovacgdo qualificacdo técnica, por meio da a apresentacdo de, no minimo 01(um)
atestado/declaracdo fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a empresa participante ja forneceu, satisfatoriamente, objeto compativel
com o deste processo seletivo. O atestado/declaracdo devera conter, no minimo: o nome
da empresa/érgdo contratante, o nome do responsavel por sua emissdo e telefone para
contato, caso necessario. Ficando facultado ao IBGH, caso entenda necessario, realizar
diligéncia(s) a fim de verificar a autenticidade e a veracidade do atestado/declaragdo.

b) Certiddo de registro e de quitacdo junto ao Conselho Regional de Nutricdo-CRN.

3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA: A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste

Edital, redigida com clareza, em lingua portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia, com seus
respectivos precos, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o
objeto deste Processo Seletivo;

b) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
apresentacgdo da proposta.

c) Estar acompanhada da Declaragdo de Vistoria Técnica no local da execugdo dos servigos,
conforme item 9.2 do Anexo | e nos termos do Anexo I, devidamente assinada pelo
responsavel pela unidade hospitalar

3.4.1. A Proposta devera conter ainda, quaisquer outras informacdes afins que julgar
imprescindiveis para a correta andlise da proposta.
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3.4.2. A avaliacdo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor técnica
e preco relativos aos servicos e estrutura ofertados.

3.4.3. Poderdo ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

3.4.4. A n3o apresentacao da totalidade dos documentos exigidos no dia 14 de novembro
de 2018, ou ainda a apresentacdo de documentos vencidos, podera importar em imediata
inabilitacdo do proponente.

3.4.5. Os precos inclusos na proposta devem ter como referéncia o Saldrio base de cada
categoria, indicado em convencao coletiva de trabalho para o ano de 2018.

3.4.6. As planilhas de composicdo de custo devem acompanhar a proposta.

3.4.7. Nos precos devem ser consideradas todas as despesas necessdrias para o atendimento
do objeto do contrato (mdo de obra, uniformes, EPIs, insumos, ferramentas, etc.), bem como
todos os impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, taxas, fretes,
seguros, deslocamentos de pessoal para (instalagdo, vistoria, manutengdo e outros que se
fizerem necessarios), e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a
incidir direta ou indiretamente

4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. Toda a documentagdo mencionada no item 3 - DOCUMENTACAO EXIGIDA devera ser

entregue no local e nas datas previstas no item 1 deste Instrumento.
4.2. A sessdo de abertura dos envelopes lacrados ocorrera no local descrito no item 1.3.

4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocag¢do poderao
se fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe amplos poderes de

representagcdo em todos os atos e termos do procedimento.

4.4. Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo serd permitido o

credenciamento de retardatarios.
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5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo sera processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que

estiverem de acordo com os critérios de avaliacdo constantes deste Processo Seletivo.
5.2. Serdo desclassificadas as propostas de precos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;
¢) Com precgos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.3. Serd considerado a proposto mais vantajosa aquela que apresentar o menor valor

GLOBAL para fornecimento dos itens constantes no Anexo |.

5.4. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR publicard em seu website

institucional www.heja.org.br a empresa vencedora.

5.5. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR podera, a qualquer tempo que
anteceda a ordem de entrega e a seu exclusivo critério, cancelar o Processo Seletivo, sem

que caibam aos participantes quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

5.6. Apds publicacdo de resultado, serd concedido prazo de 01 (um) dia util para
interposicdo de recurso escrito e protocolado na Sede do IBGH, situada na Avenida Areido
n? 595, Qd.17, Lt. 23, Setor Pedro Ludovico, Goiania-Goids, CEP: 74.820-370, contendo
qualificacdo das partes e razbes recursais, sendo este julgado num prazo de até 05 (cinco)

dias Uteis, estando a decisao disponivel em setor juridico da Unidade.

5.7. Havendo interposicdo recursal, sera automaticamente suspenso o prazo para
homologacdo insculpido no subitem 5.6, até que haja julgamento do mérito recursal, e

confirmacdo da empresa vencedora.
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6. CONTRATO:

6.1. As obrigacOes decorrentes do presente processo seletivo serdao formalizadas através da
assinatura de contrato de prestacao de servicos, do qual fara parte, independentemente de
transcricdo, o presente Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apds a homologacdo do chamamento, o proponente vencedor serd convocado por
escrito, para, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apresentar novas certidoes de regularidade
e, sendo estas validas, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

6.3. A minuta poderd, a critério do INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, ser
encaminhada por e-mail.

7. DISPOSICOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, o direito de revogar
ou anular, no todo ou em parte, o presente processo seletivo, dando ciéncia aos

participantes, na forma da legislacdo vigente.

7.2. E facultado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR, em qualquer fase do
presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar

a instrucdo do processo.

7.3. As decisOes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda,

mediante publicacdo no www.heja.org.br .

7.4. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.
7.5. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR.

7.5. As empresas vencedoras deste processo deverdao apresentar as seguintes certiddes, a
titulo de pagamento pelo servico prestado:
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a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado
de Goias;

¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa
de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por
meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econdmica Federal;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei
Federal n?12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado
da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho [Tribunal
Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do
Trabalho);

7.6. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il — DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

ANEXO IIl = MINUTA DO CONTRATO

ANEXO IV — DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE EDITAL

Goiania, 06 de novembro de 2018.

Bruno Pereira Figueiredo
Presidente
Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos de
confeccdo, elaboragao de carddpio nutricional, preparo e distribuicao de refeicoes
aos pacientes, acompanhantes, colaboradores, e responsabilidade técnica junto aos
Orgaos de Fiscalizagdo Sanitaria, para atender as necessidades do Hospital Estadual
de Jaragud Dr. Sandindo de Amorim — HEJA, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da
Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto, Jaragua, Goias, CEP 76.330-000, de acordo
com as especificacoes, quantidades estimadas e condi¢des constantes deste Termo de

Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

2.1. O Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar através do Contrato de Gestao N2
0116/2017 com a Secretaria Estadual de Saude de Goids, possui como objetivo a
operacionalizacdo, a gestdo e a execucdo das atividades e servicos de saude no
HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA DR. SANDINO DE AMORIM - HEJA.

2.2 A contratacdo se faz necessdria para que se possa oferecer suporte nutricional
adequado de modo que atenda a Unidade em atencdo as demandas oriundas do
Pronto Atendimento, Enfermarias, Centro Cirdrgico, no atendimento prestado aos
pacientes e colaboradores que por venturam utilizem os servicos destes setores, em
consonancia com o que estd previsto nos itens contidos no Contrato de Gestdo N2

0116/2017
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3. DESCRICAO / QUANTIDADE

3.1. Elaboracao de cardapio nutricional, preparo e distribuicdo de refeicdes que sigam
as boas praticas de fabricacdo, sejam nutricionalmente completas e que atendam as
necessidades estabelecidas pela Unidade, em relagdao a assisténcia ao paciente e sua
patologia apresentada.

3.2. A contratada ficard responsavel pela emissdao dos certificados e anotag¢des de
responsabilidade técnica junto aos Orgdos de Controle, bem como da liberacdo e
pagamento de qualquer taxa a ser expedida pelos Conselhos, Secretarias, dentre
outros que se fizerem necessarios.

3.3 O hordrio de funcionamento e producdo da UAN compreenderd o periodo de
24h00min, atendendo as demandas diurnas e noturnas previamente estabelecidas,
bem como o funcionamento do lactario, também em regime de 24h00min, que
contard com profissional devidamente capacitado dentro das normas de boas praticas
de fabricacdo destinadas a esse fim.

3.4 O planejamento do cardapio levara em consideragdo as necessidades nutricionais
basicas. Além disso, o carddpio sera variado, harmoénico, equilibrado nutricionalmente
incluindo a oferta de alimentos de cada grupo alimentar. Almogo e jantar conterdo
uma porc¢ao proteica de no minimo 120 g per capita, porcdo de cereais de no minimo
150g per capita, vegetais do grupo A e B assim como leguminosas e uma por¢ao de
fruta ou suco de fruta.

3.5. As refeicbes como café da manh3, lanche e ceia conterdo além da porgdo de
carboidrato ao menos uma porgao proteica (leite, queijo ou ovo), e uma fonte de
vitaminas e minerais (fruta, ou suco de fruta).

3.6. Além das refeicdes como almoco, lanche, jantar e ceia, serdo oferecidos opcdes
de refeigOes extras (como por exemplo: dgua de coco, vitamina de fruta com leite,

vitamina de fruta com leite sem lactose, iogurte, frutas, salada de frutas) aos pacientes
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que por ventura ndao consigam se alimentar satisfatoriamente devido a condigdo
clinica e ou necessidades especiais.

3.7.Serdo oferecidas dietas especificas que atendam e contribuam para a melhora
clinica do paciente, levando em consideracao a patologia, as necessidades caldricas
individuais, a regionalidade, a prescricdo medica, o fracionamento e a consisténcia
adequada a cada paciente.

3.8. A Contratada serd responsavel pela manutencdo preventiva e corretiva de todos
os equipamentos, materiais e utensilios disponibilizados pela Contratante, bem como
pela higienizacdo de toda rouparia utilizada pelo U.N. da Unidade.

3.9. No momento da transi¢cdo realizar-se-a um inventario de todos os itens
permanentes e semipermanentes que serdo colocados a disposicao da Contratada que
ao final da vigéncia do instrumento os devolvera nas mesmas condicGes e quantidades
recebidas.

3.10 Os itens considerados permanentes, a disposicao da Contratada, serdo repostos
imediatamente caso seja comprovado mal-uso por dolo ou culpa causado por um de
seus colaboradores ou por alguém em seu nome, sendo que estes serdo
imediatamente incorporados ao patriménio do Hospital.

3.11 A Contratada respeitara toda a legislacdo trabalhista vigente, comprometendo-

se a respeitar as Normas Regulamentadoras em rela¢do aos seus colaboradores.

4. LOCAIS DE ENTREGA DOS BENS OU REALIZACAO DOS SERVICOS:

4.1. Os servicos, serdo executados na sede do Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino
de Amorim — HEJA, localizado na Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote
03, Jardim Aeroporto, Jaragua, Goids, ndo sendo permitido o preparo das refeigdes em
outro endereco que ndo o descrito.

4.2 A contratada ficara responsavel pelo fornecimento de todos os insumos e materiais

(géneros alimenticios, gas de cozinha, descartaveis, etc.) necessarios para produgao e
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distribuicao das refei¢Ges a pacientes, bem como a mao de obra, obedecendo todas as
normas e legislagao vigentes, principalmente aquelas ligadas ao Servigo Especializado
de Seguranca do Trabalho.

4.2.1 Atitulo de cobertura das despesas com o fornecimento de agua e energia elétrica
serdo glosados do valor total da fatura o equivalente a 5% dos custos com as faturas
desses servigos pagos pela Contratante. O cdlculo da glosa deste item sera efetuado
na fatura do més subsequente ao da prestacao de servico.

4.3 Os colaboradores a disposi¢cdo da contratada serao treinados de acordos com os
protocolos e fluxos internos do Hospital, principalmente aqueles ligados ao processo

de certificacdo hospitalar ou que a Diretoria achar pertinente.

5. ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO, PRAZO DE ENTREGA OU PRAZO DE EXECUGAO:
5.1 A execucdo do servico sera iniciada apds a emissdo da ordem de servico expedida
pela Contratante.

5.2 Os hordrios das refei¢cdes ofertadas aos usudrios, acompanhantes e colaboradores
serdo realizadas de acordo com a necessidade da Unidade, com anuéncia da Diretoria
Local.

5.3 A contratada realizara a seguinte quantidade estimada mensal de refeicGes:

Pacientes

Item Descrigao Quantidade
01 Desjejum 1.200

02 Almoco 1.200

03 Lanche 1.200

04 Jantar 1.200

04 Ceia 1.200

05 Extras 100
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Colaboradores

Item Descricao Quantidade
01 Desjejum 600
02 Almogo 600
03 Lanche 480
04 Jantar 480
05 Ceia 480

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA prestard o servico, exclusivamente, pelos sdcios da empresa ou
por meio de empregado celetista, por esta CONTRATADA.

6.2. Fornecer a organizacdo social a relacdo com nome do responsavel técnico e da
equipe encarregada da execuc¢ao dos servicos objeto deste Contrato, relacionando o
nome, endereco, telefones, fax e endereco eletrénico (e-mail)

6.3. A CONTRATADA assume os 6nus fiscais advindos de pagamentos oriundos deste
contrato, bem como a responsabilidade de desdobramentos da fatura, retencdo de
tributos de sua responsabilidade, distribuicdo de créditos individuais a seus
cooperados, com os quais a CONTRATANTE ndo tem qualquer vinculo laboral.

6.4. A CONTRATADA obriga-se a executar servicos em perfeita harmonia e em
concordancia com as Instrucdes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pela
CONTRATANTE.

6.5. Qualquer alteragdo na sistematica estabelecida devera primeiramente ser
submetida a consideracdo da CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quem

cabera decidir a orientacdo a ser adotada.
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6.6. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao
funcionamento da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.
6.7 Todos os técnicos designados para as atividades descritas neste Projeto Basico
deverdao comprovar ter recebido treinamento de NR-10.

6.8. Cumprir rigorosamente as normas da ABNT, as Normas de Medicina e Seguranga
do Trabalho e demais normas e regulamentos pertinentes

6.9. Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA todo o transporte de
equipamentos, materiais, ferramentas e dos seus profissionais.

6.10. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem
ao patrimonio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de a¢do ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indeniza¢ées cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente.

6.11. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢bes que
ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
qualificacdo técnica e cumprimento da proposta.

6.12. Cuidar da regularidade obrigacional derivada de eventual vinculo e subordinacao
com o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execucdao deste Contrato,
adimplindo com toda e qualquer obrigacdo fiscal e trabalhista decorrente da prestacao
de servicos dos seus cooperados/funciondrios, principalmente no que tange a ISS, PIS,
COFINS, FGTS e INSS.

6.13. Adimplir com toda e qualquer obrigacdo trabalhista que eventualmente venha a
ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer 6rgao
administrativo e/ou fiscalizagdo.

6.14. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que tome

conhecimento durante a prestacdo dos servicos.
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6.15. A CONTRATADA devera emitir um Relatério Mensal dos trabalhos efetuados e
eventos ocorridos, além das observagdes e recomendagdes que se julgarem
necessarios.

6.16. Providenciar a emissdo das notas fiscais de acordo com os valores contratados,
até o vigésimo quinto dia de cada més da efetiva prestacdo do servico/fornecimento,
os quais deverao vir instruidos com as Certiddes de Regularidades Fiscais Federais
(Conjunta, CRF e Previdenciaria), Municipal (ISSQN) e Trabalhista (TST), Estadual (ICMS
- Certiddao Negativa de Débito - Secretaria de Estado da Fazenda do Estado de Goids),
sob pena de retencao do pagamento, enquanto perdurar a pendéncia.

6.17. Responder aos érgdos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado
por este, obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado
por sua solicitacao.

6.18. Produzir e submeter a CONTRATANTE, junto com a NF, relatério analitico que
contenha o resumo das atividades prestadas.

6.19. Informar no corpo da Nota Fiscal o nimero deste Contrato, bem como o nimero
do Contrato de Gestdo a ser assinado e as competéncias a que se refere a prestacao
dos servicos.

6.20. Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, ndo possuindo a
CONTRATANTE qualquer responsabilidade junto aqueles.

6.21. N3o permitir, em nenhuma hipdtese, que pessoa que ndo seja membro de seu
corpo técnico entre no HOSPITAL ESTADUAL ERNESTINA LOPES JAIME, mesmo que
acompanhada por funciondrio, cooperado ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou
realizar qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.

6.22. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a
contar do recebimento de notificacdo para tal mister.

6.23. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos

durante a execucdo dos servicos objeto do presente Contrato.
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6.24. Submeter-se a fiscalizacao a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer érgao
fiscalizador, relativa a prestacdo dos servicos pactuados, conforme regras
estabelecidas nos protocolos internos e padronizacdo da CONTRATANTE e do
nosocomio onde sera prestado os servigos.

6.25. Prestar informacdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para
assegurar a continuidade do servico.

6.26. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem
ao patrimonio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de a¢cdo ou omissdo
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizag¢des cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente.

6.27 A CONTRATADA assume integral responsabilidade por eventuais multas fiscais
decorrentes de imperfeicbes ou atrasos nos servicos ora contratados, excetuando-se
os ocasionados por for¢ca maior ou caso fortuito, assim definidos por lei, depois de

esgotados os procedimentos de defesa administrativa.

7. CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1. A CONTRATANTE deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos
servicos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste.

7.2. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico deverd ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos
indices de produtividade.

7.3. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:

marca, qualidade e forma de uso.

Av. Dioni Gomes Pereira da Silva, n° 115, m
Setor Aeroporto, Jaragua - GO, 76330-000 suUSs — ES?‘F:[?STSE?AGDE
contato@heja.org.br | heja.org.br | (62) 3326-1370 = =

{€5; GOVERNO

“" DE GOIAS



H EJ HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA
DR. SANDINO DE AMORIN

7.4. Afiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica em corresponsabilidade da Contratante ou

de seus agentes e prepostos.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. O inicio da prestagdo dos servicos serd no dia da assinatura do contrato.

8.2. O contrato com a empresa vencedora, a partir de sua assinatura, terd validade de
12 meses ou vigerd até o fim do ultimo dia do Contrato de Gestao, podendo, em caso
de prorrogacdo deste, observados os critérios de conveniéncia, oportunidade e
necessidade da CONTRATANTE, renovar o contrato de prestacao de servicos mediante
aditivos.

8.3. O pagamento serd efetuado até 30 (Trinta) dias apds a apresentacdo da nota fiscal

do prestador de servigos.

9. DA PROPOSTA

9.1. A Proposta devera ser:

9.1.1. Apresentada impressa, datada e rubricada em todas as suas folhas e, ao final,
assinada por um representante comprovadamente habilitado pela proponente, ndo
podendo conter emendas, rasuras ou entrelinhas e elaborada considerando as
seguintes condicdes:

a) Indicar o prazo de validade das propostas, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data de apresentacao;

b) Ser cotada em moeda corrente nacional (Real), em algarismos e por extenso,
incluindo todos os custos com eventuais salarios, leis sociais, trabalhistas, Simulas do

TST, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias, seguros,
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impostos, taxas e contribui¢cdes, transporte, alimentagdo, uniformes, despesas
administrativas e lucros, insumos e demais beneficios garantidos em norma coletiva,
necessarios a sua composicao, despesas necessarias ao cumprimento integral do
objeto ora publicado, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou a
qualquer titulo posteriormente.

9.1.2. Entregue, impreterivelmente, no dia 14/11/2018 no endereco referenciado no
item 1 deste edital de processo seletivo.

9.1.3. Serdo desclassificadas as empresas que nao tenham atendido as condi¢des
estabelecidas neste Item.

9.2. Dentre os documentos apresentados na proposta faz-se necessdrio que as
interessadas neste certame encaminhem atestado de visita técnica as instala¢des da
Unidade Hospitalar, feita por nutricionista, devidamente assinado pelo responsavel

técnico das atividades da Unidade Nutricional e ou Diretoria do Hospital.

10. CONSIDERAGOES GERAIS

10.1. Em razdo da natureza civil da contratacdo, caso haja contratacdo de funciondrios
por parte da CONTRATADA aqueles ndo manterao qualquer vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE.

10.2. A CONTRATADA é responsavel por todos e quaisquer Onus ou encargos
decorrentes das legislacGes fiscais e trabalhistas e sociais referentes aos funciondrios.
10.3. Cabe a CONTRATADA e seus funciondrios respeitarem, integralmente, as normas
internas do contratante.

10.4. O CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer
época, comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das legislacbes
trabalhistas e previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta

prestacao de servigos.
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10.5. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a presta¢do dos
servigos objeto deste contrato serd arcado pela CONTRATADA.
10.6. A empresa vencedora deste processo devera apresentar as seguintes certidoes,
a titulo de pagamento pelo servigco prestado:
a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente
e perante o Estado de Goias;
c¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da
proponente;
d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa
EconOdmica Federal;
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei Federal n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento
e oitenta) dias, contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletronicos
da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica

do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

11. INDICAR A METODOLOGIA DE AVALIACAO DOS PRODUTOS / SERVICOS:
11.1 Além dos requisitos legais (habilitagao juridica, certiddes de regularidade fiscais e
trabalhistas) a avaliacdo se dard em conformidade com os indicadores de qualidade

interna do hospital.
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11.2. O IBGH ndo tem a obrigac¢do de contratar o servigo publicado, e podendo optar
também, na contratacdo parcial destes.

11.3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, apds a apresentacao da
mesma.

Roberto Leandro Garcia
Diretor Operacional-DOP/IBGH
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ANEXO 11

DECLARAGAO DE VISTORIA TECNICA

Edital n2 014/2018-HEJA

Declaramos, para fim de participagdo no Processo Seletivo n2 014/2018-HEJA, cujo objeto
é a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de confeccao,
elaboracdo de cardapio nutricional, preparo e distribuicdo de refeicdes aos pacientes,
acompanhantes, colaboradores, e responsabilidade técnica junto aos Orgdos de
Fiscalizacdo Sanitdria para atender as necessidades do Hospital Estadual de Jaragua Dr.

Sandino de Amorim — HEJA , que, conforme exigéncia do item 3.4 “c” do edital, a empresa

.................................................................... , inscrita no CNPJ
N2.etiiiiiieee e e e , por intermédio de seu (sua) nutricionista, o (a) Sr.
) ISR , inscrito(a) no CRN sob o n@................... (Gl o R ,
CPF N2, , efetuou vistoria técnica nas instalagdes do local onde os

servigos serdao executados, acompanhado por servidor designado para esse fim, e tomou
pleno conhecimento de todas as condigdes fisicas, estruturais e técnicas, existentes na

unidade hospitalar.

Jaragua, __ de de 2018.

Assinatura do funcionario
Nome completo/cargo
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ANEXO 1l

Minuta Contratual

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA CONFECCAO, ELABORACAO
DE CARDAPIO NUTRICIONAL, PREPARO E DISTRIBUICAO DE REFEICOES AOS PACIENTES,
ACOMPANHANTES, COLABORADORES, E RESPONSABILIDADE TECNICA JUNTO AOS
ORGAOS DE FISCALIZACAO SANITARIA.

QUADRO 01 |
CONTRATANTE INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO| CNPJ 18.972.378/0006-27
HOSPITALAR - IBGH
END. | Rua Dona lvone Rios, S/N, Qd. 20, Lt. 04, Setor Aeroporto, Jaragua — Goias, CEP: 76.330-000
REP. LEGAL \ Bruno Pereira Figueiredo | CPF | 598.190.571-91
CONTRATADA ‘ XXXXXXXXXXXXXX ‘ CNPJ ‘ XXXXXXXXXXXXXX
END. | 1.9,0.0.0.0.0.0.9.0.0.:9.0.9.0.0.0.0.0,:0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.¢.0.¢ .04
XXXXXXXXXXXXXXX
REP. LEGAL | XXXXXXXXXXXXXXX | PROF. | XXXXXXXXXX
CPF | XXXXXXXXXXXXXX | R.G. | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
QUADRO 02 |
UNIDADE Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de| MUN./UF | Jaragud/GO
Amorim
NATUREZA PRESTACAO DE SERVICOS
OBIJETO Contrato de prestagdo de servicos especializados na confecg¢do, elaboragdo de carddpio
nutricional, preparo e distribuicdo de refeicdes aos pacientes, acompanhantes,
colaboradores, e responsabilidade técnica junto aos érgaos de fiscalizagdo sanitdria.
VIGENCIA A referida contratagdo tera como vigéncia o prazo de 12 (doze) meses, com termo inicial a
partir da assinatura do instrumento contratual. Podendo o prazo ser aditivado em razdo da
necessidade ou conveniéncia de continua¢do da prestacdo do servico devidamente
justificada, sendo limitado a vigéncia do Contrato de Gestdo em referéncia.
CONTRATO DE GESTAO N. ‘ 116/2017-SES-GO
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H EJ HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA
DR. SANDINO DE AMORIN

QUADRO 03
SERVICOS 1. DESCRICAO / QUANTIDADE
1.1. Elaboragdo de carddpio nutricional, preparo e distribuicdo de refei¢Ges

que sigam as boas praticas de fabricacao, sejam nutricionalmente completas e
gque atendam as necessidades estabelecidas pela Unidade, em relacdo a
assisténcia ao paciente e sua patologia apresentada.

1.2. A contratada ficard responsdvel pela emissao dos certificados e anotagées
de responsabilidade técnica junto aos Orgdos de Controle, bem como da
liberacdo e pagamento de qualquer taxa a ser expedida pelos Conselhos,
Secretarias, dentre outros que se fizerem necessarios.

1.3 O hordrio de funcionamento e producao da UAN compreenderd o periodo
de 24h00min, atendendo as demandas diurnas e noturnas previamente
estabelecidas, bem como o funcionamento do lactario, também em regime de
24h00min, que contard com profissional devidamente capacitado dentro das
normas de boas praticas de fabricacdo destinadas a esse fim.

1.4 O planejamento do cardapio levard em consideracdo as necessidades
nutricionais bdsicas. Além disso, o cardapio serd variado, harmonico,
equilibrado nutricionalmente incluindo a oferta de alimentos de cada grupo
alimentar. Almogo e jantar conterdao uma porgao proteica de no minimo 120 g
per capita, por¢ao de cereais de no minimo 150g per capita, vegetais do grupo
A e B assim como leguminosas e uma por¢do de fruta ou suco de fruta.

1.5. As refeicGes como café da manh3, lanche e ceia conterdo além da porcao
de carboidrato ao menos uma porgdo proteica (leite, queijo ou ovo), e uma
fonte de vitaminas e minerais (fruta, ou suco de fruta).

1.6. Além das refeicdes como almocgo, lanche, jantar e ceia, serdo oferecidos
opcdes de refeicGes extras (como por exemplo: dgua de coco, vitamina de
fruta com leite, vitamina de fruta com leite sem lactose, iogurte, frutas, salada
de frutas) aos pacientes que por ventura ndo consigam se alimentar
satisfatoriamente devido a condicdo clinica e ou necessidades especiais.
1.7.Serdo oferecidas dietas especificas que atendam e contribuam para a
melhora clinica do paciente, levando em consideracdo a patologia, as
necessidades caldricas individuais, a regionalidade, a prescricdo medica, o
fracionamento e a consisténcia adequada a cada paciente.

1.8. A Contratada serd responsdvel pela manutencgdo preventiva e corretiva de

todos os equipamentos, materiais e utensilios disponibilizados pela
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H EJ HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA
DR. SANDINO DE AMORIN

Contratante, bem como pela higienizacao de toda rouparia utilizada pelo U.N.
da Unidade.

1.9. No momento da transicdo realizar-se-4 um inventario de todos os itens
permanentes e semipermanentes que serdo colocados a disposicdo da
Contratada que ao final da vigéncia do instrumento os devolvera nas mesmas
condicOes e quantidades recebidas.

1.10 Os itens considerados permanentes, a disposicdo da Contratada, serdo
repostos imediatamente caso seja comprovado mal-uso por dolo ou culpa
causado por um de seus colaboradores ou por alguém em seu nome, sendo
que estes serdo imediatamente incorporados ao patrimoénio do Hospital.

1.11 A Contratada respeitard toda a legislacdo trabalhista vigente,
comprometendo-se a respeitar as Normas Regulamentadoras em relacdo aos
seus colaboradores.

ATUACAO TECNICA 1. A CONTRATADA deverad realizar os servicos conforme termo de referéncia
do processo seletivo em referéncia e proposta da contratada, que sdo parte
integrante do presente instrumento de ajuste

2. LOCAIS DE ENTREGA DOS BENS OU REALIZACAO DOS SERVICOS:

2.1. Os servigos, serdo executados na sede Hospital Estadual de Jaragud Dr.
Sandino de Amorim, localizado na Diony Gomes Pereira da Silva, Qd. 22, Lt. 03,
Jardim Aeroporto, Jaragua — Goias, CEP: 76.330-000., ndo sendo permitido o
preparo das refeicdes em outro endereco que ndo o descrito.

2.2 A contratada ficara responsavel pelo fornecimento de todos os insumos
e materiais (géneros alimenticios, gas de cozinha, descartaveis, etc.)
necessarios para producdo e distribuicdo das refeicGes a pacientes, bem
como a mdo de obra, obedecendo todas as normas e legislacdo vigentes,
principalmente aquelas ligadas ao Servico Especializado de Seguranga do
Trabalho.

2.2.1 A titulo de cobertura das despesas com o fornecimento de agua e
energia elétrica serdo glosados do valor total da fatura o equivalente a 5%
dos custos com as faturas desses servigcos pagos pela Contratante. O calculo
da glosa deste item serd efetuado na fatura do més subsequente ao da
prestacao de servico.
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HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA
DR. SANDINO DE AMORIN

2.3 Os colaboradores a disposicdo da contratada serao treinados de acordos
com os protocolos e fluxos internos do Hospital, principalmente aqueles
ligados ao processo de certificacdo hospitalar ou que a Diretoria achar
pertinente.

3. ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO, PRAZO DE ENTREGA OU PRAZO DE
EXECUCAO:

3.1 A execugdo do servico serd iniciada apds a emissdo da ordem de servigco
expedida pela Contratante.

3.2.0s horarios das refeicdes ofertadas aos usudrios, acompanhantes e
colaboradores serdo realizadas de acordo com a necessidade da Unidade,
com anuéncia da Diretoria Local.

3.3 A contratada realizard a quantidade estimada mensal de refei¢es
conforme tabela a seguir:

PACIENTES
Item Descrigao Quantidade
01 Desjejum 1200
02 Almocgo 1200
03 Lanche 1200
04 Jantar 1200
04 Ceia 1200
05 Extras 100
COLABORADORES
Item Descrigao Quantidade
01 Desjejum 600
02 Almoco 600
03 Lanche 480
04 Jantar 480
05 Ceia 480
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QUADRO 04
VALOR XXOOXXKXXXXXXKXXKKKKXXKKKIXKKKIKXIKXKXXIKXXXKXXKHXKXXKXXKXXKXXXXXXKX
QUADRO 05
CONTEUDO DA CONTRATO DE GESTAO N2 116/2017-SES-GO.
NOTA FISCAL CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA CON FECCAO,

ELABORACAO DE CARDAPIO NUTRICIONAL, PREPARO E DISTRIBUICAO DE REFEICOES
AOS PACIENTES, ACOMPANHANTES, COLABORADORES, E RESPONSABILIDADE TECNICA
JUNTO AOS ORGAOS DE FISCALIZACAO SANITARIA

PERIODO DE COMPETENCIA

SERVICO PRESTADO NO HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA DR. SANDINO DE AMORIM

As partes, devidamente qualificadas no Quadro 01, resolvem de comum acordo
celebrar o presente instrumento nos seguintes termos e condigoes.
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H EJ HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA
DR. SANDINO DE AMORIN

CLAUSULA 12 — A CONTRATADA obriga-se a prestacdo dos servicos discriminados e nas
condicOes estabelecidas no Quadro 03, obrigando-se a CONTRATANTE a efetuar o
pagamento dos servicos nos valores convencionados no Quadro 04. Tudo nos termos
do termo de referéncia e da proposta da CONTRATADA, que sdo parte integrante do
presente instrumento de ajuste.

CLAUSULA 22 — S30 obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, observando-se a totalidade ou
parcialidade dos servicos prestados.

b) Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste
Contrato.

C) Exigir a observagdo das normas emanadas pelos 6rgdos de fiscalizagdo e
controle.

d) Glosardo valor contratado eventuais prejuizos causados pela CONTRATADA,
empregados e prepostos, de qualquer natureza, bem como valores decorrentes de
passivos trabalhistas e fiscais gerados e ndo adimplidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA 32 — S30 obrigagcdes da CONTRATADA:

a) Prestar servigos, dentro dos padrdes de qualidade e eficiéncia exigidos para
o servico e nos dispositivos legais e convencionais impostos.

b) Respeitar, por si e por seus prepostos, as normas atinentes ao
funcionamento da unidade e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

c) N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
objeto do presente instrumento, nem subcontratar quaisquer das prestagGes a que
estd obrigada.

d) Promovera cobranga dos valores decorrentes do presente contrato somente
apods o respectivo vencimento e da demonstracao do repasse dos valores por parte
do Poder Publico subscritor do Contrato de Gestdo.

e) Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos
causarem ao patriménio da unidade ou a terceiros, decorrente de agdo ou omissao
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H EJ HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA
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culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagcGes
cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

f) Manter a regularidade fiscal, qualificacdo técnica da sociedade, sécios,
empregados e prepostos.

g)  Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informac¢des apuradas ou de que
tome conhecimento durante a relagao contratual.

h)  Sanar eventuais irregularidades ou corre¢Ges apontadas pela CONTRATANTE
quanto a apresentacdo de relatérios e/ou de cada etapa dos servicos.

i) Providenciar a emissdo de notas fiscal de acordo com os termos contratados,
até o quinto dia subsequente ao més da efetiva prestacdo do servico, no qual
deverd vir instruido com os seguintes documentos, sob pena de retencdo do
pagamento até regularizacdo: 1 - Certidoes de Regularidades Fiscais Federais
(Conjunta, CRF e Previdencidria), 2 - Municipal (ISSQN), 3 - Estadual (ICMS), 4 -
Trabalhista (TST), 5 - comprovante de recolhimento do INSS dos sécios e
empregados, 6 — comprovante de recolhimento do FGTS dos empregados, 7 —
registro de frequéncia dos empregados e dos sécios caso esses sejam executores
da prestacdo de servigos, 8 — comprovante de pagamento da folha de pagamento
do més trabalhado e de referéncia a nota fiscal emitida, 9 — relatério de producao
ou relatdrio de servigos prestados (papel timbrado da CONTRATADA, assinatura do
sécio ou representante legal).

i) Impedir o acesso a unidade de pessoa que ndo seja membro de seu corpo
técnico com o fim de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade similar.

k) Prestar esclarecimentos no prazo designado pela CONTRATANTE em relagao
a qualquer procedimento de sua responsabilidade e subordinar-se as sindicancias
instauradas para averiguacdo de qualquer fato que tenha participado ou tenha
conhecimento.

1) Acatar as glosas, sem prejuizos de adverténcias, caso os servigos estejam em
desacordo com o contratado.

m)  Cumprir deforma integral e satisfatéria tudo o que consta no Termo de
Referéncia, bem como a proposta apresentada no certame.
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H EJ HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA
DR. SANDINO DE AMORIN

CLAUSULA 42 — Os servicos prestados pela CONTRATADA serdo pagos mensalmente
conforme a demanda e necessidade da unidade hospitalar e de acordo com o
convencionado no Quadro 04.
§ 12 — N3o serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia
de liquidacdo de obrigacdes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia
contratual.
§ 22 — Os pagamentos serdo realizados unicamente por meio de depdsito bancdrio,
nao sendo aceito pagamentos das faturas ou boletos bancarios.
§ 32 — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do
aceite da Nota Fiscal correspondente, desde que tenha havido o repasse do
Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO referente ao més da efetiva prestacgdo de
servicos por parte da Secretaria de Estado da Saude de Goids, e estard
condicionado ao cumprimento integral dos servicos
§ 42 —As Notas Fiscais deverdo especificar em seu descritivo o conteudo
demonstrado no Quadro 05 sob pena de retencdo do pagamento até
regularizagao.
§ 52— Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculados e deduzidas
as retencdes tributarias correspondentes conforme o tipo de servico e o local onde
esta sendo prestado.
§ 62 — Para o caso especifico do ISSQN cabera a CONTRATADA observar a legislacao
do municipio da presta¢do dos servigos.

CLAUSULA 52 — O contrato poderd ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em
razdo da necessidade ou conveniéncia de continua¢do da presta¢do dos servicos, a
partir de negociagdo acordada entre as partes, devidamente justificada mediante
aditivo expresso.

CLAUSULA 62 - O fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, atestara a aceitacio
da entrega do servico prestado e promovera o aceite da nota fiscal observados os
requisitos estabelecidos neste contrato, inclusive em relacdo ao cumprimento das
metas e servigos contratados.

CLAUSULA 72 — Constituem motivos de rescisdo unilateral pela CONTRATANTE:
a) O ndo cumprimento dos servigos contratados.

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos
pela CONTRATADA, ou a lentiddo do seu cumprimento.
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H EJ HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA
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c) Atraso injustificado no inicio dos servicos.
d) Paralisacdo dos servicos.

e)  Subcontratacgdo, associag¢do, fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA,
do objeto contratual, total ou parcial.

f) O cometimento de falhas na execugao do objeto do contrato.

g) Término do Contrato de Gestdo, sem direito a qualquer indenizacdo a
CONTRATADA.

CLAUSULA 82 — Podera CONTRATADA sem justo motivo rescindir o presente contrato
notificando a CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias.e, da mesma forma
a CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 92 —A CONTRATADA por si e por seus socios, administradores, gestores,
representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados (“Colaboradores”), se
compromete a adotar os mais altos padrdes éticos de conduta na conducdo dos seus
negocios e ndo pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer
gualquer tipo de vantagem indevida direta ou indiretamente, a qualquer Funciondrio
Publico ou a terceira pessoa, bem como garante que ndo emprega e ndo empregara,
direta ou mediante contrato de servicos ou qualquer outro instrumento, trabalho
escravo, trabalho infantil.

CLAUSULA 102 — A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que n3o esteve envolvida
com qualquer alegacdo de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro,
financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a Administragao Publica, incluindo,
mas ndo se limitando a corrupcdo, fraude em licitagcdes, suborno ou corrupcdo e que
durante a prestagdo dos servigos ora avengado, cumprird com todas as leis aplicaveis a
natureza dos servicos contratados, em especial a Lei de Improbidade Administrativa e
Lei Brasileira Anticorrupgao.

CLAUSULA 112 — Fica acordado entre as partes que qualquer documentagdo
administrativa ou judicial somente tera validade se encaminhada para o seguinte
endereco: Rua Av. Areido, Qd. 17, Lt. 23, CEP: 74820-370, Setor Pedro Ludovico,
Goiania — Goias.
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H EJ HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA
DR. SANDINO DE AMORIN

CLAUSULA 122 — Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato é competente
o Foro da Comarca de Goidnia (GO).

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avencados, e depois de lido e
achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, e subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goidnia (GO), xx de xxxxxx de XxXxx.

Bruno Pereira Figueiredo
Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar

CONTRATANTE
XXXXXXXXXXXXXXXXKXX
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:
NOME:
CPF:
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H EJ HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA

DR. SANDINO DE AMORIM

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO

A empresa

devidamente inscrita sob o CNPJ n¢ declara ter total

conhecimento e concorda com os termos e anexos do processo seletivo n? 014/2018-HEJA
disponibilizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar.

Assinatura do representante legal da empresa
Nome da Empresa
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