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CONTRATO 003/2020 - HEJA (SFI98 B

CONTRATO DE PRESTAGOES DE SERVIGOS PROFISSIONAIS DE W

PROCESSAMENTO DOS CREDITOS DA FOLHA DE PAGAMENTO

QUADRO 01 ~ DOS DADOS DAS PARTES

CONTRATANTE:

CNPJ:
18.972.378/0006-27

ENDERECO:

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO [Rua Dona lvone Rios, S/N, Qd. 20, Lt. 04, Setor Aeroporio,
HOSPITALAR - IBGH Jaragua — Goias, CEP: 76.330-000

PRESIDENTE:

Eliude Bento da Silva

CPF:

278.861.741-00

CONTRATADA

CNPJ:

21.126.863/0001-80

ENDEREGO:

Rua C-137, n. 1267, Qd. 316, Lt. 01, casa 03, Jd
Ameérica, Goiania — GO, CEP: 74.275-060.

TAXS CONTABILIDADE EIRELI IREPRESENTANTE LEGAL:
Ezio Donizeth Lopes

CPF:
~ 492.047,181-53

CI/CRC-GO
010049/0 -2
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QUADRO 02 - DA UNIDADE DE SAUDE, VIGENCIA CONTRATUAL E OBJETO

UNIDADE DE SAUDE

MUN./UF
HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA DR. SANDINO DE )
Jaragua - GO,
AMORIM
CONTRATO DE GESTAO:
HEJA
116/2017-SES-GO

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses

INICIO: A partir da emisséo da ordem de servigo

POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAOQO: Podendo ser renovado anualmente (ou na data de
vencimento) formalizado por meio de aditivo e pelo prazo maximo de 60 (sessenta meses) desde
que haja a efetiva comprovacéo da economicidade da contratagéo no ato da renovagéo, em razéo da
necessidade ou conveniéncia de continuagao da prestagdo do servigo, sendo limitado a vigéncia do
Contrato de Gestéo em referéncia.

PRAZO VINCULADO AO CONTRATO DE GESTAO: Em caso de resciséo, por qualquer motivo, do
Contrato de Gestédo ao qual esta contratagdo esta vinculada, o contrato firmado entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA sera rescindido, independente de prévio aviso ou notificagao.

ESPECIFICAGAO DO OBJETO E NATUREZA DO CONTRATO

OBJETO: CONTRATO DE PRESTAGOES DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO
DOS CREDITOS DA FOLHA DE PAGAMENTO

NATUREZA: Prestacéo de Servicos

> /
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QUADRO 03 - DOS SERVICOS E ATUAGCAO TECNICA %——-
¥,

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1.1. A equipe técnica da CONTRATADA desenvolvera o trabalho para a CONTRATANTE conforme
descrito abaixo:

Os servicos serdo executados fora do ambiente da IBGH. Na fase inicial dos servigos, devera ser
designado representante da Contratada para a obtengdo das informagbes/dados necessarios e
indispensaveis a agilizacéo do processo, com vistas a garantir o éxito da implantagdo da folha em tempo
habil.

1.2 Os servigos serdo executados pela Contratada, exclusivamente, nas suas instalacdes e utilizando-se
de infraestrutura de equipamentos e pessoal proprios, com vistas a manter a disponibilidade dos
processos necessarios a execucao plena dos servicos da folha de pagamento.

A Contratada devera:

a) disponibilizar infraestrutura de conex&o com a internet com contingéncia que permita o acesso de
forma ininterrupta e com bom desempenho;

b) responsabilizar-se por todos os custos com licengas, softwares, aplicativos, servicos de rede,
hospedagens, dominios de internet, inclusive obrigagdes financeiras, fiscais e custeio de qualquer ordem;
c) disponibilizar suporte técnico 8 x 5 (oito horas por dia em cinco dias por semana), compreendido entre
9 as 18 horas, via telefone e internet (atendimento online sincrono), para dirimir dividas de carater
operacional de processos inerentes a folha, sem limite de tempo e ndmero de atendimentos;

d) realizar as manutengbes do sistema sem prejuizo da disponibilidade das operagdes/gestdes do
processo de geragdo da folha; e

e) comunicar a CONTRATANTE, formalmente, com antecedéncia minima de dois dias Uteis, as
informagdes sobre manutengéo e os impactos/melhorias
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Folha de Pagamento - das funcionalidades basicas:
O processo devera contemplar as funcionalidades a seguir descritas, sem prejuizo de outras que vier

a ser julgadas necessarias aos servicos contratados durante a vigéncia do contrato.

Todos os documentos apresentados/gerados devem ser escritos na lingua portuguesa brasileira.

Acesso remoto por meio de sitio na internet, devendo a Contratada possibilitar aos empregados do IBGH
e demais colaboradores elencados deste documento a realizagdo de consulta e impressdo de, no

minimo:

a) dados cadastrais;

b) contracheques;

¢) programacéo e verificagdo de saldo de férias; e

d) declaragbes de rendimentos anuais.

Possibilitar aos indicados pela area de Gestéo de Pessoas do IBGH, realizarem consultas e impressdes
de dados, informagdes e relatdrios gerenciais relativos a folha de pagamento;

Quanto a admissdo, devera possibilitar:

a) processamento de admissdo de empregado em qualquer época do més (independente do
processamento da folha mensal);

b) admiss&o com diversos tipos de vinculos:

i) CLT;

i) ingresso de empregado e servidor cedido;

i) conselheiros;

iv) estagiarios;

V) jovem aprendiz;

vi) autdbnomos (RPA); e

vii) contratos temporarios;

c) registro do empregado/cedido/conselheiro/estagiario/jovem aprendiz contendo dados requeridos pela
legislacéo;

d) geracdo e disponibilizagéo para consulta e impressdo do contrato de trabalho;

&) geracao e disponibilizagdo para consulta e impressao da declaracdo de dependentes para |IRPF;
f) geragao e disponibilizagao para consulta e impresséo de autorizagfes e declaragbes diversas;
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g) controle de vencimento de contratos/periodos de experiéncia; § Fr.&'
h) possibilitar a impressédo de toda a documentacéo referente as admissées futuras (contratos, termgs /J__%____

'y &
fichas de registro, etc.): & y

Quanto as férias, devera possibilitar:

a) administrar férias, contemplando as peculiaridades do IBGH, constante na legislacdo trabalhista, no
Acordo Coletivo de Trabalho e normativos internos, assim como as peculiaridades relativas as regras de
férias dos servidores e empregados plblicos cedidos;

b) emissdo automética de aviso de vencimento de dois periodos aquisitivos, ao empregado, chefia

imediata e gestor de pessoas, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias:

Quanto aos afastamentos, devera possibilitar:
a) registro e controle dos afastamentos dos empregados com data de saida/retorno, motivo do

afastamento e reflexo automatico na folha de pagamento, se for o caso;

Quanto a rescisdo, devera possibilitar:

a) processamento da rescisdo e calculo das verbas rescisorias, inclusive encargos, em qualquer época
do meés (independente do processamento da folha mensal);

b) controle e emisséo de aviso dos colaboradores com estabilidade, incluindo o periodo; e

c) controle de aviso prévio.

Quanto aos beneficios, devera possibilitar:

a) cadastro e controle de todos os beneficios ofertados pelo IBGH, e outros: &

b) cadastro do fornecedor do beneficio, quando houver, das politicas e regras de célculo para a
concessao, de acordo com a opgdo escolhida pelo empregado.

Quanto as relagées sindicais, devera possibilitar:

a) cadastro das informagées sindicais, contemplando as regras de calculo das contribuigdes e as
alteragbes dos acordos e convengdes coletivas, com integracdo com a folha de pagamento, quando
houver; e

b) historico das regras dos acordos e convengdes coletivas.
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Quanto aos dados cadastrais dos empregados, devera possibilitar:

a) atualizacéo de dados tais como o centro de custo, promogées, fungdes, horério de trabalho, etc.;| &
b) atualizacdo dos dados cadastrais dos colaboradores tais como salario, jornada de trabalho,
remanejamento interno, com repercusséo em todos os cadastros e relatérios; e

c) emissao de etiqueta para atualizacéo dos registros obrigatérios da Carteira de Trabalho (CTPS).

Quanto as movimentacoes e cdlculos da folha de pagamento, devera possibilitar:

a) calculo automatico da folha de pagamento, incluindo todas as formas de vinculos empregaticios do
IBGH;

b) possibilidade de reprocessamento da folha;

c) possibilidade de processar (“rodar”) folha suplementar ou adiantamentos:

d) integracéo para os recolhimentos de guias de impostos:

e) geragéo de arquivos para a contabilizacdo da folha de pagamento, incluindo provisdo de férias e 13°
salario; e,

Quanto aos encargos, devera possibilitar:

a) gerar e disponibilizar arquivos para impressao nos formatos das guias de Imposto de Renda, FGTS,
INSS, Contribuigéo Sindical e do informativo CAGED, bem como outros relatérios obrigatorios que vierem

a ser exigidos pela legislacéo, com respectivo protocolo de transmisséo.

DA VINCULAGAO A PROPOSTA E TERMO DE REFERENCIA

A CO{\ITRATADA deveréd ainda executar os servicos conforme especificacées constantes no Termo de
Referéncia do Processo Seletivo em referéncia e da proposta apresentada, que passam a integrar o
presente contrato.

QUADRO 04 - DOS VALORES

CONDICOES DE PAGAMENTO: Os servicos serao pagos de forma mensal, conforme ntimero de
colaboradores.

VALOR : Sera devido o valor unitario de R$ 48,50 (quarenta e oito reais e cinquenta centavos) por
colaborador/RPA.
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QUADRO 05 - CONTEUDO DA NOTA FISCAL % 'E PR
CONTRATO DE GESTAO N° 116/2017-SES-GO

CONTRATO DE PRESTACOES DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DOS
CREDITOS DA FOLHA DE PAGAMENTO

PERIODO DE COMPETENCIA

SERVICO PRESTADO NO HOSPITAL ESTADUAL DE JARAGUA DR. SANDINO DE AMORIM

As partes, devidamente qualificadas no Quadro 01, resolvem de comum acordo celebrar o presente
instrumento nos seguintes termos e condigdes.

CLAUSULA 12
A CONTRATADA obriga-se a prestacéo dos servigcos discriminados e nas condigbes estabelecidas
no Quadro 03, obrigando-se a CONTRATANTE a efetuar o pagamento dos servicos nos valores
convencionados no Quadro 04. Tudo nos termos do Edital do Processo Seletivo em referéncia; do

termo de referéncia e da proposta da CONTRATADA, que sdo parte integrante do presente
instrumento de ajuste.

CLAUSULA 2°
Sao obrigagdes da CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, observando-se a totalidade ou parcialidade da
prestacao do servigo prestado.
b)  Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.
€)  Exigir a observacdo das normas emanadas pelos érgéos de fiscalizacdo e controle,
d)  Glosar do valor contratado eventuais prejuizos causados pela CONTRATADA, empregados e
prepostos, de gqualquer natureza, bem como valores decorrentes de passivos trabalhistas e fiscais
gerados e ndo adimplidos pela CONTRATADA

2.2 A CONTRATANTE devera aplicar, em caso de inexecucéo total ou parcial das obrigagdes
inerentes a CONTRATADA:

l. Adverténcia;

Il Multa no valor 10% do valor mensal do contrato ou valor do bloco (se for o (b
caso).
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lll.  Suspensdo temporaria da participacdo em outros processos seletivos no
maximo de 06 (seis) meses, desde que ja tenha havido aplicagéo da sangéo
prevista no inciso | por pelo menos duas vezes,

2.3. Sera garantida a prévia defesa
CLAUSULA 3°
S&o obrigacdes da CONTRATADA:

a) Executar a prestagéo de servigos e/ou entrega dos produtos, dentro dos padrées de qualidade
e eficiéncia exigidos para o servico e nos dispositivos legais e convencionais impostos.

b) Respeitar, por si e por seus prepostos, as normas atinentes ao funcionamento da unidade e
aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

¢)  Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do presente
instrumento, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que estd obrigada. Salvo mediante
anuéncia expressa da Contratante quanto aos termos do ajuste,

d) Promover a cobranga dos valores decorrentes do presente contrato somente apés o respectivo
vencimento e da demonstracdo do repasse dos valores por parte do Poder Publico subscritor do
Contrato de Gestéo.

e)  Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao patrimoénio
da unidade ou a terceiros, decorrente de ac&o ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente os reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o énus decorrente.

f) Manter no curso do contrato a sua regularidade fiscal e qualificacdo técnica exigivel para o
desempenho do objeto contratual

g) Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante zos servicos, documentos,
pesquisas, entrevistas e demais informagdes apuradas ou de que tome conhecimento durante a
prestagao dos servigos.

h)  Sanar eventuais irregularidades ou corregdes apontadas pela CONTRATANTE quanto a
apresentagéo de relatérios e/ou de cada etapa dos servicos.

i) Providenciar a emissdo de notas fiscal de acordo com os termos contratados, até o dia 25 do
més da efetiva prestacdo do servigo, no qual devera vir instruido com os seguintes documentos,
sob pena de retencdo do pagamento até regularizagédo: 1 - Certidées de Regularidades Fiscais
Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria), 2 - Municipal (ISSQN), 3 - Estadual (ICMS), 4 -
Trabalhista (TST), 5 - comprovante de recolhimento do INSS e empregados, 6 — comprovante de
recolhimento do FGTS dos empregados, 7 — registro de frequéncia dos empregados e dos socios
caso esses sejam executores da prestagéo de servicos, 8 — comprovante de quitagdo da folha de
pagamento do més trabalhado e de referéncia a nota fiscal emitida, 9 ~ relatorio de producéo ou
relatorio de servicos prestados (papel timbrado da CONTRATADA, assinatura do sdcio ou
representante legal).

J) Impedir o acesso a unidade de pessoa que ndo seja membro de seu corpo técnico com o fim
de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade similar.

k)  Garantir que seus colaboradores estejam sempre identificados com cracha

_EABAQBAE_Q_Q_NLC_:Q — A perda da regularidade fiscal e/ou trabalhista no curso deste contrato,
ensejara a retengdo dos pagamentos até que a situagdo seja regularizada. 9
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) Prestar esclarecimentos no prazo designado pela CONTRATANTE em relagédo a qual cJe_r %3
procedimento de sua responsabilidade e subordinar-se as sindicancias instauradas para averigua
de qualguer fato que tenha participado ou tenha conhecimento.

m) Acatar as glosas, sem prejuizos de adverténcias, caso os servigos estejam em desacordo com
o contratado.

n)  Cumprir deforma integral e satisfatéria tudo o que consta no Termo de Referéncia anexo ao
Edital do Processo Seletivo em referéncia, bem como a proposta apresentada no certame.

o) Garantir que seus colaboradores estejam sempre identificados com cracha.

CLAUSULA 42

Os servicos prestados pela CONTRATADA serdo pagos mensalmente conforme a demanda e
necessidade da unidade hospitalar e de acordo com o convencionado no Quadro 04,

§ 1° — Né&o serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidacdo de
obrigagdes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

§ 27 — Os pagamentos serdo realizados unicamente por meio de deposito bancario, ndo sendo aceito
pagamentos das faturas ou boletos bancarios.

§ 3° — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do aceite da Nota Fiscal
correspondente, desde que tenha havido o repasse do Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO
referente ao més da efetiva prestacédo do servico por parte da Secretaria de Estado da Salde de
Goias, e estara condicionado ao cumprimento integral dos servigos

§ 4° -As Notas Fiscais deverdo especificar em seu descritivo o contetido demonstrado no Quadro 05
sob pena de reteng¢do do pagamento até regularizagéo.

§ 5° — Do pagamento efetuado a empresa contratada seréo calculados e deduzidas as retencoes
tributarias correspondentes conforme o tipo de servico e o local onde esta sendo prestado.

§ 6 — Para o caso especifico do ISSQN cabera 8 CONTRATADA observar a legislagd@o do municipio
de prestag¢do de servigos.

CLAUSULA g°

@] contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razdo da necessidade e sua
devida comprovagao justificada ou conveniéncia de continuagéo da prestacdo dos servigos, a partir
de negociacéo acordada entre as partes, devidamente justificada mediante aditivo expresso.

EABAG_BAE_Q_EB]MELBQ Os indices de reajuste serdo previstos no Termo de Referéncia, e na
Inercia da previsao sera adotado o indice IGPM ou quando ndo aplicavel sera aquele que seja mais
benéfico 8 CONTRATANTE. Os indices s6 poderdo ser concedidos somente apos 12 (doze) meses
de vigéncia.

EABAQBAECLSEQQMD_Q, Nas hipdteses de aditivos qualitativos e quantitativos serdo obedecidas
as seguintes regras: Q
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a) Manutengio da natureza do objeto do contrato;
b)  Manutengado das mesmas condigdes contratuais.

CLAUSULA g

O fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, atestara a aceitagio da entrega do servico
prestado e promovera o aceite da nota fiscal observados os requisitos estabelecidos neste contrato,
inclusive em relagé&o ao cumprimento das metas e servigos contratados.

Constituem motivos de resciséo unilateral pela CONTRATANTE:

a) O cumprimento parcial ou o ndo cumprimento dos servigos contratados e ou fornecimento
parcial dos produtos adquiridos.

b) A desobediéncia de clausulas contratuais, especificagdes e prazos pela CONTRATADA, ou a
lentid&o do seu cumprimento.

c) Atraso injustificado no inicio dos Servicos.

d)  Paralisacdo dos servigos.

e) O cometimento de falhas na execucéo do objeto do contrato.

f)  Término do Contrato de Gestéo, sem direito a qualquer indenizagdo a CONTRATADA.

g) Ineficiéncia na execucéo do objeto contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que haja descumprimento total ou parcial do objeto deste
contrato a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para apresentar justificativa ou sanar as
deficiéncias no prazo méximo de 02 (dois) dias (teis, sob pena de hdo o fazendo o contrato ser
rescindido de plano, independentemente de qualquer outra notificagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Garantida a defesa prévia da CONTRATADA, a CONTRATANTE
podera, além de outras medidas tendentes a regularizacédo do contrato:

a)  Aplicar adverténcia;

b) Suspender a execucao contratual;

¢)  Rescindir o contrato;

d)  Impedir mediante justificativa a CONTRATADA de participar de novos processos seletivos por
06 (seis) meses.

CLAUSULA §°
Poderdo AMBAS AS PARTES sem justo motivo rescindir o presente contrato notificando com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

- Este contrato sera obrigatoriamente rescindido em caso de término do
contrato de gestéo. Q
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PARA : Caso a CONTRATANTE dispense os servicos a serem prestados dugante §
os 30 (trinta) dias referenciados no caput, a CONTRATADA somente tera direito ao pagamefiio qgi‘*
indenizatorio dos referidos dias desde efetivamente preste os servigos de acordo com a manifestacas

do fiscal do contrato.

-

CLAUSULA 9%

A CONTRATADA por si e por seus socios, administradores, gestores, representantes legais,
empregados, prepostos e subcontratados (“Colaboradores”), se compromete a adotar os mais altos
padroes éticos de conduta na conducdo dos seus negdcios € ndo pagar, prometer ou autorizar o
pagamento de qualquer valor ou oferecer gqualquer tipo de vantagem indevida direta ou
indiretamente, a qualquer Funcionario Publico ou a terceira pessoa, bem como garante que ndo
emprega e nao empregara, direta ou mediante contrato de servicos ou qualquer outro instrumento,
trabalho escravo, trabalho infantil.

CLAUSULA 10

A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que n&o esteve envolvida com qualquer alegacéo de
crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a
Administragdo Publica, incluindo, mas nZo se limitando a corrupgao, fraude em licitacdes, suborno ou
corrupgdo e que durante a prestacdo dos servicos ora avengado, cumprird com todas as leis
aplicaveis a natureza dos servigos contratados, em especial a Lei de Improbidade Administrativa e
Lei Brasileira Anticorrupgao.

'3

CLAUSULA 117

Havendo inadimpléncia no repasse financeiro do Contrato de Gestdo em referéncia pelo o ente
Plblico, que inviabilize alguma atividade do contrato temporariamente, sera permitida a
SUSPENSAO temporaria e por prazo indeterminado do presente contrato, a critério do
CONTRATANTE, sem direito a qualquer indenizagao reparatoria.

PARAGRAFO UNICO: A Suspensd@o deve ser expressamente comunicada 2 outra parte, com
exposicdo dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples correspondéncia,
mediante recibo, ou envio por e-mail é suficiente para tanto.

CLAUSULA 12°

Fica acordado entre as partes que qualquer documentacdo administrativa ou judicial somente tera

validade se encaminhada para o seguinte endereco: Rua Av. Areido, Qd. 17, Lt. 23, CEP: 74820-
370, Setor Pedro Ludovico, Goiania — Goias.
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heja.org.br | (62) 3326-1370
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As partes se comprometem a agir de modo leal, responsavel e probo, atuando com boa-fé para
repelir quaisquer agdes intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais, fraudulentas ou
ilegais, sempre ancorados nas agdes de transparéncia publica.
CLAUSULA 14°

Para dirimir as questées oriundas do presente contrato & competente o Foro da Comarca de Goiania
(GO).

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de lido e achado
conforme, as partes assinam o presente Contrato.

™\
Goignia (G0),_ VY de_ Mano 2020,

\
/C]ONTRAT?T!TE CONTRATADA
/ ZW&LJU« { J = o "
EL'UDE BE']TO DA S“— A EZIO DONIZETH LOPES
PRESIDENTE )
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO TAXS CONTABILIDADE EIRELI
HOSPITALAR-IBGH

Ay, Dieri Games Pereira da Silva, n® 115, Setor Asroporto,
Jaragua - GO, 76330-000 | contato@heja.org.br
heja.org.br | (82) 3326-1370




. Hosplt | Hospitai E'sf.édha'l de Pi're'ri'd;':'»olis ' Hospital Estadual de Urgéncias da Regido Sudoeste
. Sandino de Amotim. .. Ernestina Lopes Jaime . Dr. Albanir Faleiros Machadao

TERMO DE REFERENCIA e

1. INTRODUCAO

1.1. Este Termo de Referéncia tem a pretensao de definir o conjunto de diretrizes
== orientadoras para a contratagéo de empresa especializada para presta¢des de servicos

profissionais de processamento dos créditos da folha de pagamento, nas condi¢des

e especificagdes constantes do presente Termo de Referéncia, a serem prestados para

atender as necessidades dos hospitais publicos da rede estadual de satde, sob a gestdo

do Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar - IBGH, a saber:

a) Hospital de Urgéncias da Regido Sudoeste Dr. Albanir Faleiros Machado - HURSO,
localizado na Av. Uirapuru, S/N, esquina com Rua Mutum, Parque Isaura, em Santa
Helena de Goias, Goias, CEP 75920-000, nos termos do Contrato de Gestdo no
144/2017-SES-GO.

b) Hospital Estadual de Jaragua Dr. Sandino de Amorim - HEJA, localizado na Rua
Diony Gomes Pereira da Silva, Quadra 22, Lote 03, Jardim Aeroporto, Jaragua,
Goias, CEP 76.330-000, nos termos do Contrato de Gestdo n° 116/2017-SES-GO.

¢) Hospital Estadual Ernestina Lopes Jaime-HEEL]J, localizado na Rua Pireneus s/n,
Centro, Pirenépolis, Goias, CEP 72980-000, nos termos do Contrato de Gestiao ne
004/2014-SES-GO.

1.2. Caso, no futuro, o IBGH venha a celebrar novo(s) Contrato(s) de Gestio tendo como
objeto outras unidades de satide do Estado de Goids, as unidades de satide objeto deste(s)
novo(s) contrato(s) de gestao poderd(do) celebrar contrato com a empresa vencedora do
presente certame, desde que mantidas as mesmas condigdes de contratagédo (forma de
execugdo, condi¢oes de pagamento, valor, etc.) dos contratos firmados com as unidades
descritas no nas alineas “a”, “b” e “c¢” do item 1.1.

1.3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAOQ

HEJA, HURSO HEELJ W‘:
A, Dioni Gomes Pereirada Sive; n? 115, Av. Uirapuny, sin - Fg, Res. lsaurs, fwa Pirinels Q Ama S{N, Ltarea, n $85
Setor Aeroperio, 2 - (G0, T633C-000 Santz Helena de Golas GO, 759206-000 Pirznopolis, Golas - 72980-000 SUST dgrin 1

{@heaongbr | heporg br contatef@hursesantahelera o be cont:
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O Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar - IBGH nasceu com a vocagdo de cuidar da
satide das pessoas. Para tanto, utiliza a gestdo como o principal instrumento a flmfde e
realizar e sustentar essa vocagdo, gerenciando unidades de saude de variados perﬁ;\@/\ﬂ _
portes, localizadas em diversos estados da federacao. -

O Decreto n? 8.373, de 11 de dezembro de 2014, instituiu o Sistema de Escrituracao

Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e criou o sistema eSocial. O

eSocial unificara a entrega das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais e seu uso

serd obrigatoério para a IBGH a partir de 12 de janeiro de 2019.

A Folha de Pagamento é o nome que se da a um documento trabalhista feito por todos os

tipos de Pessoas Juridicas e também pelas Pessoas Fisicas que possuem empregados.

Este documento traz informagdes relevantes a respeito das verbas que compdem a
remuneracdo e os respectivos descontos em relacdo a cada um dos funciondrios,
independente do setor ou cargo.

O sistema que “alimenta” a Folha de Pagamento deve estar sempre atualizado e o seu
preenchimento pode ser feito de diversas formas: diariamente, semanalmente 6u
mensalmente.

Desta forma, todas as Pessoas Juridicas e Fisicas que possuem empregados tem a
obriga¢do de confeccionar a folha de pagamento , essa obrigatoriedade consta na Lei
8.212/91 da CLP - Consolidagdo da Legislacdo Previdenciaria e também na CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, Lei 5.452/43.

2. OBJETO
2.1. Este Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada

para a prestacoes de servicos profissionais de processamento dos créditos da folha

de pagamento, destas Unidades e detalhamentos constantes neste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS
3.1. A equipe técnica da CONTRATADA desenvolvera o trabalho para 8 CONTRATANTE

conforme descrito abaixo:

HURSO HEEL?
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Os servicos serdo executados fora do ambiente do IBGH. Na fase inicial dos servt(;os, UGN
deverd ser designado representante da Contratada para a obtengdo das’ 0(16_

informagoes/dados necessarios e indispensaveis a agilizagdo do processo, com v1stas a
\ ‘\
. Ae . a i wr
garantir o éxito da implantagao da folha em tempo habil. e

- >
Os servicos serdo executados pela Contratada, exclusivamente, nas suas instalagoes e
utilizando-se de infraestrutura de equipamentos e pessoal proprios, com vistas a manter
a disponibilidade dos processos necessarios a execugdo plena dos servigos da folha de

pagamento.

A Contratada devera:

a) disponibilizar infraestrutura de conexao com a internet com contingéncia que permita
o0 acesso de forma ininterrupta e com bom desempenho;

b) responsabilizar-se por todos os custos com licengas, softwares, aplicativos, servigos de
rede, hospedagens, dominios de internet, inclusive obrigacdes financeiras, fiscais e
custeio de qualquer ordem;

¢) disponibilizar suporte técnico 8 x 5 (oito horas por dia em cinco dias por semana),
compreendido entre 9 as 18 horas, via telefone e internet (atendimento online sincrono),
para dirimir davidas de carater operacional de processos inerentes a folha, sem limite de
tempo e numero de atendimentos;

d) realizar as manutengdes do sistema sem prejuizo da disponibilidade das
operagdes/gestdes do processo de geracdo da folha; e

e) comunicar a CONTRATANTE, formalmente, com antecedéncia minima de dois dias

Uteis, as informagdes sobre manutencgao e os impactos/melhorias

Folha de Pagamento - das funcionalidades badsicas:
O processo devera contemplar as funcionalidades a seguir descritas, sem prejuizo de

outras que vierem a ser julgadas necessdrias aos servigos contratados durante a vigéncia

do contrato.

HEJA HURSC HEEL2
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Todos os documentos apresentados/gerados devem ser escritos na lingua portugugsa 0 DE b-.‘

brasileira. 0 0 7 ;

e o \.

S,;

empregados do IBGH e demais colaboradores elencados deste documento a reahzagao de ‘;“_'E’_“_f.? 4

Acesso remoto por meio de sitio na internet, devendo a Contratada p0551b111tar ao

consulta e impressdo de, no minimo:

a) dados cadastrais;

b) contracheques;

¢) programagdo e verificagdo de saldo de férias; e

d) declaragdes de rendimentos anuais.

Possibilitar aos indicados pela area de Gestdo de Pessoas do IBGH, realizarem consultas
e impressdes de dados, informacdes e relatorios gerenciais relativos a folha de

pagamento;

Quanto a admissdo, deverd possibilitar:

a) processamento de admissio de empregado em qualquer época do més (independente
do processamento da folha mensal);

b) admissdo com diversos tipos de vinculos:

i) CLT (contratacdo de concursados e comissionados);

ii) ingresso de empregado e servidor cedido;

iii) conselheiros;

iv) estagiarios;

v) jovem aprendiz;

vi) autdbnomos (RPA); e

vii) contratos temporarios;

¢) registro do empregado/cedido/conselheiro/estagiario/jovem aprendiz contendo
dados requeridos pela legislagao;

d) geracio e disponibiliza¢do para consulta e impressdo do contrato de trabalho;

e) gerac¢do e disponibilizagdo para consulta e impressdo da declaracdo de dependentes
para IRPF;

HURSO HEEL]
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f) geracdo e disponibilizagdo para consulta e impressdo de autorizagoes e declarac/oesm E

> 008

diversas;
g) controle de vencimento de contratos/ periodos de experiéncia; ‘{-:_\f *& o Q

h) possibilitar a impressdo de toda a documentacédo referente as admissoes futuranf

(contratos, termos, fichas de registro, etc.);

Quanto as férias, deverd possibilitar:

a) administrar férias, contemplando as peculiaridades do IBGH, constante na legislagao
trabalhista, no Acordo Coletivo de Trabalho e normativos internos, assim como as
peculiaridades relativas as regras de férias dos servidores e empregados publicos
cedidos; 7
b) emissio automdtica de aviso de vencimento de dois periodos aquisitivos, ao
empregado, chefia imediata e gestor de pessoas, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias;

e,

Quanto aos afastamentos, devera possibilitar:
a) registro e controle dos afastamentos dos empregados com data de saida/retorno,

motivo do afastamento e reflexo automatico na folha de pagamento, se for o caso;

Quanto a rescisdo, devera possibilitar:

a) processamento da rescisdo e célculo das verbas rescisorias, inclusive encargos, em
qualquer época do més (independente do processamento da folha mensal);

b) controle e emissdo de aviso dos colaboradores com estabilidade, incluindo o periodo;
e

c) controle de aviso prévio.

Quanto aos beneficios, deverd possibilitar:
a) cadastro e controle de todos os beneficios ofertados pelo IBGH, e outros; e
b) cadastro do fornecedor do beneficio, quando houver, das politicas e regras de calculo

para a concessio, de acordo com a opgao escolhida pelo empregado.

HEJA HURSO HEELD —
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Quanto as relagées sindicais, deverd possibilitar: () 9_ 2)
a) cadastro das informagdes sindicais, contemplando as regras de calcﬁl‘le das .o/
)'/

g\
contribuicdes e as alteragdes dos acordos e convengoes coletivas, com integrac¢ao caﬂﬁ__ﬁ’ >

folha de pagamento, quando houver; e
b) histérico das regras dos acordos e convengoes coletivas.

Quanto aos dados cadastrais dos empregados, deverd possibilitar:

a) atualizacdo de dados tais como o centro de custo, promogdes, fungdes, horario de
trabalho, etc,;

b) atualizagdo dos dados cadastrais dos colaboradores tais como salario, jornada de
trabalho, remanejamento interno, com repercussdo em todos os cadastros e relatorios; e
¢) emissio de etiqueta para atualizagdo dos registros obrigatérios da Carteira de
Trabalho (CTPS).

Quanto as movimentagées e cdlculos da folha de pagamento, devera possibilitar:

a) calculo automatico da folha de pagamento, incluindo todas as formas de vinculos
empregaticios do IBGH;

b) possibilidade de reprocessamento da folha;

c) possibilidade de processar (“rodar”) folha suplementar ou adiantamentos;

d) integragdo para os recolhimentos de guias de impostos;

e) gerac¢do de arquivos para a contabilizagao da folha de pagamento, incluindo provisao

de férias e 132 salario; e,

Quanto aos encargos, deverd possibilitar:

a) gerar e disponibilizar arquivos para impressao nos formatos das guias de Imposto de
Renda, FGTS, INSS, Contribui¢do Sindical e do informativo CAGED, bem como outros
relatorios obrigatérios que vierem a ser exigidos pela legislacdo, com respectivo

protocolo de transmissao.

HEJA HURSO HEELY
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4, DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E CRITERIO DE ESCOLHA
4.1. A CONTRATADA devera apresentar proposta de preco abrangendo todas as fases da

prestacdo dos servigos tendo base o valor global incluindo todas as Unidades. el

4.2. Devera ser apresentada, juntamente com a proposta, a planilha de composi¢do de
custos.

4.3. 0 critério de escolha da proposta sera o menor valor global.

4.4. A proposta devera ser apresentada contendo valores proporcionais a ser custeado

por cada contrato de gestdo, conforme modelo de tabela abaixo:

Estimativa de
o repasse financeiro Percentual de Sidia
do exercicio de participagao
2020 - a.m.
HEJA 4973.273,51 34,39%
HURSO 2.638.030,92 18,24%
HEEL] 1.364.094,96 9,43%
TOTAL GLOBAL

7. DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO

7.1. O procedimento de contratagdo sera realizado conforme disposto no Edital deste

documento.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA obriga-se a:

8.1.1. Executar os servigos contratados através da fixagdo de parametros técnicos e a
tempo certo obedecendo ao cronograma e prazos estipulados entre as partes;

8.1.2. Desenvolver todas as atividades descritas no presente Termo de Referéncia.
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8.1.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento

ey

.

A 0D \'
da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato. \

>
8.1.4. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, 0 obj'etgf_ ;ﬁl“
do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigéi‘.t:i.".‘f_:l:ﬁ,ﬁr'_ o
sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE. R
8.1.5. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de a¢io ou omissdo culposa ou

dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o

dnus decorrente, sendo defeso 3 CONTRATADA invocar a existéncia do contrato para
eximir-se dessas obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE.

8.1.6. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢des que
ensejaram a contratagéo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, qualificacao

técnica e cumprimento da proposta.

8.1.7. Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordina¢ao com o

pessoal envolvido direta ou indiretamente na execucio deste Contrato, adimplindo com

toda e qualquer obrigacdo fiscal e trabalhista decorrente da prestagdo de servigos dos

seus cooperados/funcionérios, sendo defeso a CONTRATADA invocar a existéncia do

contrato para eximir-se dessas obrigacoes ou transferi-las ao CONTRATANTE.

8.1.8. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestacdo do servigo.

8.1.9. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, imediatamente,

as partes do objeto da contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes

quando da execugao dos servigos; "

8.1.10. Providenciar a emissdo do documento de cobranca (Nota Fiscal), de acordo com

os valores contratados e apurados, até o dia 25 do més da efetiva prestacdo do servigo, no

qual devera vir instruido com as Certidoes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta,

CRF e Previdenciaria), Estadual (Estado de Goias), Municipal (ISSQN), FGTS e Trabalhista

(TST e TRT), sob pena da retengdo do pagamento até que se regularize a emissao da NF.
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8.1.11. Atuar conforme as normas estabelecidas pelos érgdos de fiscalizagao profissionélf“g'
de sua especialidade e obedecer, quando aplicavel, as normas legais vigentes na ANVISA_
e Ministério da Saude.
8.1.12. Nio permitir, em nenhuma hipdtese, que pessoa que ndo seja membro de seu
corpo técnico entre nas Unidades supracitadas, mesmo que acompanhada por
funcionario ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade que
tenha a ver com o presente Contrato.
8.1.13. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve posrsivel, acontar
do recebimento de notificagdo para tal mister.
8.1.14. Submeter-se a fiscalizagdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou quélquer érgao
fiscalizador, relativa a prestacdo dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas
nos protocolos internos e padroniza¢do do CONTRATANTE e do nosocémio onde sera
prestado os servigos.
8.1.15. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso 0s servigos sejam
realizados em desacordo com o contratado mediante comprovacéo por fiscalizacdo dos
servigos prestados.
8.1.17. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de
execuc¢do de qualquer obrigacdo contratual, para ado¢ao das providéncias cabiveis.

do 8.1.18. Designar, para execugdo dos servigos, somente profissionais habilitados.
8.1.19. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, comerciais, civis
ou penais resultantes do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem podera onerar o
objeto do contrato, razdo pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer

vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Gerenciar a execu¢do do servico Contratado.
9.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA com relagao ao objeto contratado. J

HEJA HURSO HEELJ

2 ca Shva, n2 115, Ay, UII:].)JLJ sin - Rua Pirineus Q Area S/N, Ltarea,
GO, 76330-000 E Pirendpalis, Golds - 72980-000 $U‘§+
() v | haeljorg.lar

{008 br

Lank

[ERReT



HEJA  HEEL) HURSO

Hospital Estadual de Jaragud Hospital Estadual de Pirenépolis Hospital Estadual de Urgéncias da Regido Sudoeste

. Sandino de Amorim i Ernestina Lapes Jaime Dr.Albanir Faleiros Machade

10. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE e

10.1. Os precos ofertados permanecerao fixos e irreajustaveis nos primeiros 12 (doz@)l_ELA <

‘\
‘I

meses. Se houver prorrogacdo do contrato, os pre¢os poderao ser reajustados com base &
no fndice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE e podera ser aplicado apﬁ’g 'é'\"::”f:"
completada a periodicidade minima de 12 (doze) meses do inicio do contrato.

10.2. A concessio do reajuste estard condicionada a prévia manifestacao do gestor do
contrato, na qual devera constar que 0s novos pre¢os estao compativeis com os praticados

pelo mercado e a proposta permanece vantajosa para a Contratante.

10.3. A variacio do valor contratual para fazer face a revisdo de precos, se aplicavel, sera

processada mediante a celebragdo de aditamento.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O contrato terd periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por meio de termo aditivo.

11.2. Em caso de rescisio, por qualquer motivo, do contrato de gestdo ao qual estd
contratagdo esta vinculada, o contrato firmado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA

sera rescindido, independente de prévio aviso ou notificagao.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ndo serdo aceitas propostas que apresentem preco global ou unitario simbélicos,
irrisorios ou de valor zerado, incompativeis com os pregos praticados pelo mercado.
12.2. O IBGH ndo tem a obrigac¢do de contratar o servigo publicado, e podendo optar
também, pela contratagao parcial destes.

12.3. A CONTRATADA respondera:

12.4. Por eventuais prejuizos e danos causados ao IBGH e a terceiros, decorrentes da
prestacao dos servi¢cos objeto deste Termo de Referéncia; ‘

12.5. Por qualquer irregularidade apontada pelos orgdos de controle, inclusive pelo
Ministério Publico.

12.6. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, apds a apresentagdo da mesma.
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12.7. Os contratos serdo celebrados individualmente, um para cada unidade beneficiarig; \*" DEZ.

sendo que cada contrato sera firmado com a filial do IBGH responsavel pela gestﬁoi:"‘dé»ﬂisd_:

cada uma delas.

Goidnia/GO, 28 de janeiro de 2020.

Superintendéncia Institucional - IBGH
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